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| ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE ECONOMIA
Y HACIENDA

Tribunal Econémico-Administrativo
Regional de Canarias

Sala de Santa Cruz de Tenerife

ANUNCIO
3585 2072
En la reclamacion n® 38/00314/2004 por €l con-
cepto de Transmisiones y A.J.D. seguidaen este Tri-
bunal ainstanciade BERJON ARROY O, M3IMEL-

Tenerife, reunido en Salay resolviendo en Unicalns-
tancia, acuerda desestimar la presente reclamacion.

No habiéndose podido notificar en € domicilio se-
fialado por el interesado, por ser desconocido en €
mismo, se hace por medio de este anuncio de confor-
midad con lo establecido en el parrafo d) ddl articulo
83, en relacion con d articulo 86 del vigente Regla
mento de Procedimiento en las Reclamaciones Eco-
némico-Adminigtrativas significandole que contra la
resolucion citada, cuyo texto integro tiene a su dispo-
sicion en la Secretaria de este Tribunal Regional, po-
drainterponer Recurso Contencioso ante Tribunal Su-
perior de Justiciade Canariasdentro delosDOS meses
siguientes alafechade la publicacion de éste.

DA se hadictado en 26.01.2005 resolucién, en cuya
parte dispositiva dice:

Este Tribunal Econdmico Administrativo Regional

I El Abogado del Estado-Secretario, p.d., €l Jefe de
de Canarias, Sala Desconcentrada de Santa Cruz de

Seccidn de Reclamaciones, Francisca Pifiero Bello.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

Tesoreria General dela Seguridad Saocial

Unidad de Recaudacion Ejecutiva 38020
deLosCristianos

EDICTO
3586 2037
Edicto de embargo de vehiculos.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comudn (B.O.E. de 27 de
noviembre), segun redaccion dada por laLey 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. ddl 14 ) que modificalaanterior
y laLey 24/2001, de 27 de diciembre (B.O.E. ddl 31) de Medidas Fiscales, Administrativasy del Orden Social
y lo establecido en el R.D. 1415/2004, de 11 de junio, habiéndose intentado la notificacién a interesado o su
representante por dos veces, sin que haya sido posible practicarla por causas no imputables ala Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social, se pone de manifiesto, mediante € presente edicto, que se encuentran pendientes
de notificar los actos correspondientes a las diligencias de embargo de vehicul os cuyo interesado, nimero de
expediente y procedimiento se especifican en relacion adjunta.

En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos pasivos, obligados con la Seguridad Social indicados, o sus
representantes debi damente acreditados, podrdn comparecer ante los érganos responsables de su tramitacion
en esta Direccion Provincia, en el plazo de DIEZ dias, contados desde el siguiente ala publicacion del pre-
sente edicto en el Boletin Oficia delaProvincia, parael conocimiento del contenido integro de los menciona
dosactosy constanciadetal conocimiento, en horario de NUEVE a CATORCE horas, de LUNESaVIERNES,
excepto festivos de lalocalidad.

Asimismo, se advierte a los interesados que, de no comparecer en €l citado plazo, la notificacion se enten-
dera producida a todos los ef ectos legales desde el dia siguiente al vencimiento del plazo sefialado para com-
parecer.

Contrael acto notificado, que no agotalaviaadministrativa, podraformularse Recurso de Alzada ante la Di-
reccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo de UN MES, contado a partir de
su recepcion por el interesado, conforme alo dispuesto en el art. 34 delaLey General de la Seguridad Social,
aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E. del dia 31), de Medidas Fiscales, Ad-
ministrativas y de Orden Social, significandose que el procedimiento de apremio no se suspendera sin la pre-
via aportacion de garantias para el pago de la deuda.
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DEUDOR:

DEUDA:

DEUDOR:

DEUDA:

DEUDOR:

DEUDA:

DEUDOR:

DEUDA:

DEUDOR:

DEUDA:

DEUDOR:

DEUDA:

DEUDOR:

DEUDA:

ANEXO I

RELACION EMBARGOS. VEHICULOS. 04/03/2005 a 04/03/2005

CANO PEREZ JONATHAN

NIF-CIF: 457056158

544,56

DELGADO SANTOS ALEJAN

NiF-CIF:  45710096X

295,51

EXPOSITO MORALES JAIM

NIF-CIF: 43770600J

2.074,67

FERNANDEZ VILLAVERDE, CONSUELO

NIF-CIF: 10040850Q

180,21

GARACCI --- ANTOINE

NIF-CIF: X1839564Z

254,80

GONZALEZ GARCIA ROSA

NIF-CIF: 42076824A

1.155,66

HUNDERTMARK --- KARL

NIF-CIF:  X0889200C

1.147,70

pEUDOR: MARIN LOPEZ ALEXANDER

DEUDA:

NIF-CIF: X3108059T

87,02

DEUDOR: MOURINO --- YOUCEF

DEUDA:

NIF-CIF: X1378813D

3.602,20

DEUDOR: MRIK --- AHMED

DEUDA:

NIF-CIF:  X1370369Y

3.945,24

DEUDOR: MUS0OZ ORTIZ MARIA CRI

matricula

0818DBJ

matricula

2798DBS

matricula

C9231BRD

matricula
TF9632AM

matricula

TF6244BG

matricula

TF7947BB

matricula

8997BLF

matricula

TF1903AM

matricula

4627BZR
8110BXG
8249BRR

matricula

TFC7326BK

Numero Expediente:
Numero Documento:

modelo

PEUGEOT PARTNER

Numero Expediente:
Numero Documento:

modelo

RENAULT CLIO

Namero Expediente:
Numero Documento:

modelo

DERBI FDS

Numero Expediente:

Namero Documento:

modelo

SEAT MARBELLA

Numero Expediente:
Namero Documento:

modelo

ROVER 414 |

Numero Expediente:

Numero Documento:

modelo

FORD COURIER 1,8D
Numero Expediente:

Numero Documento:

modelo

JEEP GRAND CHEROKEE

Numero Expediente:
Numero Documento:

modelo

VOLKSWAGEN JETTA 18

Numero Expediente:
Numero Documento:

modelo

38 02 02 00077944
3802 333 04 012017132

38 02 01 00241706
3802 333 04 012016829

38 02 02 00049450
3802 333 04 012016930

38 02 04 00382843
3802 333 05 000095710

38 02 00 00043534
3802 333 04 011734418

38 02 03 00180631
3802 333 04 012017738

38 02 02 00173530
3802 333 04 012017435

38 02 04 00384560
3802 333 05 000095912

38 02 03 00396455
3802 333 04 012001794

MERCEDES-BENZ C240 ELEGANCE
MERCEDES-BENZ 190 D 2.5 TURBO
MERCEDS-BENZ E 280

Numero Expediente:
Numero Documento:

38 02 97 00182566
3802 333 04 011735428

modelo

CITROEN AX 1.1 | TENTACION

38 02 04 00342528
3802 333 04 012018748

Numero Expediente:
Numero Documento:
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NIF-CIF: 13736874D

DEUDA: 353,09

DEUDOR: RICHARDS --- JUSTINE

NIF-CIF: X2665788L

DEUDA: 1.994,45

DEUDOR: SEKULIC --- GRAGISA

NIF-CIF: X2071780D

DEUDA: 1.683,85

DEUDOR: SUSIN ZAMORA FRANCISC

NIF-CIF: 39850694C

DEUDA: 1.231,80

DEUDOR: VERMEULEN --- LUDOVIC

NIF-CIF: X2601833G

DEUDA: 3.748,63

matricula modelo
2856DBG VOLKSWAGEN GOLF 1.9
GCO811BV OPEL CORSA-B/033&p1X

Numero Expediente: 38 02 02 000515671
Numero Documento: 3802 333 04 012017031

matricula modelo

Numero Expediente: 38 02 00 00141443
Numero Documento: 3802 333 04 012018142

matricula modelo

0501DBZ B.MW. 524 TD

Niimero Expediente: 38 02 04 00026064
Namero Documento: 3802 333 04 012018274

matricula modelo
2412BDM RENAULT MEGANE SCENI
3180BRX KYMCO GRAND DINK 150

Ndmero Expediente: - 38 02 04 00007169
Numero Documento: 3802 333 04 012018142

matricula modelo

TF2048BS NISSAN ALMERA

En Santa Cruz de Tenerife, a 7 de marzo de 2005.- La Recaudadora Ejecutiva, M. Esperanza Bouza Cruz.

Il ADMINISTRACION DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE EMPLEO
Y ASUNTOS SOCIALES

Direccién General de Trabajo

Servicio de Promocién Laboral

CONVENIO
3587
Ref.: C.N. 34.

Cadigo convenio: 3800465.

Visto el texto del Convenio Colectivo Provincia
de Comercio Textil, Calzado y Piel para 2004, pre-

sentado en esta Direccion General de Trabajo, sus-
crito por la representacion empresarial (FEDECO)
y lade lostrabgjadores (U.S.O., U.G.T. y CC.00.)
y, de conformidad con lo dispuesto en € articulo 90,
2y 3 de Real Decreto Legidlativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
laLey del Estatuto delos Trabajadores, articulo 2,b)
del Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo (B.O.E.
6.6.81) sobre registro de Convenios Colectivos de
Trabajo, competencia transferida a la Comunidad
Auténoma de Canarias por Real Decreto 1.033/84,
de 11de abril (B.O.E. 1.6.84) y Decreto 329/95, de

2050 24 de noviembre (B.O.C. 15.12.95).

Esta Direccion Genera de Trabajo, acuerda:

1°.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo de esta Direccion Ge-
neral de Trabgjo.
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2°.- Notificar ala Comisién Negociadora.

3°.- Interesar su publicacion en €l Boletin Oficial
delaProvincia

Santa Cruz de Tenerife, a 25 de febrero de 2005.

El Director General de Trabajo, Agustin Hernan-
dez Miranda.

CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO TEX-
TIL, CALZADOY PIEL DE LA PROVINCIA DE
SANTA CRUZ DE TENERIFE PARA 2004.

Articulo 1.- Ambito de aplicacion.- El presente
Convenio Colectivo afectara atodas las empresas y
trabajadores de | os sectores del Comercio de Calza-
doy Piel y Comercio Textil.

Articulo 2.- Ambito territorial .- Las normas de ac-
tual convenio serén de obligatoria aplicacion en to-
dalaprovincia de Santa Cruz de Tenerife.

Articulo 3.- Ambito temporal.- El presente Con-
venio Colectivo, tendra una duracion de un afio en-
trando en vigor el 1 de enero de 2004 y finalizando
el 31 de diciembre de 2004.

Para el afio 2004, €l incremento que figuraen las
tablas, respecto alas de 2003, es del 2,6%.

Articulo 4.- Denuncia.- La denuncia del vigente
Convenio Colectivo habra de formularse, en tiempo
y forma seguin las normativas vigentes, con una an-
telacion minima de un mes alafecha de expiracion.

Una vez denunciado el presente convenio, perde-
ran vigencia las cléusulas obligacionales. A lafina-
lizacion del convenio, si no se hubiere denunciado,
éste prorrogara su contenido normativo afo por afo,
hasta la aprobacién de un nuevo convenio.

Se hubiere denunciado o no, unavez llegado €l tér-
mino del convenio € 31 de diciembre de 2004, no se
actualizaran sustablas salariales afio por afio a mar-
gen de una nueva negociacion, salvo acuerdo de las
partes.

Articulo 5.- Comision Paritaria.- Se constituye a
efectos de aplicacion, vigilancia e interpretacion y
demés funciones que se le determinen en el presen-
te convenio, una Comision Paritaria integrada por
cinco representantes de las empresas y cinco repre-
sentantes de los trabajadores.

Dicha Comision Paritariatendrasu domicilioenla
cdle San Isidro, 5 de Santa Cruz de Tenerife.

L os miembros de la Comisién podran ser sustitui-
dos tempora mente por cualquier otro perteneciente
alaorganizacion del sustituido, previa notificacion
a las organizaciones participantes. Se permitira la

asistencia de dos asesores a las reuniones de la Co-
mision Paritaria, que actuaran con voz pero sin vo-
to, uno por la representacion empresaria y otro por
la representacion de | os trabajadores.

Asimismo, se permite € voto delegado, acredita-
do por escrito y siempre que recaiga en otro miem-
bro de la Comision.

Funcionamiento.

a) Delaconvocatoria.- Paraconvocar laComision
Paritaria serd necesaria peticion por escrito dirigido
a las organizaciones integrantes de la misma de, a
menos el 50% de sus miembros.

En laconvocatoria, se especificaran lostemasatra
tar y fechay horade lareunion. Entre la convocato-
riay lafechade reunién, habrén de mediar, como mi-
nimo 10 dias, y como méximo 15, salvo acuerdo
expreso o técito en contrario.

L os asuntos planteados, con caracter general, de-
berén resolverse en € plazo méximo de 15 dias. Por
acuerdo expreso de las partes, podran establecerse
otros plazos.

b) Del modo de proceder en lasreuniones.- Delas
reuniones se levantara acta, que sera aprobadayy fir-
mada al término de las mismas por los asistentes o
delegandose la firma a dos interventores, uno por la
representacion empresarial y otro por larepresenta
cion delostrabajadores. En este Ultimo supuesto, las
actas podran ser firmadas dentro de los tres dias ha-
biles siguientes alareunion.

c) De los acuerdos.- Los acuerdos se tomaran por
mayoria de |as dos representaciones.

En caso de no obtenerse acuerdo, serecogeraen el
actalasdiferentes posturas, pudiendo | as partes acu-
dir acualquier organismo administrativo y/ojudicial
parala defensa de susintereses.

d) Los miembros iniciales de la Comision Parita-
ria serén:

- Por U.G.T.- 2 miembros.
- Por CC.0O0.- 1 miembro.
- Por U.S.0.- 2 miembros.
- Por larepresentacion empresarial .- 5 miembros.

Articulo 6.- Contratacion.- El personal afectado por
e presente Convenio Colectivo deberd encontrarse
en algunas de las siguientes situaciones:

1.- Personal fijo o de plantilla: son aquellos traba-
jadores admitidos por laempresa sin pactar modali-
dad especial en cuanto aladuracion de su contrato.

2.- Personal con contrato temporal: son aquellos
trabajadores admitidos por la empresa pactando una
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determinadamodalidad de contrato, con duracion de-
terminada en el tiempo, en consonancia con las que
regule en todo momento la Ley.

Dado quelasituacion actual del mercado, se acuer-
dafijar la duracién maxima de los contratos even-
tuales por circunstancias de laproduccién del art. 15
b) del Texto Refundido del Estatuto de los Trabaja-
dores, en un maximo de doce meses, dentro de un
periodo dedieciocho meses. En el caso de que se pac-
te unaduracion inferior ala establecida como maxi-
mo el contrato podraser prorrogado mediante acuer-
dodelaspartes, sin queladuraciéntotal del contrato
pueda exceder de dicho limite maximo.

Todos |os contratos cual quiera que sea su modali-
dad, tendrén que realizarse por escrito y entregar co-
piadel mismo alosrepresentanteslegalesdelostra-
bajadores, entendiendo como tales a las Secciones
Sindicales y Delegados de Personal o Comités de
Empresa, paradar cumplimiento al art. 8 del Estatu-
to delos Trabajadores o norma que en futuro la sus-
tituya. Antes de la finalizacién de dichos contratos,
laempresaentregarapor escrito, comunicacién dela
finalizacién del mismo, asi como propuesta detalla-
da de liquidacién que debera especificar, con toda
claridad, junto con los demas conceptos adeudados
al trabagjador, |os correspondientes atrasos de conve-
nioy los derivados de la aplicacion delaclausulade
revision, si éstos correspondieran.

Articulo 7.- Periodo de prueba.- Al inicio de lare-
lacion laboral seestableceraun periodo de pruebaque
en ningun caso sera superior alos siguientes plazos:

a) Personal Técnico Titulado: 6 meses.
b) Resto de Personal: 1 mes.

Si un trabajador ha estado vinculado ala empresa
guele contrate, con otro contrato, parael mismo gru-
po profesional, el nuevo no contendra periodo de
prueba alguna. La situacion de Incapacidad Tempo-
ral que afecteal trabajador durante el periodo de prue-
ba interrumpe el computo del mismo reanudéndose
de nuevo, a partir de lafecha del alta médica, com-
putédndose a todos los efectos, dicho periodo como
antigliedad del trabajador en laempresa.

Articulo 8.- Trabajos de superior e inferior cate-
goria.- Las empresas por necesidad de produccion
podran destinar alos trabajadores a un puesto supe-
rior o inferior categoria. Cuando el cambio se efec-
tUe por un tiempo superior a siete jornadas de traba-
jo, laempresaestaraobligadaanatificarlo al Comité
de Empresa o Delegado de Personal. En todo caso,
lanotificacion del cambio del trabajador tendra que
realizarse por escrito, la inobservancia de esta for-
malidad la exonera de cualquier responsabilidad.

a) Si el cambio a superior categoria se efectta por
un periodo superior aseis meses en el periodo de un

afo o0 a ocho durante dos afios, €l trabajador conso-
lidara, el salario real de dicha categoria superior. La
retribucion del trabajador en tanto desempefie traba-
jos de categoria superior sera correspondiente a la
misma a todos | os efectos.

b) Igua mente podran asignarse aun trabajador ser-
vicios de inferior categoria, siempre que sea dentro
del mismo grupo profesional, por periodo que no ex-
ceda de tres meses en € plazo de un afio o de cinco
en €l plazo de dos afios, sin que pueda sufrir merma
algunalaretribucién correspondiente asu categoria.
En todo caso, no se podraasignar masde 15 dias ha
biles seguidos de forma continuada, salvo acuerdo
expreso en contrario de trabgjador y empresa. Estas
asignaciones deberan tener causa que justifique la
movilidad. En €l supuesto de no existir causa, los pe-
riodos méximos para la asignacion a un trabajador
serviciosdeinferior categoria, seran deun mesenun
plazo de un afio o detres en e plazo de dos afios.

L os plazos maximos previstos en este precepto no
son de aplicacion cuando el cambio de categoriaobe-
dezca ala sustitucion, con caracter interino, de otro
trabajador, y siempre que el sustituto acepte volun-
tariamente la gjecucion de tales trabgjos. A tal efec-
to, el sustituto entregara declaracion escrita, en este
sentido, aladireccion de laempresay al Delegado
de Personal o Comité de Empresa.

Articulo 9.- Contrato deformacion.- Seestaraalo
dispuesto en el art. 11 del Estatuto de los Trabajado-
resy el presente Convenio Colectivo.

Edad del trabajador: deberaestar comprendidaen-
treel 16y 21.

Duracion: laduracién del contrato no podraser in-
ferior aseis meses ni exceder de dos afios, pudiendo

prorrogarse por periodos de 6 meses, sin sobrepasar
el limite méximo de los dos afios.

Puestosacubrir: e méximo detrabajadores asi con-
tratados en las plantillas de las empresas no podran
exceder de lasiguiente escala:

a) Centros de hasta 5 trabajadores, 1.

b) Centros de 6 a 10 trabajadores, 2.

c) Centros de 11 a 25 trabajadores, 3.

d) Centros de 26 a 40 trabajadores, 4.

€) Centros de 41 a 50 trabajadores, 5.

f) Centros de 51 a 100 trabajadores, 8.

g) Centros de 101 a 250 trabajadores, 10 0 €l 8%
delaplantilla.
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h) Centros de 251 a 500 trabajadores, 20 0 € 6%
delaplantilla.

i) Centros de mas de 500 trabajadores, 30 0 € 4%
delaplantilla.

Retribucion: la retribucion del contratado en for-
macion sera, durante €l primer afio de contratacion,
el Salario Minimo Interprofesional (S.M.1.) fijado
por el Gobierno para €l afio donde se inicie la con-
tratacion y durante el segundo afio de contratacion
serd del 110% del Salario Minimo Interprofesional,
fijado para ese afio.

Lautilizacion de este tipo de contratacion en fraude
de Ley, se someterdalos efectos previstosen la Ley.

Articulo 10.- Jornada.- Lajornadalaboral parato-
do el personal afectado por el presente Convenio Co-
lectivo seré de 1.767 horas anuales, efectivamente
trabajadas.

Ladistribucién irregular de lajornada establecida
en el parrafo anterior serealizard, por cadaempresa,
de acuerdo con lalegislacion en vigor.

Entre el final de unajornaday e comienzo de la
siguiente mediaran, como minimo 12 horas.

Siempre que la duracion de la jornada diaria con-
tinuada excedade seis horas, debera establecerse un
periodo de descanso durante la misma de duracién
no inferior a 15 minutos. Estos periodos de descan-
so diario, en jornada continuada seran fijados, en
cuanto a la concrecion del momento, por la empre-
sa. Este descanso se considerara como tiempo efec-
tivamente trabajado.

En el caso de los menores de 18 afios, el periodo
de descanso diario en jornada continuada, tendrauna
duracién minima de 30 minutos, y debera estable-
cerse siempre gue la duracion de la jornada diaria
continuada exceda de cuatro horas y media. Estos
periodos de descanso diario, en jornada continuada
seran fijados, en cuanto ala concrecién del momen-
to, por laempresa. Este descanso se considerara co-
mo tiempo efectivamente trabajado.

Lajornadadiariamaxima, con caracter general, se
establece en nueve horas.

Duranted primer trimestredel afio natural, lasem-
presasfacilitarén acadatrabajador €l cuadro horario
laboral anual de su jornada. Ademas suministrard a
los delegados de personal y Comité de Empresa, los
cuadros horarios laborales generales, asimismo, se
publicarén en un lugar visible de cada centro de tra-
bajo.

Laverificaciony control delaeecucion delajor-
nada se efectuarg, con carécter individual, en el pri-
mer trimestre del siguiente afio.

Cuando por cualquier causalas horas efectivamente
trabajadas superaran las mil setecientas sesentay sie-
te horas en computo anual, el exceso resultante se
compensara al trabajador en proporcién al tiempo
efectivamente trabajado como horas extraordinarias
0 en tiempo libre equivalente.

Se declaracomo festivo, el lunesde Carnaval. Di-
cho diapodréaser sustituido, ainiciativaempresarial,
por laampliacién en un dia de las vacaciones.

L os trabgjadores tienen derecho a un diay medio
de descanso ininterrumpido ala semana, de acuerdo
con €l art. 37 del Estatuto de los Trabajadores. Los
menores de 18 afios tendrén derecho ados diasinin-
terrumpidos.

En cumplimiento del art. 37 del Estatuto delosTra-
bajadores y del Real Decreto 1.561/1995, de 25 de
septiembre, enlo que serefiere a descanso semanal,
podraser distribuido entrelostrabajadores de laem-
presay/o centro detrabajo mediante el disfrutedeun
diay medio de descanso ala semanaen turnos rota-
tivos de lunes a domingo, ambos inclusive, salvo
acuerdo en contrario delaempresacon el trabajador.

Asimismo, laempresa podradistribuir el diay me-
dio de descanso de los trabgjadores entre | as dos po-
sibilidades siguientes:

a) Domingo y tarde del sabado o domingo y ma-
fiana del lunes.

b) Asimismo, también podran acumularse los dias
de descanso semanal para su disfrute en otro mo-
mento dentro de un ciclo no superior a 14 dias. En
este Ultimo caso, también se estableceran turnos ro-
tativos de lunes a domingo, salvo acuerdo en con-
trario del trabajador con la empresa.

Delamismamanerapodraser distribuido el perio-
do de descanso semanal de menores de 18 afios.

Ningun trabajador, salvo acuerdo en contrario, po-
dratrabajar en horario de sdbado por latarde, durante
mas de dos sabados consecutivos. Esta prohibicion
no afectara a periodo comprendido entre el uno de
diciembre a quince de enero, ambosinclusive, en €
gue €l trabajador si podra trabajar mas de dos saba-
dos consecutivos.

En supuestos no previstos por laempresa, y en to-
do caso, en los dias especiales de venta de diciem-
brey enero, comprendidos en el periodo de 1 de di-
ciembreal5 de enero, ambosinclusive, lasempresas
podran variar lajornada establecida el tiempo sufi-
ciente, retribuyéndolo como horas extraordinarias,
esto es dinerariamente o en los porcentgjes de des-
canso establecidos en el articulo siguiente. En nin-
gun supuesto podra variarse la jornada de un traba-
jador més de dos dias consecutivaos, respetando, en
todo caso, que entre € final de unajornaday el co-
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mienzo delasiguiente, medien como minimo 12 ho-
ras, salvo € supuesto del articulo 19 del R.D. 1.561/95,
de 21 de septiembre, en trabajos en régimen de tur-
nos.

En cualquier momento del afio, la representacion
de cadaempresay lostrabajadores de la misma, po-
drén acordar la modificacion de la jornada de di-
ciembre y enero, asi como el trabajo en los festivos
declarados exentos de la prohibicion de apertura.

Solo efectos de hallar el valor de horas extraordi-
narias para las empresas que realicen el célculo de
estas horas, semanamente, se considerara que lase-
mana tiene una jornada de 39 horas.

Articulo 11.- Horas extraordinarias.- Laprestacion
de trabajo en los festivos del afio natural que se de-
claren exentos de la prohibicion de apertura comer-
cia por el Gobierno Nacional o el Gobierno de Ca-
narias, si laempresadecidiere abrir, serden régimen
de horas extraordinarias. El trabajador antes defina-
lizar e mesdefebrero, comunicaraalaempresa, por
escrito, su decision acercade su voluntad de no ef ec-
tuar la prestacion laboral en estosdiasoindicarg, de
éstos, los dias que no quiere efectuar la prestacion
laboral. De no producirse tal comunicacion, se en-
tendera su compromiso de realizar dicha prestacion.
La prestacion de trabajo en este supuesto de horas
extraordinarias seran abonables como una hora or-
dinaria, ademés de en descanso equivalente recupe-
rable en los cuatro meses siguientes. Dicho descan-
so, podra, por acuerdo entre empresa y trabajador,
acumularse a las vacaciones. Para |os contratos ce-
|ebrados pasados | os plazos establecidos en este p&
rrafo, la notificacion sobre la voluntariedad seré su-
perado el periodo de prueba, en un plazo de 15 dias.

A excepcion de lo establecido en €l articulo ante-
rior, y en el supuesto anterior, ningun trabajador po-
dra ser obligado a ampliar su jornada normal, me-
diante la realizacién de horas extraordinarias salvo,
en el supuesto contemplado en € articulo 35, apar-
tado 3 del Estatuto del Trabajador. De no concurrir
tales supuestos, la negativa de la realizacién de ho-
ras extras no podra ser objeto de sancion por parte
delaempresa.

El resto de horas extraordinarias podran ser abo-
nadas, deformadineraria, con uarecargo de un 150%
sobre €l valor de lahora ordinaria, y las que se rea-
licen en festivo o domingos con un recargo de un
300%, o en periodos de descanso, de disfrute en los
cuatro meses siguientes, en laproporcién de dos ho-
ras de descanso por cada hora extraordinaria efecti-
vamente realizada.

Tendrén la consideracidn de horas extraordinarias
las que se excedan de los diez minutos a partir de la
horadel cierre la primera fraccion superior a 30 mi-
nutos computara como una hora extraordinaria.

El médulo para e clculoy e pago dinerario del
complemento por horas extraordinarias sera el co-
cientequeresultededividir el salario anual real, por
€l nimero de horas de lajornada anual.

Articulo 12.- Vacaciones.

a) El personal en el presente convenio disfrutara
de un periodo de vacaciones de 30 dias naturales, con
carécter rotativo, respetando lasformalidades en cual -
quier caso contempladas en el articulo 38 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

b) En los dos primeros meses del afio, las empre-
sas de comun acuerdo con los trabagjadores o €l Co-
mité de Empresa o Delegado de Personal elaboraran
€l cuadro de vacaciones, de acuerdo con €l apartado
a). El personal femenino tendra derecho a acumular
las vacaciones a continuacion del descanso pos-par-
to, si bien quedara condicionado aquelo notifique a
la empresa en €l citado periodo de elaboracion del
cuadro de vacaciones.

¢) Lasvacaciones anual es se establecen en funcion
del trabajo efectivamente realizado. Si el trabajador
permaneciese en periodo de Incapacidad Temporal
durantetodo un ano, no tendré derecho avacaciones.
Si lasituacion de Incapacidad Temporal fuera supe-
rior a6 meses en un periodo de un afio, la duracién
de las vacaciones se prorratearia por €l tiempo efec-
tivamente trabgjado. En e supuesto de que la Inca-
pacidad Temporal fuerainferior a6 mesesen un pe-
riodo de un ario, no se producirareduccion algunaen
su periodo de vacaciones.

Articulo 13.- Licencias, excedencias, y suspensio-
nes del contrato.

A) Licencias.

El trabajador avisando por escrito, con la posible
antel acién, tendraderecho alicenciasretribuidas por
las causas que a continuacion se detallan, con la de-
bida justificacion:

a) 15 dias por matrimonio y 18 en caso de trasda-
do fuera del archipiélago.

b) 5 dias en caso de fallecimiento de padres, cén-
yuge o hijos.

¢) 3 dias en caso de enfermedad grave u hospitali-
zacién de los mencionados parientes, anualmente y
dos dias en los casos de enfermedad grave o falleci-
miento deresto de parientes hastael 2° grado de con-
sanguinidad o afinidad. Cuando hagafaltadesplaza-
miento al efecto, €l plazo seré de cuatro dias.

d) 2 dias al afio por enfermedad de hijos para su
acompafamiento alas visitasmédicas o asistenciaa
sudomicilio, justificandoseta extremo mediante cer-
tificado médico.
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€) 5 dias en caso de alumbramiento de la esposa,
salvo en caso de complicacion del parto, en cuyo ca
S0, se ampliarda ocho dias.

f) 1 diaen caso de matrimonio de hijo o hermano,
coincidente con lafecha de la celebracion.

g) 2 dias por asuntos propios, urgentesy que no ad-
mitan demora, anualmente. En este supuesto, no se-
ranecesariasu justificacion, salvo quelosdias coin-
cidan con €l principio o final de las vacaciones o en
€l periodo especial deventasdel 1 dediciembreal5
de enero. En estos dos supuestos si seranecesariasu
justificacion.

h) En caso de fallecimiento del conyugey siempre
gue tuvieraalgiin hijo menor de 16 afos, tendra de-
recho aun permiso no retribuido de hastaunames a
partir del 5° dia.

i) Lastrabajadoras, por lactanciade un hijo menor
de nueve meses, tendran derecho a una hora de au-
senciadel trabajo, siendo opcién delatrabajadoraen
dividir en dos fracciones de media hora o de disfru-
tar, estahora, de formaininterrumpida. En los casos
de nacimientos de hijos prematuros o que, por cual-
quier causa, deban permanecer hospitalizados a con-
tinuacion del parto, lamadre o €l padre tendran de-
recho a ausentarse del trabajo durante una hora.
Asimismo, tendrén derecho a reducir su jornada de
trabajo hasta un méaximo de 2 horas, con la disminu-
cion proporcional del salario.

j) Lostrabajadores podran disfrutar delicenciasno
retribuidas por un periodo no inferior atres dias, ni
superior a45 dias, en computo anual, siempre quelo
soliciten, salvo enlos supuestos @), f) y g) aqui rese-
flados, en los que no podra operar tal licencia.

B) Reducciones dejornadapor motivosfamiliares:

Mientras lalegislacion mantenga estas posibilida-
des, el trabajador tendran derecho a:

1.- En € caso de licencia por lactancia de un hijo
menor de nueve meses, podralatrabajadorasustituir
este derecho por unareduccién de su jornada en me-
diahoracon lamismafinalidad. Este permiso podra
ser disfrutado indistintamente por el padre o lama-
dre, en & caso de que ambos trabajen.

2.- Quien tenga por razones de guarda legal a su
cuidado directo algin menor de 6 afios 0 un minus-
vélido fisico, psiquico o sensorial, que no desempe-
fie ninguna actividad retribuida o quien precise en-
cargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo y que no desempefie actividad
retribuida, tendra derecho a unareduccién dejorna
da, con la disminucién proporciona del salario en-

tre, a menos, untercio y un maximo de la mitad de
laduracién de aguélla.

Si dos o méstrabajadores delamismaempresage-
nerasen este derecho por & mismo sujeto, el empre-
sario podralimitar su gjercicio simultédneo por razo-
nes justificadas de funcionamiento de la empresa.

Laconcrecion horariay ladeterminacion del perio-
do de disfrute del permiso de lactanciay de lare-
duccién dejornada, corresponderaal trabajador, den-
tro de su jornada ordinaria. El trabajador debera
preavisar al empresario con 15 dias de antelacion la
fechaen que sereincorporaraasu jornadaordinaria.

C) Excedencias:

Los trabajadores con un afio de servicio en laem-
presa, tendrén derecho a una excedencia voluntaria
por un periodo minimo de seis meses y maximo de
5 afios, debiendo sefialar en su solicitud la duracion
exacta de la misma, si bien tendran igualmente de-
recho, caso de que €l periodo sea inferior a cinco
anos, a solicitar una prérroga que iguale en total €l
maximo indicado: dicha solicitud de prérroga debe-
ra efectuarse con una antelacion alafinalizacion del
periodo de excedencia concedida de, a menos seis
meses, habiéndose deindicarseigua mente, con exac-
titud el periodo de la prérroga.

En los contratos que se formalicen con los traba-
jadoresinterinos que sustituyan alos excedentes ha-
bran de sefidlarse lafecha en laquefinaizalaexce-
denciadd sustituido, advirtiéndose del derecho que
le asiste a éste, de solicitar la prorroga podra optar
por causar bajaen laempresao continuar con el mis-
mo caracter de interino mientras dure la prérroga.
Cuando €l trabajador pase a la situacion de exce-
denciavoluntariay laempresa no creyese necesario
cubrir €l puesto vacante, podra no obstante, en fecha
posterior, contratar un trabajador interino por €l pe-
riodo que reste de excedencia, en las condiciones se-
faladas en €l parrafo anterior.

El trabajador en excedencia sera readmitido auto-
maticamente al mismo puesto de trabajo debiendo
comunicar su reincorporacion por escrito con unaan-
telacion minima de dos meses antes de la finaliza-
cion delamisma.

Para acogerse a otra excedenciavoluntaria, €l tra-
bajador debera cumplir un nuevo periodo de a me-
nos cuatro afos de servicio efectivo en laempresa.

L os trabajadores tendran derecho a un periodo de
excedencia de duracion no superior atres afios para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea
por natural eza, como por adopcion, o en |0s supues-
tos de acogimiento, tanto permanente como prea-
doptivo, a contar desde lafecha de nacimiento o, en
su caso, de laresolucién judicial o administrativa.
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También tendran derecho a un periodo de exce-
dencia, de duracion no superior a un afio, salvo que
se establezca una duracion mayor por negociacion
colectiva, lostrabajadores paraatender al cuidado de
un familiar, hasta el segundo grado de consanguini-
dad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo, y no desempefie actividad retribuida.

Laexcedencia contemplada en el presente aparta-
do constituye un derecho individual de los trabaja-
dores, hombres o mujeres. No obstante, s dos o mas
trabajadores delamismaempresagenerasen este de-
recho por el mismo sujeto causante, el empresario
podralimitar su gercicio simultédneo por razonesjus-
tificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a
un nuevo periodo de excedencia, €l inicio delamis-
ma dara fin a que, en su caso, se viniera disfrutan-
do.

En lo demés, se estardalo regulado por las dispo-
siciones legales vigentes.

D) Suspensiones del contrato de trabajo.
Seréan las previstasen la Ley.

Articulo 14.- Mujer trabajadora.- La trabgjadora
gestante tendr& derecho a ocupar, durante su emba-
razo, un puesto detrabajo distinto al suyo que no re-
sulte penoso parasu estado, sin que ello suponga una
merma en sus percepciones econémicas, finalizada
la causa que motivé el cambio procedera a su rein-
corporacion a su destino original.

Articulo 15.- Retribuciones.- Lostrabajadores afec-
tados por €l presente Convenio Colectivo, pertene-
cientes aempresas del sector de comercio de calza
doy pid, percibiran las siguientes retribuciones:

A) Sueldo base: cada categoria profesiona perci-
bird mensualmente o establecido en latabla salarial
anexa.

B) Complemento personal: cadatrabajador queten-
ga derecho a este concepto en funcion del anterior
convenio percibird mensualmente lo establecido en
lanémina.

C) Gratificaciones extraordinarias. los trabaado-
resafectadospor €l presente convenio percibiran cua-
tro pagas extraordinarias consistentes en 30 dias de
sueldo base de convenio mas el complemento per-
sond si tuviese derecho a él.

Se percibiran en las siguientes fechas: 15 de mar-
Zo, 15 dejunio, 15 de septiembrey 15 de diciembre.
A peticién del trabajador |a empresa anticipara me-
diapagaantesdel inicio delas vacaciones salvo cuan-
do las disfrute en los meses que coincida con € co-

bro de una pagaextraordinaria. L ostrabajadores que
hayan causado baja por Incapacidad Temporal, no
sufriran descuento alguna en las pagas extraordina-
rias.

Laempresa, previo acuerdo con €l trabajador, po-
dra prorratear las gratificaciones extraordinarias, en
las mensualidades del afio natural .

D) Plus deidiomas. con caracter de complemento
personal, el conocimiento y empleo de idiomas sera
retribuido con un recargo del 15% sobre el sueldo
base del convenio. Para la concesion de este com-
plemento tendra el trabajador que acreditar formal-
mente sus conocimientos mediante presentacion de
documentos detitulaci6n expedido por un centro ho-
mologado. Al trabajador que se le niegue la percep-
cion de este complemento, no podraexigirselelauti-
lizacion de sus conocimientos de idiomas.

E) Dietas:. los trabajadores que, por necesidad de
la empresa tengan que ejecutar viajes o desplaza-
mientos a poblaciones distintas de aquéllasen laque
radique su centro de trabgjo, tendrén derecho a una
dieta que se fijaen 15,02 euros 0 a unamedia dieta
de 9,01 euros. La dietay media dieta estan destina-
das a satisfacer los gastos originados por €l trabaja-
dor desplazado que no sean los derivados del aloja-
miento y traslado.

F) Kilometrgje: el trabajador que use su propio
vehiculo paradesplazarse arealizar algun trabajo en-
comendado por laempresa, tendra derecho a abono
por parte de la empresa de 0,13 euros por kilémetro
efectuado.

G) Plusde peligrosidad: lostrabajos que merezcan
la condicion de peligrosos tales como parking, vigi-
lante sereno, vigilante-jurado y otros se abonarén con
un incremento del 20% sobre €l sueldo base. Ser4
competencia de la Direccién Territorial de Trabgjo,
determinar la peligrosidad de las funciones desem-
pefiadas, en caso de desacuerdo entre la empresa y
€l trabajador afectado.

Lostrabajadores afectados por e presente Conve-
nio Colectivo, pertenecientes a empresas del sector
de comercio textil, percibiran las siguientes retribu-
ciones:

A) Sueldo base: cada categoria profesional perci-
biramensualmente o establecido en latablasalarial
anexa.

B) Complemento personal: cadatrabajador queten-
ga derecho a este concepto en funcion del anterior
convenio percibira mensualmente lo establecido en
lanémina.

C) Gratificaciones extraordinarias. 10s trabajado-
resafectadospor el presente convenio percibiran cua-
tro pagas extraordinarias consistentes en 30 dias de
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sueldo base de convenio mas el complemento per-
sonal, el que tuviere derecho.

Se percibiran en las siguientes fechas: 15 de mar-
zo; 15 dejunio, 15 de septiembrey 15 de diciembre.
A peticién del trabajador |a empresa anticipara me-
diapagaantesdel inicio delasvacaciones salvo cuan-
do las disfrute en los meses que coincida con € co-
bro de una pagaextraordinaria. L ostrabajadores que
hayan causado baja por Incapacidad Temporal, no
sufrirén descuento alguno en las pagas extraordina-
ria

Laempresa, previo acuerdo con el trabajador, po-
dra prorratear las gratificaciones extraordinarias, en
las mensualidades del afio natural.

D) Plus deidiomas. con caracter de complemento
personal, el conocimiento y empleo de idiomas sera
retribuido con un recargo del 15% sobre el sueldo
base del convenio. Para la concesion de este com-
plemento tendra el trabajador que acreditar formal-
mente sus conocimientos mediante presentacién de
documentos detitulacion expedido por un centro ho-
mologado. Al trabajador que se le niegue la percep-
cioén de este complemento, no podraexigirselelauti-
lizacion de sus conocimientos de idiomas.

E) Dietas:. |os trabajadores que, por necesidad de
la empresa tengan que €jecutar viajes o desplaza-
mientos a poblaciones distintas de aquéllasen laque
radique su centro de trabajo, tendrén derecho a una
dieta que sefijaen 15,02 euros, 0 aunamediadieta
de 9,01 euros. Ladietay media dieta estan destina-
das a satisfacer los gastos originados por €l trabaja-
dor desplazado que no sean los derivados del aloja
miento y traslado.

F) Kilometrgje: el trabajador que use su propio
vehiculo paradesplazarse arealizar algun trabajo en-
comendado por |laempresa, tendra derecho al abono
por parte de la empresa de 0,13 euros por kilémetro
efectuado.

G) Plusde peligrosidad: lostrabajos que merezcan
la condicion de peligrosos tales como parking, vigi-
lante sereno, vigilante-juradoy otros se abonaran con
un incremento del 20% sobre €l sueldo base. Sera
competencia de la Direccion Territorial de Trabajo,
determinar la peligrosidad de las funciones desem-
pefiadas, en caso de desacuerdo entre la empresa y
el trabajador afectado.

H) Plus de cgja: el personal que trabaje en € de-
partamento de cgjay por motivo del cuadrediario de
lamisma, sevieraobligado apermanecer durante un
tiempo nunca superior a 30 minutos, después de ha-
ber finalizado su jornada, percibird un plus de 36,06
euros mensuales.

Articulo 16.- Finiquitos y ceses voluntarios.- Sal-
vo renuncia expresa del trabajador, € finiquito dela

rescision del contrato, seravisado por los Delegados
de Personal o Comité de Empresa, cuando los hu-
biere 0 en su caso por laCentral Sindical alaque so-
licite e trabajador.

Caso de negarse éstos a visado, la empresa hara
constar tal circunstancia. En caso de que laempresa
incumpliera estos requisitos formales, el recibo de
finiquito no tendr& efecto liberatorio aguno.

Ladimision o abandono voluntario del trabajador
de su puesto detrabajo, alos efectos de extincién del
contrato del articulo 49.1.d) del Estatuto delos Tra
bajadores, debera producirse precedida de un prea-
Vviso escrito del trabajador, con quince dias de ante-
lacién, donde se exprese la voluntad del trabajador
de dimitir del puesto de trabgjo.

Articulo 17.- Retirada de carnet de conducir.- Se
garantiza el puesto de trabajo y la ocupacion efecti-
va durante seis meses, por una solavez ala catego-
riaprofesional de chéfer en el caso de suspension de
carnet de conducir por la autoridad competente, te-
niendo el trabajador dos opciones. una ocupar un
puesto detrabajo con unacategoriainferior hastaque
le devuelvan €l carnet y pueda ocupar su categoria
profesional para la que fue contratado. La segunda
opcion eslade solicitar unaexcedencia por el tiem-
po de la suspensién del carnet.

Estearticulo no seaplicaraen los supuestosde que
la suspension de carnet de conducir, se produzca co-
mo consecuenciade unainfraccion cometidabgjo los
efectos de alcoholemia o drogadiccion.

Articulo 18.- Jubilacién.- Las empresas concede-
ran un suplemento de jubilacion a aquellos trabaja-
dores que con 10 afios, como minimo de antigiiedad
de lamisma, se jubilen durante lavigenciadel con-
venio. Su cuantia ira en funcién de la siguiente es-
cda

a) Jubilacién voluntariaalos 60 afios. 16 mensua-
lidades.

b) Jubilacién voluntariaalos 61 afios. 12 mensua-
lidades.

c) Jubilacién voluntariaalos 62 afios: 8 mensuali-
dades.

d) Jubilacién voluntaria a los 63 afios. 4 mensua-
lidades.

€) Jubilacion voluntariaalos 64 afios: 2 mensuali-
dades.

Dicho suplemento sera calculado sobre €l salario
real @ momento delajubilaciony seraabonado mes
por mes a lo largo de las mensualidades sefialadas
para determinar su cuantia.
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Articulo 19.- Derechos sindicales.- Las centrales
sindical esimplantadas en |laempresa podran consti-
tuir secciones sindicales en el seno delamisma. Es-
tas secciones sindicales podran distribuir informa-
cion sindical a sus afiliados, asi como proceder al
cobro de cuotas, siempre que no interrumpa la acti-
vidad o perjudique €l trabajo, €l representante de la
seccion sindical serael responsable delanormalidad
de tales actividades.

A requerimiento delostrabajadores, laempresades-
contara en su nbminamensual, el importe de la cuota
sindical establecida por la Central Sindical corres-
pondiente. El trabajador interesado en la realizacién
detal operacidn remitirapor escrito alaempresaaor-
den de descuento, asi como la cuenta corriente en la
gue debe hacer € ingreso, siendo suficiente, parades-
cuentos en anos sucesivos, lacomunicacion delaCen-
tral Sindical del importe de la cuota para ese afio.

L osrepresentantes legales de los trabajadores dis-
frutaran de los derechos y garantias establecidos en
la legislacion vigente y tendran derecho a disponer
como minimo de 15 horas mensual esretribuidas, pa-
rael desarrollo de tareas de tipo sindical, con el s6-
lo requisito delapreviacomunicacion al empleador.

Se podra acumular €l crédito de horas de que dis-
pongan los representantes legales de los trabajado-
res, en computo anual, procediendo a la utilizacién
delas mismas partiendo detal crédito total enlafor-
ma que estimen conveniente.

Articulo 20.- Derecho supletorio.- En lo no pre-
visto en €l presente Convenio Colectivo, se estard a
lo dispuesto en € Estatuto delos Trabajadores, en el
acuerdo interprofesional sustitutivo de la Ordenan-
zade Trabajo del Comercioy demés legislacion la
boral vigente.

Articulo 21.- Prendas de trabgjo.- La empresa que
obligue a sus trabajadores a una determinada forma
de vestir se hara cargo del importe de dichas pren-
das. Los trabajadores deberan hacer buen uso de las
citadas prendas.

Articulo 22.- Descuento de compras.- Las empre-
sas que no tuvieran establecido un sistema de des-
cuento en compras para sus trabajadores, previa ne-
gociacion en su dmbito con los representanteslegales
de trabagjadores, lo pondran en practica a la entrada
en vigor del presente convenio.

Articulo 23.- Defuncion.- Al producirse la defun-
cion del trabajador, se le abonara a sus derechoha-
bientes cinco mensualidades, de importe igua ala
ultima percibida por el trabajador, con tal que tuvie-
re unaantigtiedad de 5 afios en laempresa, como mi-
nimo.

En el supuesto de que laantigliedad fuera superior
adiez afos, se abonarén 6 mensualidades.

Articulo 24.- Incapacidad Temporal .- Las empre-
sas como regla general, quedaran obligadas a satis-
facer hastael 100% delasretribucionesreales, cuan-
do d trabgjador se encuentraen situacion de Incapacidad
Temporal, hastael maximo de 18 mensualidades. En
el caso de una segunda baja de un mismo trabajador
y enlassucesivas, que se produzcan en el periodo de
un afio, las empresas quedaran exentas de esta obli-
gacion, durantelos primeros 9 diasde bgja. Estas ex-
cepciones no condicionan la obligacion legal de co-
tizar ala Seguridad Social, ni ala percepcion de los
porcentajes establecidos por lalegislacion de la Se-
guridad Social.

En periodo de baja por alumbramiento, se recibira
el 100% de las retribuciones.

Si un trabajador se encontrara de baja por Incapa-
cidad Temporal cuando se realizara unasubida sala-
rial, la empresa de forma automética incrementara
este suplemento hasta alcanzar el 100% de las retri-
buciones que por su categoria le perteneciera.

Articulo 25.- Revision médica.- Las empresas, los
representantes de |os trabgjadores, y en su caso, los
trabgjadores vel arén por |aprécticade reconocimientos
médicos periddicosy gratuitos delostrabajadoresde
acuerdo con |o establecido en lalegislacion vigente.
En caso de producirse el mismo, €l trabajador dis-
frutara de mediajornadalaboral parasu realizacién.

Articulo 26.- Servicio militar.- Lostrabajadores ca-
sados 0 que demuestren convivencia con un compa-
fiero/a sentimental durante a menos, 6 meses, me-
diante certificado extendido por € Ayuntamiento al
efecto, durante el periodo que dure su servicio mili-
tar, percibirén las gratificaciones extraordinarias de
marzo, junio y diciembre.

Disposicién adicional primera.

L as asociaciones empresariales de |os sectores se
comprometen con la representacion sindical a ela
borar los estudios pertinentes para consolidar el se-
guro de vida e Incapacidad Temporal, parala proxi-
ma negociacion colectiva.

Disposicién adiciona segunda.

Las diferencias salariales correspondientes al afio
2004, se abonaran en un periodo de 4 meses, a par-
tir de la publicacién del presente convenio.

Disposicién adicional tercera.

En € sector decomerciodecazadoyy piel, sdlo po-
dr& permanecerse dos afios en la categoria de Ayu-
dante de dependiente, pasados |os cuales, ascendera
alacategoriainmediatamente superior.

En el sector de comercio textil, solo podra perma-
necerse dos afios en las categorias de Ayudante de
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Dependiente y Auxiliar de Caja de 22 pasados los
cuales, ascendera ala categoriainmediatamente su-
perior.

Disposicién derogatoria.

El presente convenio sucede a los anteriores sus-
critos parael sector comercio detextil, calzadoy piel
de laprovincia de Santa Cruz de Tenerife, derogan-
do en su integridad €l contenido de los mismos, de
acuerdo con €l articulo 86.4 del Estatuto delos Tra-
bajadores.

ANEXOI

TABLA DE SALARIOS PARA 2.004 DEL SECTOR DE COMERCIO DE CALZADO Y PIEL DE LA PROVINCIA
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE. Aplicables desde el 1 de enero de 2.004 2] 31 de diciembre de 2.004.

Categorias Euros
Personal técnico titulado:

“Titulo grado superior 978,19
Titulo grado medio 84025
Técnico sanitario 785.01

Personal mercantil Técnico no titulado:

Director 945,25

Jefe de Personal . 82048
Jefe de Compras 820,48
Encargado General 820,48
Jefe de Sucursal 790,10
Encargado Establecimiento 790,10
Jefe de Almacén 790,10
Intérprete 729,38

Personal mercantil:

Viajante 701,53
Corredor de Plaza 701,53
Dependiente de 1* 729,38
Dependiente de 2* 668,54
Ayudante de dependiente 54221

Personal administrativo:

Contable y cajero 793,33
Oficial administrativo 734,94
Auxiliar administrativo 673,67
Auxiliar de caja 729,38

Persanal de servicios y actividades auxiliares:

Escaparatista 729,38

Mozo especializado 668,54
Ascensorista 698,90
Telefonista 656,67
Auxiliar 49542
Cobrador 723,80
Vigilaate 668,54
Conductor Repartidor 729,38
Personal de Limpieza (por horas) 4,00
ANEXO I

TABLA DE SALARIOS PARA 2.004 DEL SECTOR DE COMERCIO DE TEXTIL DE LA PROVINCIA DE SANTA
CRUZ DE TENERIFE. Aplicables desde el 1 de enero de 2.004 21 31 de diciembre de 2.004.

Categorias Euros

Personal técnico titulado:

Titulo grado superior 910,48
Titulo grado medio 784,05
Técnico sanitario 784,05
Personal mercantil :

Director 95127
Jefe de division . 858,37
Jefe de personal, compras, ventas encargado general 814,03
Jefe sucursal, almacén de grupos 784,08
Encargado, vendedor, comprador, subastador, intérprete 748,83
Viajante y corredor de comercio 748,83
Dependiente 732,10
Dependiente de 2 677,74

Ayudante dependiente 54879

Personal administrativo :

Jefe de seccion administrativa 784,08
Contable-cajero 774,39
Oficial administrativo 743,53
Auxiliar administrativa 732,10
Aspirante 677,74

Auxiliar de caja de 1* 732,10

Categorias Euros
Auxiliar de caja de 2* 677,75

Personal de servicios y actividades auxiliares :

Jefe de seccién, dibujo, escaparatista 781,86

Delineante, visitador, rotulista, cortador, jefe de taller 737,57
Secretario, personal de oficio de primera y conductor 732,10
“repartidor, mozo especializado

Personal de oficio de segunda, ascensorista y ayudante, 715,65
de cortador y telefonista

Mozo 715,65

Personal subalterno :

Conserje, cobrador, vigilante, sereno, ordenanza 732,18
Portero 694,31
Personal de limpieza 556,87
CONVENIO
3588 2051
Ref.: C.N. 37.

Cadigo convenio: 3800445.

Visto el texto del Convenio Colectivo Provincial
de Comercio de Bazares para 2004, presentado en
esta Direccién General de Trabajo, suscrito por lare-
presentacion empresarial (APROCOBA) y ladelos
trabajadores (U.S.O., U.G.T. y CC.00.) y, de con-
formidad con lo dispuesto en € articulo 90, 2y 3 del
Real Decreto Legidativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el quese apruebad Texto Refundidodelaley del Es-
tatuto de los Trabgjadores, articulo 2,b) del Real De-
creto 1.040/81, de 22 de mayo (B.O.E. 6.6.81) sobre
registro de Convenios Colectivos de Trabajo, compe-
tencia transferida a la Comunidad Auténoma de Ca-
narias por Redl Decreto 1.033/84, de 11 deabril (B.O.E.
1.6.84) y Decreto 329/95, de 24 denoviembre (B.O.C.
15.12.95).

Esta Direccion General de Trabgjo, acuerda:

1°.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabgjo de esta Direccion Ge-
neral de Trabagjo.

2°.- Notificar ala Comisién Negociadora.

3°.- Interesar su publicacion en €l Boletin Oficial
delaProvincia.

Santa Cruz de Tenerife, a 25 de febrero de 2005.

El Director General de Trabgjo, Agustin Hernan-
dez Miranda.

CONVENIO COLECTIVO DE BAZARES DE
LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERI-
FE PARA 2004.

Articulo 1.- Ambito de aplicacion.- El presente
Convenio Colectivo afectara atodas las empresas y
trabgjadores del sector del comercio de bazares. Es-
tan dentro del ambito del convenio las empresas de
venta de todo tipo de articulos a un precio o casi a
un precio cierto, del tipo de “todo a 150”.
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Articulo 2.- Ambito territorial .- Lasnormas del ac-
tual convenio seran de obligatoria aplicacién en to-
dalaprovincia de Santa Cruz de Tenerife.

Articulo 3.- Ambito temporal .- El presente Con-
venio Colectivo, tendrd una duracion de un afo es-
tando en vigor €l 1 de enero de 2004 y finalizando €l
31 de diciembre de 2004.

Para el afio 2004, el incremento gque figura en las
tablas, respecto alas de 2003, es del 2,6%.

Articulo 4.- Denuncia.- La denuncia del vigente
Convenio Colectivo habra de formularse, en tiempo
y forma seguin las normativas vigentes, con una an-
telacion minima de un mes alafecha de expiracion.

Una vez denunciado el presente convenio, perde-
ran vigencia las cléusulas obligacionales. A lafina-
lizacion del convenio, si no se hubiere denunciado,
éste prorrogara su contenido normativo afo por afo,
hasta la aprobacién de un nuevo convenio.

Se hubiere denunciado o no, unavez llegado €l tér-
mino del convenio € 31 de diciembre de 2004, no se
actualizaran sustablas salaria es afio por afio a mar-
gen de una nueva negociacion, salvo acuerdo de las
partes.

Articulo 5.- Comision Paritaria.- Se constituye a
efectos de aplicacion, vigilancia e interpretacion y
demés funciones que se le determinen en €l presen-
te convenio, una Comision Paritaria integrada por
seis representantes de las empresas y sei's represen-
tantes de los trabajadores del sector.

Dicha Comision Paritaria tendra su domicilio en
cdle San Isidro, 5 de Santa Cruz de Tenerife.

Los miembros de la Comisién podran ser sustitui-
dos tempora mente por cualquier otro perteneciente
alaorganizacion del sustituido, previa notificacion
a las organizaciones participantes. Se permitira la
asistencia de dos asesores a las reuniones de la Co-
misién Paritaria, que actuardn con voz pero sin vo-
to, uno por la representacion empresarial y otro por
larepresentacion de | os trabajadores.

Asimismo, se permite el voto delegado, acredita-
do por escrito y siempre que recaiga en otro miem-
bro de la Comision.

Funcionamiento.
a) Delaconvocatoria.
“Para convocar la Comision Paritaria sera necesa-
ria peticion por escrito dirigido alas organizaciones

integradas de la misma de, a menos &l 50% de sus
miembros.

En laconvocatoria, se especificaran lostemasatra
tar y fechay horade lareunion. Entre la convocato-
riay lafechade reunién, habran de mediar, como mi-
nimo, 10 dias, y como méaximo 15, salvo acuerdo
expreso o tacito en contrario.

L os asuntos planteados, con caracter general, de-
beran resolverse en el plazo méximo de 15 dias. Por
acuerdo expreso de las partes, podran establecerse
otros plazos.

b) Del modo de proceder de las reuniones.

De las reuniones se levantara acta, que sera apro-
baday firmadaal término delasmismaspor losasis-
tentes o delegandose lafirmaadosinterventores, uno
por la representacion empresarial y otro por la re-
presentacién de los trabajadores. En este Ultimo su-
puesto, las actas podran ser firmadas dentro de los
tres dias habiles siguientes ala reunion.

¢) Delos acuerdos.

L os acuerdos se tomaran por mayoria de las dos
representaciones.

En caso de no obtenerse acuerdo, serecogeraen el
actalas diferentes posturas, pudiendo | as partes acu-
dir acualquier organismo administrativo y/ojudicial
parala defensa de susintereses.

d) Los miembros iniciales de la Comision Parita-
ria seran:

- Por U.G.T. 2 representantes.

- Por CC.OO0. 2 representantes.

- Por U.S.O. 2 representantes.

- Por APROCOBA 6 representantes.

Articulo 6.- Contratacion.- El personal afectado por
el presente Convenio Colectivo debera encontrarse
en algunas de las siguientes situaciones:

1.- Personal fijo o de plantilla: son aguellos traba-
jadores admitidos por laempresa sin pactar modali-
dad especial en cuanto aladuracion de su contrato.

2.- Personal con contrato temporal: son aquellos
trabgjadores admitidos por laempresa pactando una
determinadamodalidad de contrato, con duracion de-
terminada en €l tiempo, en consonancia con las que
regule en todo momento laLey.

Dado quelasituacion actual del mercado, se acuer-
dafijar la duracién maxima de los contratos even-
tuales por circunstancias de laproduccién del art. 15
b) del Texto Refundido del Estatuto de los Trabaja-
dores, en un maximo de doce meses, dentro de un
periodo de dieciocho meses. En el caso de que se pac-
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te unaduracién inferior ala establecida como maxi-
mo, €l contrato podraser prorrogado mediante acuer-
do delas partes, sin que laduracion total del contra-
to pueda exceder de dicho limite méximo.

Todos | os contratos cual quiera que sea su modali-
dad, tendrén que realizarse por escrito y entregar co-
piadel mismo alosrepresentanteslegalesdelostra
bajadores, entendiendo como tales a las Secciones
Sindicales y Delegados de Persona o Comités de
Empresa, paradar cumplimiento a art. 8 del Estatu-
to delos Trabajadores 0 norma que en futuro la sus-
tituya. Antes de la finalizacion de dichos contratos,
laempresaentregard por escrito, comunicacion dela
finalizacion del mismo, asi como propuesta detalla-
da de liquidacion que deberéa especificar, con toda
claridad, junto con los demés conceptos adeudados
al trabajador, |os correspondientes atrasos de conve-
nioy losderivados de la aplicacion delaclausulade
revision, si éstos correspondieran.

Articulo 7.- Periodo de prueba.- Al inicio delare-
lacion laboral se establecera un periodo de prueba
gue en ningln caso serasuperior alossiguientespla-
Z0s:

a) Personal Técnico Titulado: 6 meses.
b) Resto de personal: 1 mes.

Si un trabajador ha estado vinculado ala empresa
guelecontrate, con otro contrato, parael mismo gru-
po profesional, el nuevo no contendra periodo de
pruebaalguno. Lasituacion deincapacidad que afec-
te a trabagjador durante € periodo de prueba, inte-
rrumpe el computo del mismo reanudandose de nue-
vo, apartir delafechadel altamédica, computandose
atodos los efectos, dicho periodo como antigiiedad
del trabajador en la empresa.

Articulo 8.- Trabajos de superior e inferior cate-
goria.- Las empresas por necesidad de produccién
podran destinar alos trabajadores aun superior ein-
ferior categoria. Cuando el cambio se efecttie por un
tiempo superior a siete jornadas de trabajo, la em-
presa estara obligada a notificarlo a Comité de Em-
presa o Delegado de Personal. En todo caso, lanoti-
ficacion del cambio del trabgjador tendraqueredizarse
por escrito, la inobservancia de esta formalidad la
exonera de cualquier responsabilidad.

a) Si el cambio a superior categoria se efectlia por
un periodo superior aseis meses en el periodo deun
afo o0 a ocho durante dos afios, el trabajador conso-
lidara, el salario real de dicha categoriasuperior. La
retribucion del trabajador en tanto desempefie traba-
jos de categoria superior sera correspondiente a la
misma a todos |os efectos.

b) Igua mente podran asignarse aun trabajador ser-
vicios de inferior categoria, siempre que sea dentro

del mismo grupo profesional, por periodo que no ex-
ceda de tres meses en € plazo de un afno o de cinco
en el plazo de dos afios, sin que pueda sufrir merma
algunalaretribucién correspondiente asu categoria.
En todo caso, no se podraasignar masde 15 dias h&
biles seguidos de forma continuada, salvo acuerdo
expreso en contrato de trabajador y empresa. Estas
asignaciones deberan tener causa que justifique la
movilidad. En el supuesto deno existir causa, |os pe-
riodos maximos para la asignacion a un trabajador
serviciosdeinferior categoria, seran deun mesenun
plazo de un afio o detres en el plazo de dos afios.

L os plazos méximos previstos, en este precepto no
son de aplicacion cuando el cambio de categoriaobe-
dezca ala sustitucion, con carécter interino, de otro
trabajador y siempre que €l sustituto acepte volunta-
riamente la gjecucion de tales trabagj os.

Articulo 9.- Contrato deformacion.- Seestaraalo
dispuesto en € art. 11 del Estatuto de los Trabajado-
resy € presente Convenio Colectivo.

Edad del trabajador: deberaestar comprendidaen-
trel6y 21.

Duracion:

Laduracion del contrato no podraser inferior aseis
meses ni exceder de dos afios, pudiendo prorrogarse
por periodos de 6 meses, sin sobrepasar €l limite méa-
ximo de los dos afios.

Puestos a cubrir:

El méximo de trabajadores asi contratados en las
plantillas delas empresas no podran exceder delasi-
guiente escala:

a) Centros de hasta 5 trabajadores: 1.

b) Centros de 6 a 10 trabajadores: 2.

c) Centros de 11 a 25 trabajadores:. 3.

d) Centros de 26 a 40 trabajadores: 4.

e) Centros de 41 a 50 trabajadores: 5.

f) Centros de 51 a 100 trabajadores: 8.

g) Centros de 101 a 250 trabajadores. 10 0 €l 8%
delaplantilla.

h) Centros de 251 a 500 trabajadores. 20 o €l 6%
delaplantilla.

i) Centros de més de 500 trabajadores: 30 o € 4%
delaplantilla.
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Retribucion:

La retribucién del contratado en formacion sera,
del Salario Minimo Interprofesional (S.M.1.) fijado
por el Gobierno para €l afio correspondiente.

Lautilizacion de estetipo de contratacion, en frau-
de de Ley, se sometera alos efectos previstos en la

Ley.

Articulo 10.- Jornada.- Lajornadalaboral parato-
do el personal afectado por e presente Convenio Co-
lectivo serade 1.810 horas anual es ef ectivamente tra-
bajadas.

Ladistribucion irregular de lajornada establecida
en el parrafo anterior serealizara, por cada empresa
de acuerdo con lalegislacién en vigor.

Entre el fina de unajornaday el comienzo de la
siguiente mediaran, como minimo 12 horas.

Siempre que la duracion de lajornada diaria con-
tinuada exceda de seis horas, debera establecerse un
periodo de descanso durante la misma de duracién
no inferior a 15 minutos. Estos periodos de descan-
so diario, en jornada continuada serén fijados, en
cuanto a la concrecion del momento, por la empre-
sa. Este descanso se considerara como tiempo efec-
tivamente trabajado.

En el caso de los menores de 18 afios, el periodo
de descanso diario en jornada continuada, tendrauna
duracién minima de 30 minutos, y deberé estable-
cerse siempre gue la duracion de la jornada diaria
continuada excedade cuatro horasy media. Estos pe-
riodos de descanso diario, en jornada continuada se-
ran fijados, en cuanto ala concrecion del momento,
por la empresa. Este descanso se considerard como
tiempo efectivamente trabajado.

Lajornada diaria maxima ordinaria, con caracter
general, se establece en nueve horas.

Durante el primer trimestre del afio natural, lasem-
presasfacilitaran acadatrabajador € cuadro horario
laboral anual de su jornada. Ademas suministrara a
los delegados de personal y Comité de Empresa, los
cuadros horarios laborales generales, asimismo, se
publicaran en un lugar visible de cada centro de tra-
bajo.

Laverificaciény control delaeecucion delajor-
nada se efectuara, con carécter individual, en € pri-
mer trimestre del siguiente afio.

Cuando por cualquier causalas horas efectivamente
trabgjadas superaran las mil ochocientas diez horas
en computo anual, €l exceso resultante se compen-
sard al trabajador en proporcién a tiempo efectiva
mente trabajado como horas extraordinarias o entiem-
po libre equivalente.

Lajornadano debera nunca confundirse con hora-
rio de aperturay cierre de laempresa, que estaraen
todo momento en disposicién de la empresa.

L os trabajadores tienen derecho a un diay medio
de descanso ininterrumpido ala semana, de acuerdo
con €l art. 37 del Estatuto de los Trabajadores. Los
menores de 18 afos tendran derecho ados diasinin-
terrumpidos.

El cumplimiento del art. 37 del Estatuto delosTra-
bajadoresy del Real Decreto 1.561/95, de 21 de sep-
tiembre, enlo que serefiere a descanso semanal, po-
draser distribuido entrelostrabgjadores delaempresa
y/o centro de trabajo mediante € disfrute de un dia
y medio de descanso ala semanaen turnosrotativos
de lunes adomingo, ambosinclusive, salvo acuerdo
en contrario de laempresa con €l trabajador.

Asimismo, laempresa podradistribuir el diay me-
dio de descanso delostrabajadores entre lastres po-
sibilidades siguientes:

a) Domingo y tarde del sabado o domingoy ma-
fiana del lunes.

b) Asimismo, también podrén acumularse los dias
de descanso semanal para su disfrute en otro mo-
mento dentro de un ciclo no superior a catorce. En
este Ultimo caso, también se estableceran turnos ro-
tativos de lunes a domingo, ambos inclusive, salvo
acuerdo en contrario del trabajador y laempresa.

c) Podréa separarse €l medio dia respecto del dia
completo para su disfrute en otro dia de la semana,
mediante acuerdo expreso de trabajador y empresa.

Delamismamanerapodraser distribuido el perio-
do de descanso semanal de menores de 18 afios.

Ningun trabajador, salvo acuerdo en contrario, po-
dratrabajar en horario de sabado por latarde, durante
mes de dos sabados consecutivos. Esta prohibicion
no afectara a periodo comprendido entre el uno de
diciembre a quince de enero, ambosinclusive, en €
gue €l trabajador si podréa trabajar mas de dos saba-
dos consecutivos.

En supuestos no previstos por laempresa, y en to-
do caso, en los dias especiaes de venta de diciem-
brey enero, comprendidos en el periodo de 1 de di-
ciembrea 15 deenero, ambosinclusive, lasempresas
podrén variar la jornada establecida el tiempo sufi-
ciente, retribuyéndolo como horas extraordinarias,
esto es dinerariamente o en los porcentajes de des-
canso establecidos en el articulo siguiente. En nin-
gun supuesto, podravariarse lajornada de un traba-
jador més de dos dias consecutivaos, respetando, en
todo caso, que entre € final de unajornaday el co-
mienzo delasiguiente, medien como minimo 12 ho-
ras, salvoend supuestodd art. 19del R.D. 1.561/95,
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de 21 de septiembre en trabajos en régimen de tur-
nos.

Articulo 11.- Horas extraordinarias.- Laprestacion
de trabajo en los festivos del afio natural que se de-
claren exentos de la prohibicién de apertura comer-
cial, por el Gobierno Nacional o el Gobierno de Ca-
narias, sera en régimen de horas extraordinarias. El
trabajador ante de finalizar el mes de febrero, co-
municaraalaempresa, por escrito, su decision acer-
ca de su voluntad de no efectuar la prestacion labo-
ral en régimen de horasextraordinarias, en estosdias.
De no producirse tal comunicacion, se entendera su
compromiso de realizar dicha prestacion. Lapresta-
cion de trabajo en este supuesto de horas extraordi-
narias serén abonables como unahoraordinaria, ade-
mas de en descanso equivalente recuperable en los
Ccuatro meses siguientes.

A excepcion de lo establecido en e articulo ante-
rior, y en el supuesto anterior, ningun trabajador po-
dra ser obligado a ampliar su jornada normal, me-
diante laredizacion de horas extraordinarias salvo,
en el supuesto contemplado en € articulo 35, apar-
tado 3 del Estatuto del Trabajador. De no concurrir
tal supuesto, la negativa de la realizacion de horas
extras no podra ser objeto de sancion por parte dela
empresa.

L as horas extraordinarias se abonaran en periodos
dedescanso, dedisfrute en los cuatro meses siguientes,
en la proporcion de dos horas de descanso por cada
horaextraordinariaefectivamenterealizada. No obs-
tantelaempresay €l trabajador podran pactar su abo-
no, de formadineraria que en ningln caso podra ser
interior a abono del coste de cada hora con un re-
cargo de un 50% sobre el valor de lahoraordinaria,
y las que se realicen en festivo o domingos con un
recargo de un 100%.

El nimero maximo de horas extraordinarias area-
lizar por un trabagjador en un afio, se prorrateara en
el caso de contratos a tiempo parcial, en funcién de
lajornada.

Tendrén la consideracion de horas extraordinarias
las que se excedan de los diez minutos a partir de la
horadel cierre, laprimerafraccién superior a 30 mi-
nutos computard como una hora extraordinaria.

El médulo para el calculo y € pago dinerario del
complemento por horas extraordinarias sera el co-
ciente queresulte de dividir el salario anual real, por
el nimero de horas de lajornada anual .

Articulo 12.- Vacaciones.

a) El personal en € presente convenio disfrutara
deun periodo de vacacionesde 30 dias naturales, con
carécter rotativo, respetando lasformalidades en cual -
quier caso contempladas en el articulo 38 del Esta-
tuto de los Trabagjadores.

b) En los dos primeros meses del afio, las empre-
sas de comun acuerdo con los trabajadores o el Co-
mité de Empresa o Delegado de Personal elaboraran
el cuadro de vacaciones, de acuerdo con €l apartado

a).

¢) Lasvacaciones anual es se establecen en funcion
del trabgjo efectivamente realizado. Si el trabajador
permaneciese en periodo de incapacidad temporal
durante todo un ano, no tendraderecho avacaciones.
Si la situacion de incapacidad temporal fuera supe-
rior a4 meses, la duracion de las vacaciones se pro-
rratearia por el tiempo efectivamente trabajado. En
el supuesto de que laincapacidad temporal fuerain-
ferior a 4 meses, no se producira reduccién aguna
en su periodo de vacaciones.

Articulo 13.- Licencias, excedencias y suspensio-
nes del contrato.

A) Licencias.

El trabajador avisando por escrito, con la posible
antel acién, tendraderecho alicenciasretribuidas por
las causas que a continuacién se detallan, con debi-
dajustificacion:

a) 15 dias por matrimonio y 18 en caso de trasda-
do fuera del archipiélago.

b) 5 dias en caso de fallecimiento de padres, cén-
yuge o hijos.

c) 3 dias en caso de fallecimiento de hermano.

d) 2 dias en caso de enfermedad grave u hospitali-
zacion delos parientes citados en € apartado b) anual-
mente y dos dias en caso de enfermedad grave o fa-
Ilecimiento del resto de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, anualmente.

€) 5 dias en caso de alumbramiento de la esposa,
salvo en caso de complicacién del parto, en cuyo ca
S0, se ampliard en tres dias mas.

f) 1 diaen caso de matrimonio de hijo o0 hermano,
coincidente con la fecha de la celebracién de la ce-
remonia

g) 1 diapor asuntos propios, urgentesy que no ad-
mitan demora.

h) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo me-
nor de nueve meses, tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, siendo opcién de la trabgjado-
ra en dividir en dos fracciones de media hora o de
disfrutar, esta hora, de formaininterrumpida. En los
casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por
cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a
continuacion del parto, la madre o € padre tendran
derecho a ausentarse del trabgjo durante una hora.
Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de
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trabajo hasta un maximo de 2 horas, con la disminu-
cion proporcional del salario.

En general tendran ademéslas que establezcalale-
gislacion al respecto.

Estas licencias se entienden de dias naturales. En
caso de fallecimiento del conyugey siempre que tu-
vieraagun hijo menor de 16 afios, tendra derecho a
un permiso no retribuido de hastaun mesa partir del
quinto dia

B) Reducciones dejornadapor motivosfamiliares.

Mientras |lalegislacion mantenga estas posibilida-
des, €l trabajador tendra derecho a

1.- En €l caso de licencia por lactancia de un hijo
menor de nueve meses, podralatrabajadorasustituir
este derecho por unareduccion de su jornadaen me-
diahoracon lamismafinalidad. Este permiso podra
ser disfrutado indistintamente por € padre o lama-
dre, en € caso de que ambos trabajen.

2.- Quien tenga por razones de guarda legal a su
cuidado directo algiin menor de 6 afios 0 un minus-
vélido fisico, psiquico o sensorial, que no desempe-
fie ninguna actividad retribuida o quien precise en-
cargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo y que no desempefie actividad
retribuida, tendr& derecho a unareduccion de jorna-
daconladisminucién proporcional del salario entre,
al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la
duracion de aguélla.

Si dos 0 méstrabajadores delamismaempresage-
nerasen este derecho por & mismo sujeto, el empre-
sario podralimitar su gjercicio simultaneo por razo-
nes justificadas de funcionamiento de la empresa.

Laconcrecion horariay ladeterminacion del perio-
do de disfrute del permiso de lactanciay de lare-
duccién dejornada, corresponderaal trabajador, den-
tro de su jornada ordinaria. El trabajador debera
preavisar al empresario con 15 dias de antelacion la
fechaen que sereincorporardasu jornadaordinaria.

C) Excedencias.

L os trabajadores con un afio de servicio en laem-
presa podran solicitar excedencia voluntaria por un
periodo minimo de 6 mesesy maximo de 5 afos.

La solicitud de readmision se formalizara por es-
crito con preaviso dedos mesesde antelacion alafe-
chade expiracion delaexcedenciavoluntaria, larein-
corporacion d mismo puesto detrabgjo seraautomética
teniendo en cuenta que su puesto de trabgjo sera cu-
bierto por un interino. Se podra repetir la exceden-

ciavol untari aunavez transcurrido cuatro afos des-
deladltimadisfrutada

El trabajador que sea declarado en situacién dein-
validez provisional estard alo legalmente estableci-
do en dicha materia.

L os trabajadores tendrén derecho a un periodo de
excedencia no superior a tres afos, para atender a
cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por natu-
raleza.como por adopcién o en los supuestos de aco-
gimiento, tanto permanente como preadoptivo, acon-
tar desde la fecha de nacimiento de éste o desde la
resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho de excedencia de un pe-
riodo no superior aun afo lostrabajadores paraaten-
der a cuidado de un familiar, hasta el segundo gra-
do de consanguinidad o afinidad, que por razonesde
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por
si mismo y no desempefie actividad retribuida.

En estos dos Ultimos supuestos de excedencia, si
dos 0 mas trabajadores de la misma empresa gene-
rasen este derecho por el mismo sujeto, e empresa-
rio podralimitar su jercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a
un nuevo periodo de excedencia, €l inicio delamis-
ma, dara fin a que, en su caso, se viniere disfrutan-
do.

En lo demés, se estardalo regulado por las dispo-
siciones legales vigentes.

D) Suspensiones del contrato de trabajo.

Serén las previstasen laLey.

Articulo 14.- Persona femenino.- La trabagjadora
gestante tendré derecho a ocupar, durante sus Ulti-
mMos cuatro meses de embarazo, un puesto de trabgjo
distinto al suyo que no resulte penoso para su estado,
sin que ello suponga una merma en sus percepciones
econdmicas, finalizadala causaquemotivé el cambio
procederd a su reincorporacion asu destino original.

Articulo 15.- Retribuciones.- Lostrabajadores afec-
tados por € presente Convenio Colectivo, pertene-
cientes a empresas del sector de comercio de baza-
resdelaprovinciade S/C de Tenerife, percibiran las
siguientes retribuciones:

A) Sueldo base: cada categoria profesional perci-
biramensualmente o establecido en latablasalarial
anexa.

B) Complemento personal: cadatrabajador queten-
ga derecho a este concepto en funcion del anterior
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convenio percibira mensuamente lo establecido en
lanémina.

C) Gratificaciones extraordinarias. los trabajado-
resafectadospor el presente convenio percibiran cua-
tro pagas extraordinarias consistentes en 30 dias de
sueldo base de convenio mas el complemento per-
sonal, si tuviese derecho a él, percibiéndolas en las
siguientes fechas: 15 de marzo, 15 de junio, 15 de
septiembre y 15 de diciembre.

D) Plus deidiomas. con caracter de complemento
personal, el conocimiento y empleo de idiomas sera
retribuido con un recargo del 10% sobre el sueldo
base del convenio. Para la concesion de este com-
plemento tendra el trabajador que acreditar formal-
mente sus conocimientos mediante presentacién de
documentos detitulacion expedido por un centro ho-
mologado. Al trabajador que se le niegue la percep-
cioén de este complemento, no podraexigirselelauti-
lizacion de sus conocimientos de idiomas.

E) Dietas:. los trabajadores que, por necesidad de
la empresa tengan que €jecutar viajes o desplaza-
mientos a poblaciones distintas de aquéllasen laque
radique su centro de trabajo, tendrén derecho a una
dieta que se fijaen 15,02 euros 0 a unamedia dieta
de 9,01 euros.

F) Kilometragje: € trabajador que use su propio ve-
hiculo para desplazarse a realizar alguna comision
de servicio fuera de su residencia habitual de traba-
jo, tendra derecho al abono por parte de la empresa
de 0,12 euros por kilometro efectuado.

G) Plusde peligrosidad: lostrabajos que merezcan
la condicion de peligrosos tales como vigilante se-
reno, vigilante-jurado y otros se abonarén con unin-
cremento del 10% sobre el sueldo base. Serd com-
petencia de la Direccion Territorial de Trabajo,
determinar la peligrosidad de las funciones desem-
pefiadas, en caso de desacuerdo entre la empresa y
el trabajador afectado.

Articulo 16.- Ceses voluntarios.- La admision o
abandono voluntario del trabajador de su puesto de
trabajo, alos efectosde extincién del contrato del ar-
ticulo 49.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, de-
beré& producirse precedida de un preaviso escrito del
trabajador, con quince dias de antelacion, donde se
expreselavoluntad del trabajador dedimitir del pues-
to detrabgjo.

Articulo 17.- Retirada de carnet de conducir.- Se
garantiza el puesto de trabajo y la ocupacidn efecti-
va durante seis meses, por una solavez ala catego-
riaprofesional de conductor-repartidor en el caso de
suspensién de carnet de conducir por la autoridad
competente, teniendo el trabajador dos opciones: una
ocupar un puesto de trabajo con una categoria infe-
rior hasta que le devuelvan el carnet y pueda ocupar
su categoria profesional para la que fue contratado.

La segunda opcion es la de solicitar una excedencia
por el tiempo de la suspension del carnet.

Este articulo no se aplicaraen los supuestosde que
lasuspensién del carnet de conducir se produzca co-
mo consecuenciade unainfraccion cometidabajo los
efectos de al coholemia o drogadiccion o por senten-
ciajudicial.

Articulo 18.- Ayudapor hijo incapacitado.- Lasem-
presas como ayuda complementaria a la Seguridad
Social, satisfaran alos trabajadores que tengan hijos
disminuidosfisicos, unacantidad de 18,03 euros men-
suales por hijo en tales circunstancias.

Articulo 19.- Jubilacién.- Las empresas concede-
rén un suplemento de jubilacion a aguellos trabaja-
dores que con 10 afios, como minimo de antigiiedad
de lamisma, se jubilen durante lavigencia del con-
venio. Su cuantia ira en funcion de la siguiente es-
caa

a) Jubilacién voluntariaalos 60 afios. 16 mensua-
lidades.

b) Jubilacién voluntariaalos 61 afios: 12 mensua-
lidades.

¢) Jubilacién voluntariaalos 62 afios: 8 mensuali-
dades.

d) Jubilacién voluntaria a los 63 afios. 4 mensua-
lidades.

€) Jubilacién voluntariaalos 64 afios: 2 mensuali-
dades.

Dicho suplemento sera calculado sobre el salario
real al momento delajubilaciény serdabonado mes
por mes a lo largo de las mensualidades sefialadas
para determinar su cuantia.

Articulo 20.- Servicio militar.- Lostrabajadores ca-
sados, percibiran dos gratificaciones extraordinarias,
junio y diciembre, establecidas en el convenio vi-
gente, al devengarse éstas.

Articulo 21.- Derechos supletorios.- En lo no pre-
visto en el presente Convenio Colectivo, se estaraa
lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, en €
acuerdo interprofesional sustitutivo de la Ordenan-
zade Trabajo del Comercio y demés legidacion la
boral vigente.

Articulo 22.- Defuncion.- Al producirse la defun-
cion del trabajador, se le abonara a sus derechoha-
bientes cuatro mensualidades de importe igual ala
Ultimapercibida por €l trabajador, contal que tuvie-
re unaantigiiedad, de 5 afios en laempresacomo mi-
nimo.
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En el supuesto de que laantigliedad fuera superior
de 10 afios, se abonaran 6 mensualidades.

Articulo 23.- Incapacidad temporal .- Las empre-
sas quedaran obligadas a satisfacer hastael 100% del
salario real, cuando el trabajador se encuentraen si-
tuacién de incapacidad temporal, durante 12 men-
sualidades. En € caso de unasegundabajade un mis-
mo trabajador y en las sucesivas, que se produzcan
en € periodo de un afio, las empresas quedaran exen-
tas de esta obligacion durante los primeros 9 dias de
baja. Estas excepciones, |6gicamente, no condicio-
nan laobligacion legal de cotizar ala Seguridad So-
cial, ni alapercepcién de los porcentajes estableci-
dos por lalegislacion de la Seguridad Social.

Articulo 24.- Revision médica.- Las empresas, los
representantes de |os trabajadores, y en su caso, los
trabajadores velardn por lapréctica de reconocimientos
médicos periddicosy gratuitos delostrabajadoresde
acuerdo con lo establecido en lalegislacion vigente.
En caso de producirse el mismo, el trabajador dis-
frutara de mediajornadalaboral parasu realizacién.

Articulo 25.- Compensacion y absorcion.- Lasre-
tribuciones establecidas en este convenio compen-
san y absorben las existentes sea cual sea la causa
gue las origind, hasta su entrada en vigor, cualquie-
rague sea su naturaleza y origen de las mismas.

Articulo 26.- Prensas de trabgjo. Normas minimas
de higiene.- La empresa que obligue a sus trabaja-
dores a unadeterminadaformade vestir se hara car-
go del importe de dichas prendas. Los trabajadores
deberan hacer buen uso delas citadas prendas. En €l
supuesto de no tener uniforme, laformade vestir se-
ra en todo momento la adecuada con la actividad a
desarrollar de caraalos clientes. Dada la actividad
del sector, desarrolladade maneradirectaal publico,
en cualquier caso, debera respetarse las normas mi-
nimas de aseo e higiene personal.

Disposicion adicional primera.

Las diferencias salariales correspondientes al afio
2004, se abonaran en un periodo de 4 meses, a par-
tir de la publicacién del presente convenio.

Disposicion adicional segunda.

Para los contratos celebrados pasados |os plazos
previstos en €l art. 11, la notificacion sobre la vo-
luntariedad de las horas extraordinarias en festivos
del afio natural declarados exentos de prohibicién de
apertura comercia por la Administracion, sera su-
perado € periodo de prueba, un plazo de 10 dias.

Disposicién derogatoria.
El presente convenio sucede a los anteriores sus-

critos para el sector comercio de bazares de la pro-
vincia de Santa Cruz de Tenerife, derogando en su

integridad el contenido de los mismos, de acuerdo
con el articulo 86.4 del Estatuto de los Trabajadores.

ANEXO

TABLA DE SALARIOS PARA 2.004 DEL SECTOR DE COMERCIO DE BAZARES DE LA PROVINCIA
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

Aplicables desde el 1 de enero de 2.004 al 3] de diciembre de 2.004.

Categorias profesionales: Euros
Titulo grado superior 658,82
Titulo grado medio 589,16
Avudante técnico sanitario 550,22

Téenicos no titulados:

Director General 704,94
Jete de division 647,08
Jefe de personal 63543
Tefe de compras 635,43
Jefe de ventas 63543
Encargado general 63543
Jele de sucursal 578,52
Jete de almaeén 578,52
Jete de grupo 565,59
Jefe de seecion mercanti] 559,86
Encargado de establecimiento 559,86
Intérprete 559,86

Personal mercantil:

Viajante 559,86
Corredor de plaza 559.86
Dependiente 359,86
Avudante 559.86
Aprendiz 559.86

Personal administrativo:

Director adnurnistrativo 704,94
Jefe divisién administrativo 647,08
Jefe administrativo 602,99
Jefe seceion administrativo 575,18
Contable y cajero 359,86
Seeretano 359.86
Oficial administrativo 559.86
Auxiliar administrative 559,86
Aspirante 559,86
Auxiliar de caja 559,86

Personal de servicios y actividades auxiliares:

Jefe de seccion servicios 563,60
Dibujante 589,08
Escaparatista 575,42
Ayudante de montaje 559,86
Delineante 559,86
Visitador 559,86
Cortador y rotulista 559,86
Jete de taller 559,86
Personal de oficio de 1* Técnico de R.T.V. 559,86
Personal de oficio de 2* 559,86
Personal de oficio de 3° 559,86
Capataz 559,86
Mozo especializade 559,86
Ascensorista 559,86
Empagquetadora 559,86
Reparadora de medias %29,86
Cosedoras de sacos 539,86

Personal subalterno:

'
C 5%9.86
Czrl:?zgoer 559.86
Vigilante 339.8(3
Personal de impieza por horas 303

CONVENIO

3589 2029

Ref.: C.N. 414.

Cadigo convenio: 3804110.

Visto €l texto del Convenio Colectivo de laempre-
sa TEEKAY SERVICIOS MARITIMOS, S.L. para
los afios 2004-2008, presentado en esta Direccion Ge-
neral de Trabajo, suscrito por la representacion em-
presarial y la de los trabajadores y, de conformidad
con lo dispuesto en € articulo 90, 2y 3 del Red De-
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creto Legidativo 1/1995, de 24 de marzo, por € que
se aprueba e Texto Refundido delaLey del Estatuto
de los Trabajadores, articulo 2,b) del Real Decreto
1.040/81, de 22 de mayo (B.O.E. 6.6.81) sobreregis-
tro de Convenios Colectivos de Trabajo, competencia
transferidaala Comunidad Auténomade Canarias por
Real Decreto 1.033/84, de 11 de abril (B.O.E. 1.6.84)
y Decreto 329/95, de 24 denoviembre (B.O.C. 15.12.95).

Esta Direccion General de Trabajo, acuerda:

1°.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo de esta Direccion Ge-
nera de Trabgjo.

2°.- Notificar ala Comisién Negociadora.

3°.- Interesar su publicacion en €l Boletin Oficial
delaProvincia

Santa Cruz de Tenerife, a 25 de febrero de 2005.

El Director General de Trabagjo, Agustin Hernan-
dez Miranda.

Capitulo . Disposiciones generales.
1.1. Ambito de aplicacion funcional y personal.

El presente Convenio Colectivo regula las condi-
ciones econdémicas, socialesy de trabgjo que son de
aplicacion a los tripulantes contratados por Teekay
Servicios Maritimos, S.A.

1.2. Ambito de aplicacion temporal.

El presente convenio entrarden vigor alahorace-
ro del dia 1 de noviembre de 2004 y quedara resuel -
to el dia 31 de diciembre del afio 2008, alas 24 ho-
ras, prorrogandose tacitamente para afos sucesivos
si no lo denuncia cualquiera de las partes, con una
antelacion minima de un mes a la fecha del venci-
miento, ante laAutoridad Laboral.

1.3. Unidad de flota.

Queda expresamente reconocido por las partesfir-
mantes de este Convenio Colectivo que es de apli-
cacién a personal y buqgues afectados por €l mismo
el principio de unidad de Flota.

Por principio de unidad deflota, se entiende launi-
ficacion de las diversas condiciones de trabajo y re-
muneracion aplicables alos tripulantes alos que es
de aplicacion este Convenio Colectivo, indepen-
dientemente del buque en que se encuentren embar-
cados.

En aplicacion de este principio, y alos efectos de
observanciay cumplimiento del presente convenio,
y de la prestacién profesional de servicios por parte
de los tripulantes, se reconoce expresamente la fa-

cultad de la Direccion de Teekay Servicios Mariti-
mos, S.A., paradecidir sobre |os transbordos de |os
tripulantes entre cualquierade los buques, asi como
traslados en comisién de servicio y/o formacion pro-
fesional del tripulante, todo ello con sujecién alas
condiciones pactadas en este convenio y alos su-
puestos previstos en lalegislacion vigente.

1.4. Integraciény vinculacion alatotalidad.

El presente convenio constituye un todo Organico
y las partes quedardn mutuamente vinculadas a cum-
plimiento en su totalidad.

1.5. Normas subsidiarias.

En lo no previsto en este convenio, se estard alo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadoresy en la
Legislacion que regula las relaciones laborales del
trabajo en lamar.

1.6. Revision por coste de vida.

Se pacta para cada uno de los afios de vigencia del
presente convenio un incremento igual a porcenta-
je de IPC real a 31 de diciembre, aplicable a todos
los conceptos econdmicos. Este incremento se apli-
card el 1 de enero de cada afio en funcion del dato
publicado por el gobierno, o por la entidad oficial-
mente responsabl e de publicar dicho dato, parad afio
inmediatamente anterior.

1.7. Comision paritaria.

Parainterpretar y vigilar la aplicacién del presen-
te Convenio, se establece de acuerdo con €l art. 85.3
del Estatuto de los Trabajadores, una comision pari-
tariacompuesta por cuatro miembros en representa-
cion de los trabajadores y cuatro miembros en re-
presentacion de la empresa.

L as partes someteran cuantas dudas, discrepancias
o conflictos pudieran derivarse de la interpretacion
0 aplicacion del presente convenio a esta comision,
gue resolvera lo que proceda en e plazo més breve
posible.

Capitulo 1. Retribuciones.

2.1. Percepciones.

Las percepciones salariales brutas del personal in-
cluido en el ambito de aplicacién de este convenio,
serén las siguientes:

1. Salario Base.

2. Complementos salariales.

a. De vencimiento periddico superior a mes:

- Gratificaciones extraordinarias.
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b. Decdidad y cantidad de trabajo:
- Plus de Embarque.
- Trabajos extraordinarios primados.

- Horas extraordinarias.

3. Plus de puesto.
2.2. Salario base.

Se devengara siempre que |os tripulantes se en-
cuentren en las siguientes situaciones:

a. Embarcado.

b. Comision de Servicio.

c. Vacaciones.

d. Vacaciones anticipadas.

e. Licencia con derecho a salario.
f. Espera de embarque.

g. Ordenes de la compafiia.

Tendralos valores mensual es que figuran en lata
bla salarial adjunta para cada categoria profesional,
abonéndose por cadames completo dealtaenlaem-
presa o prorrata.

2.3. Complementos salariales.
2.3.1. Gratificaciones extraordinarias:

Cada gratificacion extraordinaria tiene el mismo
valor que e salario base mensual, correspondiendo
unagratificacion por cadasemestre. Se abonarapro-
rrateada mensua mente a razén de 1/6 de su valor,
gue se devengarasiempre que € tripulante tengade-
recho a percibir salario base.

2.3.2. Plus de embarque:

Tendralos valores mensuales que figuran en lata
bla salarial adjunta para cada categoria profesional,
abonandose por cada mes completo o prorrata.

Se devengara siempre que los tripulantes se en-
cuentren en las siguientes situaciones:

a. Embarcado.

b. Comision de Servicio.
c. Vacaciones.

d. Vacaciones anticipadas.
e. Espera de embarque.

f. Ordenes compafiia.

Este concepto compensalairregularidad deladis-
tribucion del horario detrabajo en el sector delama-
rinamercante, asi como lanecesariadisposicién ope-
rativa de los tripulantes fuera del horario ordinario,
como consecuencia de cualesguiera contingencias
gue se originen por necesidades operativas del bu-
gue, y cuando sean necesarias para la consecucion
del buen fin de la aventura maritima, asi como para
el cumplimiento con la normativa nacional e inter-
nacional y con las obligaciones contractuales del ar-
mador con sus fletadores, contingencias que se con-
cretan deformano exhaustivaen lasiguiente relacion
de situaciones representativas de este concepto, y cu-
ya atencion tiene caracter obligatorio:

- Maniobras de todo tipo incluyendo su prepara-
ciony arranche.

- Escalas técnicasy trabajos derivados de lasmis-
mas.

- Reparacién y prevencién de averias de cualquier
clase en lamar o en puerto.

- Refuerzo de guardias.

- Carga, descarga, lastres, limpiezasy operaciones
afines.

- Trabajos relacionados con la seguridad y protec-
cion del medio ambiente.

- Atenciones a autoridades e inspectores, prepara-
cion de inspecciones, €etc.

- Trabajos administrativos.
- Situaciones de disponibilidad.
- Aprovisionamiento de pertrechosy viveres.

- Servicios de fonda, incluyendo arranches e in-
ventarios.

- Modificacién de jornada durante |as reparacio-
nes.

Se consideran incluidas igualmente en este con-
cepto las operaciones conexas a las contingencias
arriba relacionadas.

2.3.3. Horas extraordinarias:

Tienen la consideracion de horas extraordinarias
las redlizadas fuera de la jornada ordinaria cuando
no sean de obligado cumplimiento de acuerdo a lo
establecido en € apartado anterior.

El vaor de las horas extraordinarias, establecido
al final de este apartado, se considera como un pac-
to més de este Convenio Colectivo, pero unido ne-
cesariamente a su totalidad.
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L as horas extraordinarias se computaran como de
60 minutos, abonéndose como horacompletalafrac-
cion de dicho tiempo.

Tendran carécter estructural las horas que sereali-
cen tanto durante la navegacion como en puerto. A
los efectos de determinar su obligatoriedad se esta
raalo establecido en lalegislacion vigente.

Valor de la hora extraordinaria (euros).

Primer Oficial/Cargo 10,73
Primer Oficia de puente 9,33
Segundo Oficid 9,33
Tercer Oficial 8,44
Tec. Electricista 8,44
Maestranza 7,60
Subalternos 7,00

2.4. Plus de puesto.

En virtud de | as especial es caracteristicas de espe-
cializacion, responsabilidades, jornaday situacion
del mercado laboral en €l tréfico internaciona de bu-
gues de transporte de gas natural, se devengara €l
concepto de Plus de Puesto con las condiciones a
continuacion indicadas:

Este concepto se desglosa en los siguientes com-
ponentes:

A) Suplemento sdarid, por & importe que paracada
categoriafiguraen lacolumnaA del cuadro adjunto.

B) Suplemento al coeficiente de vacacionesy des-
cansos. Este suplemento consiste en un incremento de
0,0541 en € coeficiente de vacacionesy descansos es-
tablecido en d apartado 3.3.1. que, como excepcion, se
abonard por su equivaente econémico para las cate-
goriasindicadas en lacolumna B del cuadro adjunto:

Valor mensual del plus de puesto (euros)

A B TOTAL (A+B)
Capitan 562,74 562,74
Jefe de Méguinas 552,23 552,23
Primer Oficid/Cargo 506,19 506,19
Primer Oficial de puente 35280 35280
Segundo Oficial 352,80 352,80
Tercer Oficid 347 347
Téenico Electricista 22365 22365
Maestranza 390 5225 86,15
Subalternos 2920 274 7194

Este concepto se abonaré en las mismas situaciones
que las establecidas parae devengo del salario base.

El importetotal de este concepto se encuentraigual-
mente reflejado en latabla salarial.

TABLA SALARIAL
VALORESMENSUALESEN EUROSDE SALARIOBASE, GRATIFICACION EXTRAORDINARIA, PLUSDE EMBARQUE, PLUSDE PUESTOY TRABAJOSEXTRAOR-
DINARIOSPRIMADQS,

) GRATIF. EXTRAORDINARIA PLUSDE PLUSDE T.EXTRA.
CATEGORIA SALARIOBASE (PRORRATA MENSUAL) EMBARQUE PUESTO PRIMADOS
CAPITAN 301469 50245 562,74
JEFEMAQUINAS 295839 493,06 552,23
PRIMER OFICIAL/CARGO 190550 31759 940,60 506,19
PRIMER OFICIAL PUENTE 190550 317,59 626,96 352,80
SEGUNDO OFICIAL 154869 25812 545,18 35280
TERCER OFICIAL 149400 24899 49351 33547
TEC. ELECTRICISTA 149400 24899 49351 22365
MAESTRANZA 111208 185,35 282,63 8,15 169,79
SUBALTERNOS 887,04 14784 25967 L% 169,79

Capitulo I11. Organizacion del trabajo.

3.1. Clasificacion del personal.

L as categorias profesionales son las siguientes:
Oficiaes.

- Capitén.

- Jefe de Maguinas.

- Primer Oficia de Cubierta.

- Primer Oficial de Mé&quinas.

- Primer Oficia de Mé&guinas de Carga.
- Primer Oficia de Puente.

- Segundo Oficial de Puente.

- Segundo Oficial de Maguinas.

- Tercer Oficia de Puente.

- Tercer Oficial de Maguinas.
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Técnicos.
Técnico Electricista.
Maestranza.

- Contramaestre.
- Operario Mecanico.
- Cocinero.

Subalternos.

- Marinero.
- Engrasador o marinero de maquinas.
- Camarero.

La empresa dispondra de un escalafén donde fi-
gure larelacién del personal fijo, indicando cargo y
antigliedad, el cual se actualizara anualmente po-
niéndose su contenido a disposicion directa de los
tripulantes de cada buque.

Esde aplicacion lamovilidad funcional en lostér-
minos dictados por € articulo 39 del Estatuto delos
Trabajadores.

3.2. Jornaday horario de trabgjo.

A los efectos de aplicacion del horario de trabajo
establecido en este parrafo, durante lanavegacion se
considera personal de dia alos tripulantes que ocu-
pen los siguientes puestos a bordo:

Primer Oficia de Cubierta.

Primer Oficial de Méqguinas de Carga.

Contramaestre.

Técnico Electricista.

Operario Mecéanico.

Sin perjuicio de lo establecido en lanorma UMS,
lostripulantes sujetos arégimen de guardiaseran los
siguientes:

Primer Oficia de Cubierta (s6lo en caso de ausen-
ciade un oficial de puente).

Primer Oficia de Puente.

Segundo Oficia de Puente.

Tercer Oficia de Puente.

Marineros (3).

Cocinero.

Camareros.

En caso de no estar operando en sistemaUMSS, ade-

mas de |os anteriores, estaran sujetos a régimen de
guardias los siguientes tripul antes:

Primer Oficial de Maguinas.
Segundo Oficial de Méaguinas.
Tercer Oficial de Maquinas.
Engrasadores (3).

Si e persona dediatuvieraquetrabagjar durante el
fin de semana, o en festivos, por las circunstancias
previstas en el punto 2.3.2, ello no dara lugar a su
consideracidn como disposicién operativa, siempre
y cuando dicho trabajo tenga lugar dentro del hora-
rio ordinario establecido para los dias laborales en
este apartado, toda vez que dicha contingencia esta
compensada, en cualquier caso, con los descansos
acumulados a periodo de vacaciones.

Dentro de | o establecido en €l Estatuto de los Tra-
bajadores, y en el R.D. 1.561/1995, de 21 de sep-
tiembre, lajornaday horario de trabajo quedan de-
terminadas de la siguiente manera:

Jornada.

Lajornadaordinariaquedaestablecidaen 1.810,66
horas en computo anual.

Horario de trabgjo.

EnlaMar:

Personal de Guardia: (excepto fonda).

Se seguiran los horarios tradicionales basados en
guardias de cuatro horas.

Personal de dia:

Lunes aviernes: de 08.00 a 12.00 y de 13.00 a
17éggédos: de 08.00 a 12.00.

Personal de fonda:

Se seguiran los horarios de trabajo establecidos en

su descripcién defunciones, gjustdndolos al siguiente
horario de comidas:

Almuerzo: Horario norma 12.00 horas
Relevos de guardia 1120 horas
Cena. Horario norma 18,00 horas
Relevos de guardia Sedejarélacenaemplatada

“Como excepcidn alo anterior, |os domingos se ser-
viraunacenafriasalvo necesidades de atencion avi-
sitas en puerto.
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En Puerto:
a) Sin efectuar operaciones:
Personal de guardia:

El mismo horario establecido paralamar. No obs-
tante podra modificarse de comun acuerdo entre las
partes afectadas.

Personal de dia:

Lunes aviernes; de 08.00 a 16.00.
Sabados: de 08.00 a 12.00.

b) Efectuando operaciones.
Personal de guardia:

Se organizaran las guardias, en base a dos o tres
turnos segun las caracteristicas de la terminal y de
las circunstancias reinantes, sin perjuicio de los re-
guerimientos del cumplimiento del Codigo ISPS 'y
demés normas imperativas.

Cadaturno estara compuesto como minimo por los
siguientes tripul antes:

- 1 Oficial de puente.

- 1 Oficial de maguinas.
- 2 marineros.

- 1 engrasador.

Independientemente de lo anterior, el primer Ofi-
cial de Cubiertay € Primer Oficial de Méaguinas de
Carga atenderan todas las incidencias relacionadas
con las operaciones, auxiliados por los Oficiales de
Guardia.

El Contramaestre efectuaraguardiade 08:00 a 20:00.

Para el personal de fonda se ajustara €l horario de
forma que los turnos de comida queden establecidos
alas 12.00 horasy 18.00 horas.

Durante las estancias en astillero, lajornada labo-
ral podra modificarse de comuln acuerdo entre las
partes, a objeto de adaptarlaal horario detrabajo del
astillero.

En puerto seraobligatorio publicar en lapizarrala
horade salida del buque con cuatro horas de antela-
cion, no pudiéndose modificar la hora publicada en
intervalos inferiores a 4 horas.

3.3. Vacaciones y descansos.
3.3.1. NUmero de dias.
El tripulante devengaraen concepto de vacaciones

y descansos seguinlo previstoen el R.D. 1.561/1995,
0,6126 dias por cadadiade embarque o situacion asi-

milada a embarque, tal como se define en este pun-
to.

Dicho coeficiente incluye ademas de las vacacio-
nes, la compensacioén por festivos y descansos se-
manales no disfrutados durante el periodo de em-
barque.

Se garantiza atodo €l personal un minimo de 30
dias naturales de vacaciones dentro de cada afio.

3.3.2. Disfrute de vacaciones.

La campafia normal de embarque es de 90 dias,
siendo el periodo minimo de 73y el méximo de 110
dias.

En ninguin caso se compensaran en metalico lasvar
caciones, salvo en los casos de finiquito, en que se
aplicaralo establecido en lalegislacion vigente.

Duranted disfrute delasvacacionesy descansos, se
podrainterrumpir e disfrutedelosmismos 10 diasan-
tes de su finalizacién, periodo durante €l cual € tri-
pulante debe estar localizable, notificando su para-
dero en caso de encontrarse fuera de su domicilio,
guedando | os dias pendientes acumulados d siguiente
periodo de vacaciones.

Asimismo, en caso de que la compafiia no dis-
pongade embarque inmediato parael tripulante que
haya finalizado su periodo de vacacionesy descan-
Sos, éste pasard a la situacion de disfrute de vaca
ciones anticipadas, a descontar del préximo perio-
do de vacaciones. Esta situacion no podra mantenerse
por un periodo superior a 10 dias, en cuyo caso €l
tripulante pasara a la situacion de expectativa de
embarque.

Paralos casos excepcionaesen quelaempresapre-
cise desembarcar a un tripulante antes de cumplida
la campafia minima de 73 dias establecida en esta
norma, no se le podréinterrumpir el disfrute de sus
vacaciones antes de |os 45 dias contados a partir de
lafechade su desembarque. Parael caso de que pro-
ceda de la situacion de |.T., sin expectativa de em-
barque, pasardadisfrutar las vacaciones devengadas
en €l periodo de embarque anterior, con un disfrute
minimo de 22 dias.

3.3.3. Situaciones asimiladas aembarque aefectos
de vacaciones.

Se considera situacion asimilada a embarque:

3.3.3.1. Las situaciones de |.T. fuera de la locali-
dad de residencia

3.3.3.2. Las esperas fuera de la localidad de resi-
denciadel tripulantey losviajes oficiales cuando su-
peren un diay solo por el exceso.
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_ 3.3.3.3. Lostranshordos ordenados por la Compa-
fia.

3.3.3.4. Lacomision de servicio fueradel domici-
lio, ordenada por la Compafiia.

3.3.4. Situaciones especiales.

Con objeto de garantizar, de un lado, una adecua-
da continuidad técnicaen los buques, evitando en lo
posible la excesiva rotacion de mandos en los mis-
mos, y por otro la adecuacién a los usos del sector
de transporte de gas natural licuado, paralos pues-
tos de Capitén, Jefe de Méaguinas, Primer Oficial de
Cubierta, Primer Oficial de Mé&guinas, y Primer Ofi-
cial de Méaguinas de Carga, €l régimen de embarques
aplicable durante lavigencia de este convenio colec-
tivo serd de 75 dias de embarque como campafia nor-
mal, a que corresponden el mismo nimero de dias
en situacion de desembarcado, siendo de aplicacion
las mismas normas flexibilizadoras establecidas en
los parrafos anteriores.

Este régimen especia supone laabsorcién por par-
te del tripulante de la mitad de los dias consumidos
en el vige tanto de domicilio a bugue como de bu-
gue adomicilio, haciéndose laempresa cargo de los
restantes.

Asimismo la empresa dispondra de 7 dias al afio
para cursillos, seminarios de empresa 'y formacion
en general, incluyendo en ellos e desplazamiento.

El exceso de dias debidos al trabajador, como re-
sultado de la aplicacion de lo establecido en los pa
rraf os anteriores, sobre € coeficiente de 1,00, sere-
gularizaraanual mente, pudiendo ser compensado en
dias de vacaciones 0 en metalico segun las necesi-
dades puntuales de la empresa.

3.4. Calendario laboral.

Tendran caracter de fiestas laborales las enumera-
das en el Real Decreto 1.346/1989, estableciéndose
como fiestas de caracter local los dias 16 de julio
(Nuestra Sefioradel Carmen), y 9 de noviembre (Nues-
tra Sefiorade laAlmudena).

3.5. Normas de régimen de trabajo U.M.S.

Objeto delanorma: debido a régimen especial de
trabajo y mantenimiento en los bugues dotados de
sistemaUMS, serequiere establecer un procedimiento
de disponibilidad, fuera del horario general de tra-
bagjo.

Lasituacion de disponibilidad implicalaatencion
de alarmas, y aceptacion de las mismas, asi como,
durante |as operaciones de carga, descarga o cual es-
quieraotrasque d bugueredice, lapreparacion, pues-
taen marcha/paraday atencion de los equipos nece-
sarios paralarealizacion de las mismas.

3.5.1. Cuadro indicador afectado:

1e Oficia de Méguinas.

2° Oficial de Méaquinas.

3er Oficia de Méquinas.

1e Oficial de Maguinas de Carga.
3 Engrasadores.

3.5.2. Horario de trabajo:

3.5.2.1. Como excepcidén a horario genera pacta-
do en € punto 3.2, el persona afectado realizara el
siguiente horario:

En lamar: horario personal de dia.

Puerto: régimen de turnos establecido en el apar-
tado 3.2.

3.5.2.2. Cuando € buque se encuentre en la mar,
el personal afectado estara uno de cada tres dias en
situacién de disponibilidad durante 16 horas con €l
siguiente horario:

De 00.00 2 08.00, de 12.00 a 13.00 y de 17.00 a
24.00 horas.

A partir de las 12.00 horas del sdbado hasta las
08.00 horas de lunes, asi como los dias festivos, €
personal en régimen de U.M.S. estara en situacion
de disponibilidad.

Como excepcion ala rotacion establecida en este
parrafo, € Primer Oficial de Maguinas de Carga es-
tara todos los dias en situacion de disponibilidad.

La aceptacién de alarmas efectuada durante la si-
tuacion de disponibilidad, se consideraradisposicion
operativaalos efectos de aplicacion del punto 2.3.2.

Cuando se navegue en régimen de UMS, segun lo
recogido en estanorma, el personal en situacion de
disponibilidad lo estara fuera de la Sala de Maqui-
nasy si esnecesariasu presenciaen lamismase con-
siderara tiempo de disposicion operativa.

Si por razones de necesidad o interés de laempre-
sasereforzaseel cuadro U.M.S. en algunade susca-
tegorias en un momento dado, €l personal de refuer-
Zo rotaria con el resto del personal en € sistemade
situacion de disponibilidad.

3.5.3. Condiciones econdmicas:

Lasituacion de disponibilidad, tal y como estare-
gulada en esta norma, se entiende compensada eco-
némicamente con el Plus de Embarque, recogido en
el punto 2.3.2 de esta circular.
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3.6. Licencias.

Con independencia del periodo de vacaciones es-
tablecido en este convenio, y ampliando las condi-
ciones establecidas en laLegislacion vigente, el per-
sonal deflotatendraderecho alassiguienteslicencias
retribuidas:

a Matrimonio: 25 dias.

b. Nacimiento: 20 dias.

c. Enfermedad grave familiar directo: 25 dias.
d. Muerte familiar directo: 25 dias.

L os gastos de desplazamiento ocasionados por las
circunstancias recogidas en c. y d. serén por cuenta
delaempresa. Se consideran familiaresdirectosalos
efectos de la aplicacion de esta norma al conyuge,
padres, hijosy hermanos.

Independientemente delo anterior y atendiendo las
respectivas circunstancias, la empresa concedera li-
cencias sin retribucién en la medida en que las ne-
cesidades ddl servicio lo permitan, hasta un maximo
de sei's meses.

Con respecto a la cotizacion de la Seguridad So-
cial, durante el tiempo de duracion de estos permi-
sos, no se producira la baja en la misma cuando la
duracién seainferior a dos meses.

3.7. Formacion profesional.

La Compariia se compromete, durante lavigencia
del presente Convenio Colectivo aconceder alos ofi-
ciales contratados con caracter indefinido, una li-
cencia retribuida, y por una solavez, de tres meses
de duracion, parala obtencion de lastitulaciones de
Capitén, y Jefe de Méqguinas.

También se concederén licencias retribuidas alos
tripulantes contratados con caracter indefinido para
larealizacion de los cursos que, por disposicion de
laAdministracion seexijan parael desempefio delas
funciones a bordo, siendo por cuenta de la empresa
el importe del curso.

‘Laduracion de estas licencias seraigual aladura-
cion delos cursos.

L os cursos considerados por la empresa como ne-
cesarios parael desempefio del puesto de trabajo co-
rrerén integramente a cargo de la empresa.

3.8. Promocion.

Dentro de las facultades organizativas del empre-
sario, lapromocion acategorias superiores seraefec-
tuada teniendo en cuenta las necesidades de la em-
presa, y en base alos criterios de formacion, méritos
y antigliedad, val orandose de formaespecial e tiem-

po que el trabajador venga desempefiando el puesto
superior de formainterinay con resultados satisfac-
torios.

En lamedidade lo posible, y siempre que se red-
nan las condiciones de idoneidad para el puesto, se
tendrén en cuentalos siguientes criterios:

- Los ascensos a la categoria de Primeros Oficia-
les de Cubiertaseran cubiertas por los Primeros Ofi-
ciales de Puente.

- Los ascensos a la categoria de Primeros Oficia-
les de Maquinas serén cubiertos por los Primeros Ofi-
ciales de Maquinas de Carga, siendo en su defecto
cubiertos por los Segundos Oficiales de Maguinas.

- Los ascensos a la categoria de Primeros Oficia-
lesde Méquinas de Carga seran cubiertos por 10s Se-
gundos Oficiales de Maquinas.

El Comité de Empresa sera informado puntual -
mente de |as promociones gque se produzcan.

3.9. Puestos de trabajo en tierra.

La empresa concedera un trato preferente al per-
sonal deflotaparaocupar destinosentierra, enigual-
dad de condiciones que cualquier otra persona de
nuevo ingreso, siempre y cuando redna las condi-
ciones exigidas paradesempefiar el puesto de que se
trate.

3.10. Excedencia.

Los tripulantes tendrén derecho a disfrute de ex-
cedencias voluntarias de acuerdo alo establecido en
el Estatuto de los Trabgjadores en esta materia.

Dara lugar a la situacion de excedencia forzosa
cualquiera de las causas siguientes: Nombramiento
para cargos politicos, sindicales de ambito provin-
cia o superior, electivos o por designacion.

En los casosde cargo publico o sindical, anive di-
rectivo de un sindicato legalmente establecido que
tenga la consideracion de sindicato mas representa-
tivo a nivel estatal, tal y como lo define la Ley Or-
ganica de Libertad Sindical, en €l sector de Marina
Mercante, la excedencia comprendera todo el tiem-
po quedure el cargo quelo determine, y otorgarade-
recho a ocupar la misma plaza que ocupaba ante-
riormente, y a computo de la antigiiedad durante su
vigencia

El excedente debera solicitar su reingreso dentro
delos treinta dias siguientes a cese de su cargo po-
litico o sindical, caso de no gercer dicha peticién,
dentro de dicho plazo, perdera su derecho a rein-
greso en laempresa.
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3.11. Vigjes.

En caso de embarque, €l tripulante recibiré directa-
mente de laempresalasinstrucciones del vigje, entre
las que se indicarén los medios de locomocion reser-
vados, y € lugar donde estan depositadoslos billetes.
En caso de que laempresano puedareadizar estasre-
servas, por tratarse de medios de locomocion locales,
el tripulante |as gestionara directamente.

En caso de desembarque, lasinstrucciones se redli-
zaran atraves del capitan, y lareserva de los medios
de locomocion seraredlizada por |os consignatarios.

En todos|os casos, se actuara de acuerdo con las si-
guientes normas generales.

- Vigjes en avion: se utilizaran billetes de clase tu-
rista

- Vigiesentren: seutilizaran billetesde primeracla-
se. S los vigjes se redlizaran de noche, la Compaiiia
abonara € suplemento de coche cama.

- Otros medios: son los medios de transporte colec-
tivo utilizados para el desplazamiento desde el domi-
cilio, hotel, o bugque, alosaeropuertos, estaciones, etc.

Se podra utilizar taxi en caso de no existir transpor-
tecolectivo o alin existiéndol o, vigjen juntos doso mas
tripulantes.

Excepcionamente, y previa autorizacion de laem-
presa, se podra efectuar € desplazamiento en coche
propio o aquilado, abonandose e km arazén de 0,22
euros.

Alojamiento:

Laempresafacilitaraa ojamiento en habitacionin-
dividual de categoria adecuada, desde la salida del
domicilio a buque y viceversa. En caso de que no
sea posible la reserva por parte de la empresa o sus
agentes, lo hara directamente el tripulante.

Ental caso laempresaabonaraal tripulante el gas-
to de hotel (alojamiento y desayuno), previa presen-
tacion de lafactura.

M anutencion:

La empresa abonard los gastos de comidas debi-
damente justificados, habidos duranteel vigie, enlos
gue se consumira preferentemente el mena del dia.

No obstante, €l tripulante podra optar por percibir
17,97 euros por cada comida o cena efectuada du-
rante €l vigje, sin necesidad de justificacion, salvo
gue laempresa o sus agentes hayan facilitado lama-
nutencion sin coste para el tripulante.

Liquidacion del vigje.

En los casos de embarque el tripulante cumpli-
mentara el impreso de liquidacion de vigjes, adjun-
tando todos los justificantes, y entregando todo ello
al capitan para su comprobacion. El abono del gas-
to resultante se efectuara en la ndmina del mes si-
guiente, pudiendo solicitar € tripulante un anticipo
por dicha cantidad.

En los casos de desembarque, €l tripulante envia-
ralarelacion de gastos junto con los justificantes a
la Companiia, indicando fechasy horas de salida del
buque, y llegada al domicilio, abonandose el gasto
enlandminadel messiguiente al delarecepcion en
oficinas de laliquidacion.

3.12. Plazas vacantes.

La empresa se compromete a mantener todos sus
buques con las tripulaciones fijadas en los cuadros
minimos y en caso de imposibilidad temporal para
dotar cualquier plaza abonara el sueldo correspon-
diente de la plaza vacante entre quienes tengan que
suplir lamisma, cubriéndola en e primer puerto de
escaladel buque.

3.13. Trabajos extraordinarios primados.

Se considerardn como tales aquéllos que no co-
rresponden alos que de modo tradiciona se entien-
den como conservacion y mantenimiento rutinario,
diferenciados por razones de su suciedad o penosi-
dad, y que, no obstante, se precisan efectuar por exi-
girlo lapropia explotacion del buque, o necesidades
extraordinarias que puedan presentarse.

Tal clase de trabajos serdn compensados econdmi-
camente con una prima global de carécter mensual
gue se devengara en las mismas situaciones que €l
plus de embarque, y con los valores siguientes:

- Personal de Maestranza: 169,79 euros.
- Personal Subalterno: 169,79 euros.

Estas cantidades se entienden referidas a un mes
completo, abonandose la parte proporcional en caso
contrario, y sedevengarén independientementedela
realizacion efectiva de |os trabajos.

3.14. Transporte de tripulantes.

La Compariia proporcionaratransporte alostripu-
lantes en aguellos puertos donde no se disponga de
transporte publico regular.

En los puertos nacionales, € horario de servicios
de lanchas se establecera ateniéndose al cambio de
guardia, llegaday salidadel buque, y demés necesi-
dades del servicio siempre que se solicite.
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Cuando € bugue llegue a puerto espafiol se facili-
tara lancha a su llegada para e persond libre de tra-
bajo.

En los cambios de guardia se respetara un periodo
entre lallegada y salida de la lancha de 30 minutos
salvo incompatibilidad con el horario local estableci-
do.

Enlospuertosextranjeros, este horario seatendraa
de servicio local de lancha, s 1o hubiera, y sempre
gue se salicite.

3.15. Manutencion.

La Compafiia proporcionara una alimentacion ade-
cuadaalavidade abordo. A tal fin, € suministro se-
rael necesario en atencién a tréfico y puertos de es-
caa

Los frigorificos y oficios dispondrén de alimentos
basi cos para uso de los tripulantes.

En los puertos espafioles en los que no se haya efec-
tuado embarque de provisiones, cadabuque podraefec-
tuar por s mismo la compra de alimentos frescos por
un importe de 946,60 euros.

Durante |as estancias prolongadas en puerto espa-
fiol, el capitan podra efectuar |os pedidos de consumo
fresco diario directamente a provisionista, previano-
tificacion ala Compafiia

3.16. Perdida de equipge.

En caso de pérdida parcia o total del equipaje, du-
rante la estancia del tripulante a bordo, o durante €l
vigie, cumpliendo orden de embarque/desembarque,
lostripulantes tendrén derecho a ser indemnizados por
la Compaiiia.

Estaindemnizacion, de unimporte méximo de 1.300
euros excluye la pérdida de dinero y articulos de va
lor tales como joyas, etc.

Para el caso de extravio de equipajey s en  mo-
mento de embarcar € tripulante no hubierarecupera-
do & mismo, € capitan del bugue le suministrarauna
cantidad, a cuenta, de 300 euros para atender las pri-
meras necesidades.

En €l extranjero € consignatario facilitaralo nece-
sario.

3.17. Embarque de familiares acompafiantes.

La Compariia autorizara el embarque de familiares
acompafantes mayores de edad de todoslostripulan-
tes, en laforma que se puntualiza a continuacion:

Como condicion basica se debera tener en cuenta
gue la salud de los familiares acompafiantes sea de

todo punto satisfactoria, y que en el caso de sefioras,
Nno se encuentren en estado de gestacion.

Lostripulanteslo solicitaran por escrito dirigido a
laCompariiay selo entregaran a Capitan del buque,
en donde se encuentre embarcado. A dicha solicitud
se acompariard un escrito segliin model o existente en
el buque, exonerando ala compafiia de toda respon-
sabilidad que puedarelacionarse con susrespectivos
embarques.

L os familiares acompanantes dispondran del co-
rrespondiente pasaporte, asi como |os documentos
gue puedan ser exigidos por lasAutoridades del Puer-
to, emigracion o sanitarias.

Asimismo, habran de suscribir, previamente, una
pdlizade seguro que cubratodo tipo de riesgo como:
muerte, invalidez y accidente de cualquier clase que
pudiera sufrir a bordo.

El limite de los familiares acompariantes vendra
dado, en todo caso por € respeto del marco estable-
cido por las normas de SOLAS.

En todo caso se dara prioridad a los embarques de
garantias, técnicos, expertos, operarios, €tc., que por
necesidades de la empresa, tengan que efectuar vigje.

En cuanto ala convivencia, disciplinay conducta
en materia de seguridad, se estara alos usosy cos-
tumbres anteriores.

L os gastos de manutencién a bordo seran sufraga-
dos por la Compafiia.

~ LaCompaiiiaabonaralosgastosdevigieenlosque
incurran los familiares acompanantes cuando de-
sembarquen por |as siguientes causas:

- Transbordo del tripulante, ordenado por la Com-
pafia.

- Desembarque del tripulante, ordenado por un fa-
cultativo debido aenfermedad o accidente.

- Si d tripulante fuese desembarcado avacaciones
en el extranjero antes del periodo minimo de embar-
gue establecido en el convenio.

3.18. Ropa de trabajo.

Lacompafiiaproporcionaraalostripulanteslasu-
ficiente ropadetrabajo tales como buzos, calzado de
seguridad, guantes, cascos protectores, etc.

Al comienzo de cada campafia se entregara previa
firmadel correspondiente recibo por parte del tripu-
lante lo siguiente:

Personal de méguinas: tres buzosy un par de bo-
tas de seguridad.
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Personal de cubierta: tres buzosy un par de botas
de seguridad.

Personal de fonda: dos pantal ones azules de traba-
joy un par de zapatos de seguridad.

Independientemente de este suministro, parael ca-
e} detrabaj OSsucios se sumini straralo necesario pa
ralarealizacion de los mismos.

Al persona de fonda se le entregara la ropa que por
usosy costumbres sele viene proporcionando. En con-
creto, seabonaraalos camareros € importe correspon-
dienteados camisasblancasy dospantalonesnegrosal
afno, contra presentacion de la factura correspondiente,
y por un importe maximo de 150 euros.

Como compensacién alaeliminacién del envio del
resto de laropa de trabajo a los buques, a cada tri-
pulante se |e abonara una cantidad mensual por este
concepto de 17,97 euros, al objeto de que se equipen
de lasiguiente forma:

Oficiales: gorrade uniforme, corbatanegra, jersey
azul con hombreras tipo wooly-pooly, camisa blan-
cacon hombrerasy pantal6n azul marino largo.

Técnico Electricista: jersey azul con hombrerasti-
po wooly-pooly, camisablancacon hombrerasy pan-
talon azul marino largo.

Maestranza y Subalternos:. jersey azul, camiseta
blancay pantal6n azul.

Laempresafacilitard a su costa palas paralos ofi-
ciaes.

Este equipo debera ser utilizado obligatoriamente
durante las estancias en puerto, reservandose, en el
caso de los oficiaes, para eventos especiales, cere-
monias, etc. lagorra de uniformey corbata negra.

3.19. Collas de aprovisionamiento.

En los puertos esparioles se contratarén collas de
aprovisionamiento para €l embarque de provision,
pertrechosy respetos, que se encargaran de laestiba
de lo referido anteriormente en los diferentes pafio-
lesy gambuza en € caso de provisiones de boca.

En los puertos extranjeros dichas collas se podrén
contratar en base aladisponibilidad y usosdel puer-
to. Si el embarque de provisionesimplicalapérdida
de horas de descanso con respecto alo previstoenla
legidacion vigente, se compensaradichapérdida, pa-
rael personal dedia, con un descanso equivalenteen
lajornadalaboral siguiente en queellofueraposible.

3.20. Trabajos de superior einferior categoria.

El desempefio detrabajos de categoria superior, pa-
ra cubrir vacantes por enfermedad, accidentes, va

caciones, licencias, servicio militar y otras ana ogas,
no daré lugar a la consolidacién de la categoria, si
bien el desempefio de la plaza superior, dara dere-
cho, atodos los efectos a la retribucién correspon-
diente ala plaza que ocupa temporal mente.

Si por necesidades perentorias 0 imprevisibles de
laactividad productiva, el armador, precisara desti-
nar aun trabajador atareas correspondientes a cate-
goriainferior alasuya, sblo podrahacerlo por € tiem-
po imprescindible, manteniéndole la retribucién y
demés derechos derivados de su categoria profesio-
na y comunicandolo alos representantes legales de
los trabajadores.

3.21. Periodo de prueba.

Se establ ecen, en este convenio, indicandole siem-
pre por escrito en los contratos de trabajo, los si-
guientes periodos de prueba:

Oficides: 2 meses
Técnico Electricista 2 meses
Maestranzay Subalternos: 1 mes

3.22. Estancias en zonas excluidas aefectos del se-
guro de guerra de navegacion.

Si se plantearalanecesidad de enviar algin buque
aun puerto situado en zonaexcluidaaefectosdel Se-
guro de Guerra de Navegacion o durante la estancia
de un buque, se produjera en la zona declaracion de
guerra, entendiéndose como tal aquellaen quelaen-
tidad aseguradora del buque exige una sobreprima
igual o superior a 0,1%:

a) Laempresaofreceraal tripulantelaopcion ade-
sembarcar, caso de que ello fueraposible, enfuncion
delarutaprevistapor € buque antesdelaentradaen
dicha zona.

En tal caso, €l tripulante podra ser transbordado a
otro bugue, pasar alasituacién de vacaciones, o que-
dar en situacién de expectativa de embarque.

En caso contrario, €l tripulante percibird una pri-
ma especial por cada dia de permanenciaen lazona,
de acuerdo con € siguiente cuadro:

Sobreprima Con opcion desembarque ~ Sinopcion
delaAseguradora desembarque
De0,1a0.2 50%S.Base/dia  150% S. Base/dia
De02lenadelante 1500 S.Base/dia  300% S. Base/dia

b) Laempresa contratar una péliza de accidentes,
para riesgos de guerra, por €l tiempo de permanen-
cia en zona excluida a efectos del seguro de guerra
de navegacion por los siguientes valores:

- Muerte: 138.233 euros.
- Invalidez: 276.466 euros.
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Capitulo 1V. Obra social.
4.1. Péliza de seguros.

Laempresadeberatener suscritaunaPélizade se-
guros a favor de cada tripulante con las siguientes
condiciones:

4.1.1. Riesgos cubiertos: muerte o invalidez per-
manentey total para su profesion habitual por acci-
dente o enfermedad profesional y/o comin.

4.1.2. Garantias, en caso demuerteeinvaidez totd, la
compafiiadeberaabonar |acantidad de 32.065,62 euros.

En caso de invalidez permanente parcial a conse-
cuencia de accidente o enfermedad profesional, se-
rade aplicacion e baremo de porcentajes estableci-
do en lapdliza, sobre labase de 32.065,62 euros.

4.2. Ayuda para ensefianza especial .

Se garantizaparaayudar alosgastosde reeducacion
detodos|os hijos de los trabajadores incapacitados fi-
sicosy psiquicoslacantidad de 2.155,93 euros por hi-
jo, con un tope anua paralaflota de 9.900,17 euros.

4.3. Entretenimiento a bordo.

Cadabuque dispondrade un fondo de 1.719,87 eu-
ros, anual es paragastos de entretenimiento, como li-
brosy revistas, juegosrecresativos, accesorios de ping-
pong, equipos de audio, etc.

Al margen de lo anterior, cada buque recibira seis
peliculas por mes en formato DVD.

Capitulo V. Derechos sindicales.

I ndependientemente de o establecido en €l articu-
lo 64 del Estatuto delos Trabagjadoresy enlaLey Or-
géanica 11/1985, de 02 de agosto de Libertad Sindi-
cal, se pactan los siguientes Derechos Sindicales.

5.1. LosMiembrosdel Comitéde Trabgjadoresdis-
pondran de un crédito mensua de 20 horas retribui-
das y acumulables afavor de uno o varios represen-
tantes, parad gercicio desusfuncionesde representacion,
de acuerdo alo establecido en € Estatuto de los Tra
bajadores.

5.2. Participaran en lagestion de obras sociales es-
tablecidas en beneficio de los trabajadores o sus fa-
miliares.

5.3. Paramejor gercicio de sus funciones, el Co-
mité podra ser asesorado por |os expertos sindicales
que designe.

5.4. Vigilaray colaboraraen las condicionesy de-
sarrollo de laPrevencién de Riesgos Laboralesen la
empresa.

5.5. Serainformado de | os expedientes disciplina-
rios que se incoen a cualquier tripulante.

5.6. Tendré acceso ala utilizaci gjn de los medios
de comunicacion del buque para fines relacionados
con su funcién sindical.

5.7. Podra convocar las asambleas de los buques,
con e cumplimiento de los requisitos establecidos
paralas mismas.

5.8. Tendra acceso alainformacion sobre los cri-
terios seguidos paralaadjudicacién de plazasentie-
rra, a personal delaflota

5.9. Se garantiza plenamente y hasta dos afios des-
puésdel cese en e cargo que no existiradiscrimina-
cion o represalias por la actividad sindical de los
miembros del Comité de Trabajadores, realizadas
conforme alas normas legales establ ecidas.

5.10. El Comitéde Trabajadores podrasolicitar in-
formacién sobre las actividades econémicas de |la
empresa.

5.11. Cuantas normativas |egal es se establezcan, y
en concreto |o que se determine respecto al control
delos contratos del personal temporal se estara, tan-
to laempresa como e Comité alo que en su dia se
dictamine.

5.12. Cuando existaun miembro del comité a bor-
do este asumiralas funciones de Del egado de Buque.

Parad caso de que existaméas de un miembro, por
mutuo acuerdo entre ellos asumirauno lasfunciones
de Delegado de Bugue, y caso de no haber acuerdo
se sometera la designacion a votacion.

Para el caso de que no exista ningin miembro del
comité a bordo del buque, se designara de entre los
tripulantes un portavoz/coordinador que trasladara
las peticiones de la tripulacion al capitan y repre-
sentantes de los trabajadores.

Este portavoz/coordinador tendraacceso alautili-
zacién de los medios de comunicacién del bugue en
las mismas condiciones que € delegado de buque.
Asimismo, podra convocar asambleas ateniéndose a
lo recogido en el Estatuto de |os trabajadores.

Capitulo VI. Prevencion de riesgos laborales.

6.1. Las partes firmantes entienden la salud labo-
ral y la prevencion de riesgos profesionales como
materia fundamental .

Del mismo modo, entienden lanecesidad delaapli-
cacién de la normativa vigente sobre prevencion de
riesgos laborales y, especialmente, lo previsto en la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de
Riesgos Laboralesy sus reglamentos de desarrollo.
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6.2. Una vez elaborada la Evaluacién Inicial de
Riesgos, deberaexistir enlaempresaun Plan de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, cuyo cumplimientoy
vigilanciatendraencomendadoséd “ Servicio de Pre-
vencion”. Dicho servicio estaraformado bien por €l
personal de la empresa bien por una entidad espe-
cializada ajenaalaempresa. En ambos casos laem-
presa garantiza que €l servicio de prevencion estara
en funcionamiento en todo momento.

El servicio de prevencién, cualquiera que hayasi-
do laforma de su constitucion, gozara de las facul-
tades y privilegios que determina la Ley 31/1995,
cumpliendo las funciones que la misma determina.

6.3. Lostrabajadores gjercitaran su derecho dere-
presentacion y participacion en materiaderiesgosla
borales mediante la figura de los delegados de pre-
venciony los Comités de Seguridad y Salud.

6.4. Delegados de prevencion.

L os delegados de prevencion son | os representan-
tes de | os trabajadores con funciones especificas en
materia de prevencion de riesgos laborales.

A nivel de empresa se designard un nimero de de-
legados de prevencion permanentes, segin lo esta-
blecido en lalegidacién vigente, que ademés de las
funciones quele son propias, formaran parte del Co-
mité de Seguridad y Salud.

Estos delegados seran designados por el Comitéde
Flota, y podran delegar su asistencia alas reuniones
del Comité de Seguridad y Salud de la empresa en
otro miembro del Comité de Flota, en el caso de que
se encuentren embarcados cuando estas se celebren.

Existirdun delegado de prevencion abordo de ca-
da buque permanentemente, que se correspondera
con el miembro del Comité de Flota que se encuen-
tre en el buque.

Laempresa proporcionara a los delegados de pre-
vencion la formacién y los medios adecuados para
poder desempefiar con las mayores garantias posi-
bles las funciones correspondientes a los delegados
de prevencion.

6.5. Comité de buque de seguridad y salud.

Se congtituirdun Comité de Buque de Seguridad y
Salud en cada uno de los buques, € cual se reunira
con periodicidad mensual.

Dicho Comité estaraformado basicamentey defor-
ma paritaria por los representantes de | os trabaj ado-
res, entre los que se encontrara el delegado de pre-
vencion de buque, deunaparte, y por losrepresentantes
gue designe laempresa, de laotra.

Las normas de funcionamiento de los Comités de
buque de Seguridad y Salud seran establecidas por
el Comité de Seguridad y Salud de la empresa, pu-
diendo adaptar su composicion basica a las necesi-
dades del buque.

6.6. Comité de seguridad y salud de la empresa.

A nivel de empresa, se congtituye un Comité de Se-
guridad y Salud, cuyasfacultadesy competencias se-
rén lasquelaLey 31/1995 recoge paradichafigura.

La composicion del mismo sera paritaria, estando
formado por los delegados de prevencion perma-
nentes (elegidos por e Comité de Flota de entre sus
miembros) y € mismo nimero de miembros por la
parte empresarial.

El Comité de Seguridad y Salud contara con un
Presidente, un Vicepresidentey un Secretario, elegi-
dos por mayoria de entre la totalidad de los miem-
bros del mismo.

El Comité de Seguridad y Salud de la empresa se
reunira trimestralmente en circunstancias normales,
si bien dicha periodicidad podra ser modificada de
comun acuerdo por razones organi zativas relaciona
dasconlosembarquesy desembargues de sus miem-
bros, siempre que en el transcurso del afio natural se
celebren a menos dos reuniones. Asimismo podra
ser convocado en cualquier momento por algunade
las partes mediante comunicacion escrita a Presi-
dente y copia ala empresa. A los efectos del cum-
plimiento delaperiodicidad establecidaen €l articulo
38 delal ey de Prevencién de Riesgos Laborales, se
tendr& en cuenta el nimero de reuniones celebradas
por los Comités de Buque de Prevencidn de Riesgos
Laborales.

El Comitéde Seguridad y Salud requeriraalos Co-
mités de Bugue para gque le remitan las actas de las
reuniones celebradas desde |a anterior reunion del
comité de Seguridad y Salud, asi como alos delega-
dos de prevencion de cada centro de trabgjo infor-
mes sobre |a situacion de los temas de su competen-
cig, afindeestudiarlasy analizar las necesidades en
materia de seguridad y salud laboral de los centros
detrabgjo.

Las partes podran acudir a las reuniones del Co-
mité de Seguridad y Salud con asesores, |os cuales
tendran voz pero no voto en la sesion.

Si el propio Comité lo entendiese necesario podra
dividirse en grupos de trabajo en orden a garantizar
una mayor efectividad de sus actuaciones. Los gru-
pos de trabajo podran requerir la presencia de ase-
sores que les orienten en las materias de su compe-
tencia.

De todas las actuaciones del Comité se levantara
acta, quedando encargado de su redaccion el secre-
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tario, que debera someterla a pleno del Comité en
su siguiente reunion para su aprobacion y firma.

De las conclusiones adoptadas por e Comité de
Seguridad y Salud se dar& traslado por escrito ato-
dos |os delegados de prevencién, atodos los Comi-
tésde Bugue, y alosrepresentantes sindicales de ca-
da centro de trabgjo.

Las decisiones del Comité se adoptaran por ma-
yoria en todos |os casos.

Capitulo VII. Contratacion.

Los contratos laborales podran realizarse de con-
formidad con cualquiera de las modalidades de con-
tratacion reguladas en el Estatuto de |os Trabajado-
res, y disposiciones complementarias.

Contratacion indefinida

Contrato para €l fomento de la contratacion inde-
finida

Con objeto defacilitar lacontratacion estableen la
empresa, ambas partes convienen la posibilidad de
gue laempresa concierte a partir de lafirma de este
Convenio Colectivo, contratos laborales para € fo-
mento de lacontratacion indefinida, en cualquierade
las formas previstas en la legislacion vigente tanto
en la modalidad de contratacién directa como en la
de conversién de contrato temporal en indefinido.

Extincion del contrato indefinido.

Cuando se produzca alguna de las causas de ex-
tincién del contrato reconocidas en el Estatuto delos
Trabajadores o normativa complementaria, 10s tra-
bajadores afectados percibiran laindemnizacion es-
tablecidaen dichas disposi ciones para cada causa ex-
tintivay modalidad de contratacion.

Régimen disciplinario: faltasy sanciones.

1. Clasificacion de las faltas.

Las faltas se clasificaran en leves, gravesy muy
graves, de acuerdo con los siguientes criterios:

- Gravedad de lainfraccién. Grado de voluntarie-
dad: imprudencia, intencién, maliciay circunstan-
cias.

- Reincidenciay reiteracion.

- Perjuicio causado a personas o bienes.

2. Faltas leves.

Son faltas leves:

a. Lasreiteradas faltas de puntualidad.

b. Abandonar €l trabajo sin que medie autorizacion
o motivo justificado, siempre que de ello no se deri-
ve, por la funcién especia del tripulante, perjuicio
objetivamente apreciable para el servicio que haya
de prestar, en cuyo caso se considerara falta grave.

c. Las discusiones a bordo con los comparieros de
trabajo que aterasen lanormal convivenciaen el bu-
que.

d. Todas aguéllas que vulneren levemente | as nor-
males reglas de convivenciay trabgjo.

‘e. Lafaltade aseo y decoro durante la permanen-
ciaen loslocales de servicios comunes.

3. Faltas graves.
Se consideran faltas graves:

a Lasreiteradasfatas de puntualidad cuando con-
[leven un perjuicio para€el servicio.

b. Negligencia o descuido en el trabajo que afecte
sensiblemente ala buena marcha del mismo.

c. Ladesobediencia alas 6rdenes recibidas de los
superiores en materiarel acionadacon €l servicio, sin
perjuicio de que las mismas, una vez cumplimenta-
das, pudieran ser objeto de inmediata reclamacion.
Si laurgenciadel trabajo lo permitiera, podra el tri-
pulante manifestar su disconformidad, con la gjecu-
cion del mismo a Jefe del departamento o0 en su au-
senciaa inmediato responsable.

Si alguna orden dada por un superior, implicarala
realizacién por partedd subordinado de un trabgjo no
recogido en su descripcion de funciones, éste podra
exigir que dicha orden le sea comunicada por escrito,
sin perjuicio deque esto, por razones de urgencia, pue-
darealizarse con posterioridad al cumplimiento dela
orden.

d. Lareincidenciaen lacomision de tres faltas le-
ves en el periodo de 30 dias.

e. No embarcar €l tripulante en lafechaque le ha-
ya sido sefidlada por la empresa, sino media justifi-
cacién suficiente.

f. Originar frecuentes rifias y pendencias a bordo
con los comparieros de trabgjo.

g. Latransgresion grave de las normas de Seguri-
dad y Salud establecidas.

h. La negligencia que ocasione mal estado de los
elementos de seguridad.

4. Faltas muy graves.

Se consideran faltas muy graves:
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a. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar
desperfectos intencionadamente en materiales, Uti-
les, herramientas, maguinaria, aparatos, instalacio-
nes, mercancias que se transporten, enseres'y docu-
mentos.

b. Laembriaguez o toxicomaniaen acto de servicio.

c. Retener o violar € secreto de la corresponden-
ciaoficia, particular o documentosreservadosdela
empresa.

d. La simulacién de accidente o enfermedad.

e. Solicitar permisos, licencias o excedencias ale-
gando causas ho existentes o excederse del tiempo
concedido paralos mismos sin causa justificada.

f. Laausenciade abordo no estando franco de ser-
vicio, sin permiso del Jefe respectivo.

g. No cumplir laorden de embarque sin causagra-
ve que lo justifique.

h. Quedarse en tierra por su culpaal salir e bugue
alamar.

i. Causar accidentes graves por negligencia o im-
prudenciainexcusable.

j. Lareiteracion de faltas graves, siempre que se
cometan dentro del periodo de embarque.

k. Losmalostratosde palabrau obray lafaltagra
vederespetoy consideracion alos Jefesy Oficiales,
asi como alos comparieros y subordinados.

|. Lareincidencia en faltas de subordinacion, dis-
ciplina o incumplimiento del servicio.

m. El abuso de autoridad por parte de los Jefes 0
superioresrespecto alostripulantes que les estén su-
bordinados.

n. El abandono del servicio de guardia, sin causa
que lo justifique.

0. El contrabando o tenencia de mercancias, divi-
sas 0 productos prohibidos por laLey.

p. Lainobservancia de las Normas de Seguridad y
Salud en €l buque que afecte directamente alainte-
gridad fisicadelas persona, seguridad y deterioro de
las instal aciones o dependencias del mismo.

g. El incumplimiento de las funciones especificas
de los puestos de trabajo.

r. Laimprudencia o negligencia en actos de servi-
cio, si implicase riesgo de accidente para él 0 sus
comparieros o peligro de averia para las instal acio-
nes de buque.

5. Sanciones por faltas leves.
Seran las siguientes:

- Amonestacion verbal.

- Amonestacion por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

6. Sanciones por faltas graves.
Podraimponerse alguna de las siguientes:

a. Inhabilitacion por un periodo no superior a un
afo para ascensos de categoria.

b. Suspension de empleo y sueldo hasta 10 dias.
7. Sanciones por faltas muy graves.
Podran imponerse algunas de las siguientes:

a. Suspension de empleo y sueldo de hasta 3 me-
SEs.

b. Postergacion de hasta 2 afios para €l ascenso de
categoria.

c. Despido.
8. Procedimiento sancionador.
8.1. Faltas leves.

Las faltas leves que sean merecedoras de sancion
serén impuestas por el Capitan, habiéndose de co-
municar en todo caso por escrito ala empresay a
Delegado de buque, o representantes del personal,
junto con unaexplicacion delos hechos que han mo-
tivado la sancion.

En caso de no existir abordo Delegado de buque,
la comunicacion se realizard directamente a Presi-
dente del Comité de Empresa.

En cualquier caso se advertird a personal del de-
recho que e asiste en caso de disconformidad, dere-
currir contralasancién ante el Delegado de bugque o
cualquier representante del personal, quien de esti-
marlo oportuno pasara el informe al Comité quetra-
tard ddl asunto en la primera reunion ordinaria que
se celebre.

8.2. En los supuestos de comision de faltagrave o
muy grave, el Capitén o larepresentacion de laem-
presainiciarala correspondiente informacion, y ne-
cesariamente se seguiran los tramites siguientes:

- Seinformara al tripulante de la falta imputada
dentro de los 3 dias siguientes a conocimiento dela
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misma por parte del Capitan, salvo casos justifica-
dos en que se ampliara este plazo. Posteriormente el
tripulante dispondrade un plazo detresdias parapre-
sentar €l correspondiente pliego de descargos, salvo
casos justificados, en que se ampliaré este plazo. S
d tripulante manifiesta su incapacidad para confec-
cionarlo, el Capitany e Delegado del buque, o miem-
bro del Comité de mutuo acuerdo, nombrarén al tri-
pulante que consideren mas idoneo para ayudar al
presunto infractor en estatarea. El Capitan enviarda
través ddl procedimiento que puedaresultar mas ré-
pido (e-mail, correo, etc.), el pliego de descargosdel
tripulante, asi como cualquier otra documentacion
relacionada con €l caso ala Jefatura de Personal.

- Con posterioridad, y en un plazo de 7 dias, con-
tados desde la recepcion de esta documentacion la
Compafiiaenviarg, junto con su opinion sobre e asun-
to, toda la documentacién referida a presidente del
Comité de Empresa, y éste dispondra asimismo de
un plazo de 10 diasafin de emitir el informe que co-
rresponda, que enviara ala Jefatura de Personal.

- Conocidos todos los informes, la Compafia re-
solvera lo que considere oportuno en el plazo de 7
dias, decision que comunicara al interesado, Presi-
dente del Comité de Empresay Capitan.

- En cualquier caso, | os plazos mencionados se con-
tarén por dias habiles y comenzaran a contar desde
el momento en que cada una de las personas o insti-
tuciones mencionadas reciban las correspondientes
COMuNi Caci ones.

8.3. Si en agunafase del procedimiento mencio-
nado no estuviese el tripulante a bordo, iniciara o
continuaralas actuaciones |a Jefatura de Personal.

8.4. Laspresuntasfaltas cometidas por todo € per-
sonal, sin exclusion de ninguna de | as categorias de
abordo, seran tramitadas por conducto reglamenta-
rio.

9. Prescripcion de faltas.

Lasfaltas leves prescribiran alos diez dias a con-
tar desde lafecha en que la empresa hayatenido co-
nocimiento de su comisién; las graves a los veinte
dias y las muy graves a los sesenta dias, y en todo
caso, alos sei's meses de haberse cometido.

Desde e momento en que se produzca la comuni-
cacién al interesado por presuntas faltas, que pudie-
ran calificarse como graves o muy graves, hasta su
resolucién, quedaran interrumpidos los plazos de
prescripcién anteriormente referidos.

10. Recurso contra sanciones impuestas.

Lavaloracion de las faltas y las correspondientes
sancionesimpuestas, en su caso, seran siempre revi-

sables ante la Juri sdiccidn competente, dentro delos
términosy plazos legales establecidos al efecto.

Descripcion de funciones.
Principios generales.

L as descripciones de funciones incluidas en este
capitul o contienen |os cometidos basi cos que se con-
sideran necesarios para €l buen funcionamiento del
buque, y queresponden alosusosy costumbresexis-
tentesen laMarinaMercante, asi como alas necesi-
dades especificas del transporte de gas natural .

Las partes firmantes de este Convenio Colectivo
son conscientes, no obstante, de ladificultad que en-
trafalafijacion de formaexhaustivadetodos|os co-
metidos que pueden desarrollarse a bordo de los bu-
gues dedicados a dicho trafico.

En consecuencia, aquellos trabajos que sea preci-
so efectuar por razones de operatividad o manteni-
miento del buque, y que no vinieran expresamente
reflgjados en la descripcion de funciones, se asigna-
rén por el mando del buque ala persona cuyo pues-
to o funciones habitual es guarden mayor relacion con
dichos trabajos.

Dichaasignacion se consideraraprovisiona, y se-
ranotificadaalacompafiainmediatamente paraque
ésta confirme o modifique la misma. La compafiia
informaraen cualquier caso a resto delosbuques al
objeto de quelagecucion de dichostrabajos seatra
tada de forma uniforme en la flota, y todo €ello, sin
perjuicio del tratamiento del temapor parte delaco-
misién paritaria establecida en el Convenio Colecti-
VO.

Descripcion de funciones.
Capitan.

Es quien designado por la empresay en posesion
de los titulos correspondientes, dirige, coordinay
controla todas las actividades que se realizan a bor-
do, siendo responsable de laseguridad del buque, tri-
pulacién, cargamento y navegacion, asi como de la
conservacion y operatividad del mismo, adoptando
las medidas legales al objeto de que a bordo se ob-
serve el grado de conductarequerido, debiendo cum-
plir las Leyes, Reglamentos y Normas existentes,
siendo representante del Armador frente a terceros.

Informard al Jefe de Maguinas de |as 6rdenes que
recibadelaCompafiia, Autoridades, etc. que pueden
afectarle, y le notificarala situacion a buque.

Tendra en su poder los fondos del buque.
Atenderaatodas aquellas cuestiones que permitan

e perfecto funcionamiento de los equipos, bienestar
delos tripulantes, etc.
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Sera responsable de cumplimentar personalmente
los Diarios de Navegacion y llevaré control de los
certificadosdel bugue. Periddicamente cambiaraim-
presionescon el Primer Oficial de Cubiertasobrees-
ta documentacion.

Dirigira personamente todas lamaniobrasy reca-
ladas.

En aguellas ocasiones, que por caracter de necesa-
ria urgencia o peligro fuera preciso el concurso de
los tripulantes para realizar trabaj os en otros Depar-
tamentos, requerird esta cooperacién. De estas si-
tuaciones, el Capitan elevara informe inexcusable-
mente a la Direccion de la Empresay éstaala
representacion de los trabajadores.

Descripcion de funciones.
Jefe de méqguinas.

Es quien, designado por la empresay en posesion
de los titulos correspondientes, dirige, coordinay
controlalas actividades que se realizan en el Depar-
tamento de Maguinas y Servicios dependientes de
éste, siendo responsabl e de su funcionamiento y coor-
dinacion.

Controlaralos consumos de combustibles, aceites
y grasas de todo €l buque.

Cumplimentara personalmente el diario de maqui-
nasy todoslosimpresosy estadillo relativosasu De-
partamento.

Mantendrainformado al Capitén de todos los da-
tos o incidencias que le permitan formar a este un
juicio exacto en que basar sus decisiones.

Velarapor el cumplimientoy vigilanciadelasnor-
mas de seguridad y debera observar las instruccio-
nesy precauciones necesarias paralaprevencion de
riesgos laborales.

En aquellas situaciones que, por carécter de nece-
saria urgencia o peligro, se requiera su concurso en
€l trabajo de otro Departamento diferente al suyo,
acudira en aras ala cooperacién que debe existir en
beneficio de personasy bienes.

Descripcion de funciones.
Primer Oficial de Cubierta.

Es €l Jefe del Departamento de Cubiertay de la
Fonda, responsabilizandose de su supervision, ad-
ministracion y operacion.

Es responsable del mantenimiento y buenaforma
de trabajo de todos los equipos de seguridad, con-
traincendios, y salvamento del buque, con excepcion
delos electromecanicosy electrénicos, cuyo mante-

nimiento correspondera a Técnico Electricista bajo
lasupervision del Primer Oficial de Maquinas.

Es responsable de |la carga, descarga, lastre, des-
lastre, desgasificacion, trasvasesy puesta en gas.

Esel Oficial deProteccion de Bugue, pudiendo de-
legar funciones de este cometido en el Primer Ofi-
cia de Puente.

Seaseguraraquelosoficialesde puenterecibenin-
formacion adecuada sobre estas operaciones a ob-
jeto de que alcancen la familiarizacion requeridaen
su descripcion de funciones.

En lamar efectuara lajornada establecida para €l
personal de dia. En caso de que se encuentren a bor-
do tres oficiales de cubierta, efectuaralaguardiade
04.00 a08.00 y de 16.00 a20.00. En puerto estara a
lo dispuesto en el punto 3.2. del Convenio Colecti-
VO.

Sera €l responsable de hacer |os pedidos de segu-
ridad de los equipos que sea preciso renovar, intro-
ducir o reponer, paralo cua serainformado por cual-
quier tripulante, Primer Oficial de Mé&quinasu érganos
creados a tal efecto.

Compete a Primer Oficial ladistribuciony super-
vision de los trabajos de Cubiertay Fonda, debien-
do considerar como su principa objetivo e mante-
ner el buque, sus Departamentos y equipos en las
mejores disposi ciones de seguridad, buen estado, lim-
piezay aspecto, teniendo presente, en todo momen-
to, que el factor fundamental parael mejor logro de
los planes a desarrollar es la racionalizacion de los
trabajos y la facilitacion de las labores a los tripu-
lantes.

Asistira en el Puente a Capitan en las maniobras
de llegada, salida, cambio de amarre, etc. No obs-
tante, en atencién a la seguridad de personas y bu-
gue podra ser destinado a otro lugar.

Programardy prepararalasinstrucciones paraefec-
tuar las operaciones que se efectlien bajo su respon-
sabilidad, |as pondra por escritoy, unavez visadasy
aprobadas por el Capitan, las entregaraalos oficia-
lesde Cubiertay unacopiaa Primer Oficia deM&
quinas, y al Primer Oficia de Maquinas de carga.

Estara presente y dirigira personalmente las ope-
raciones relacionadas con la carga, descarga, lastre,
dedastre, desgasificacion, trasvases, puesta en gas,
etc. cuando por circunstancias especiales se requie-
rasu presencia como mejor conocedor que debe ser
delasinstalaciones.

Laliguidacion definal de carga seraefectuadapor
e Primer Oficial de Cubierta, que las presentara a
Capitan para su V.° B.° antes de comunicar las can-
tidades alos cargadores, supervisores, etc.
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Al objeto de poder confeccionar |as instrucciones
de cargay descarga, contactara con cargadores/re-
ceptores, informando al Capitén de las condiciones
y exigencias de estos, comentando las posibilidades
de efectuar las operaciones.

Pasaré inspeccion a los tanques limpios, compro-
bando su estado e informando a Capitén.

Controlaralostrabaj ostrabajos extraordinarios pri-
mados, disposicion operativa, horas extraordinarias
etc., de sus departamentos, confeccionando |os par-
tescorrespondientes, asi como ladocumentacién exi-
gidasobre control detiempo detrabajo y descansos.

Supervisara todos |os trabajos de sus departamen-
tos, servicios de cubierta, informando a Primer Ofi-
cia de Mé&guinasde cargadelas deficiencias que pue-
dan existir y colaborando con este para su solucion.

Confeccionara |os pedidos de sus departamentos.
Asimismo se encargara de la confeccion del inven-
tario de pertrechos y repuestos correspondientes al
Departamento de Cubiertay Fonda.

Comunicaraal Capitan los casos de enfermedad o
accidente que surjan entre los tripulantes, asi como
de las supuestas infracciones de sus departamentos.

Es responsabl e de que se mantengan el buen esta-
do de limpieza, aspecto y conservacion de la habili-
tacion del buque, paralo que pasararevision de ca-
maras, camarotes, etc. con periodicidad nuncasuperior
alos7 dias.

Confeccionarala documentacion de vigjes, cargas
y descargas, etc. que presentaraalaaprobaciony fir-
madel Capitan.

Supervisara personalmente aquellas operaciones
gue puedan encerrar un peligro potencial.

Serd el encargado de tomar gases en los tanques
previamente alarealizacion de cualquier trabajo.

Velarapor el cumplimientoy vigilanciadelasnor-
mas de seguridad y debera observar las instruccio-
nesy precauciones necesarias paralaprevencion de
riesgos laborales.

En aquellas situaciones, que por carécter de ur-
gencia o peligro se requiera su concurso en e traba-
jo de otro Departamento diferente a suyo, acudira
en aras ala cooperacion que debe existir en benefi-
Cio de personas'y bienes.

Descripcion de funciones.
Primer Oficial de Méguinas.

Esresponsable, reportando directamente a Jefe de
Maquinas, de la supervision, operacion y distribu-

cion de lostrabajos al persona de este departamen-
to.

Su horario de trabajo se regirapor lanorma UM S
del Convenio Colectivo. En caso de que se establ ez-
carégimen de 3 guardias en su departamento, efec-
tuaralaguardiade 04.00 a08.00 y de 16.00 a20.00.

Cuando por | as condiciones o necesidades sea pre-
ciso, acudira alas maniobras de su departamento.

Al distribuir los trabajos, |o hard de forma que re-
sulten lo mas répido y facil de ejecutar para un me-
jor rendimientoy minimo esfuerzo por parte del per-
sonal.

Seencargaraasimismo de distribuir lostrabajosdel
plan de mantenimiento.

Sera el responsable de la puesta en servicio, para-
day mantenimiento delos alternadores, separadores
de sentinas, aire acondicionado y frigorifica.

Informard a Jefe de Maguinas lo efectuado y las
previsiones de los trabajos futuros.

Dejardinstrucciones por escrito alos Oficiales de
maguinas sobre todo |0 que se vaya a efectuar en sus
guardias. En estas instrucciones concretaralo mejor
posiblelostrabajos que se vayan a g ecutar, tanto en
puerto como en lamar.

De acuerdo con la programacion de operaciones
informara a Primer Oficial de Cubierta del estado
delos aparatos que pudieran ser utilizados en dichas
operacionesy equipos de maniobra.

Esresponsable de los equipos de seguridad del bu-
gue que por su naturaleza se encuentren bajo la su-
pervision y mantenimiento del Técnico Electricista

Informara al Jefe de Méquinas las averias que se
produzcan.

Debera conocer |as existencias de respetos y pro-
visiones de que dispone en todo momento, conser-
vandolas en perfectas condiciones parasu utilizacion
inmediatay poniéndolo en conocimiento del Jefe de
Maguinas para que proceda a tramitar el pedido co-
rrespondiente, €l cual formalizardy tramitara el pe-
dido oportuno, confrontando larecepcion de pedidos
y provisiones solicitadas.

Controlara los trabajos extraordinarios primados,
disposicion operativa, horas extraordinarias, etc., de
su departamento, confeccionando |os partes corres-
pondientes, asi como la documentacion exigida so-
bre control de tiempo de trabajo y descansos.

Si en su horario de disponibilidad coincidiesen
operaciones de toma de consumo dirigiray contro-
laralas mismas con el engrasador correspondiente.
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En puerto, en su periodo de disponibilidad super-
visaralos trabajos que puedan |levarse a cabo por €
personal detierra, al inicioy finalizado de los mis-
mos.

Estara familiarizado con el funcionamiento de los
sistemasy e ementos que componen el equipo de ma-
nejo de la carga (compresores, calentadores, siste-
mas de nivel, etc.).

Velarapor el cumplimientoy vigilanciadelasnor-
mas de seguridad, y debera observar las instruccio-
nesy precauciones necesarias parala prevencion de
riesgos laborales.

En aguellas situaciones que, por caracter de nece-
saria urgencia o peligro, se requiera su concurso en
€l trabajo de otro diferente a suyo, acudiraen arasa
la cooperacion que debe existir en beneficio de per-
sonasy bienes.

Descripcion de funciones.
Primer Oficial de Méquinas de Carga.

Dependeradirectamente del 1¢ Oficial de Cubier-
taen lo concerniente alas operaciones de mangjo de
lacarga. Enlo que concierne aaspectos técnicos, de-
penderadd Jefe de Maguinas.

Sera responsable del buen funcionamiento de to-
doslossistemasy elementos que componen el equi-
po de cargay descargay maquinaria de cubierta.

Se encargara de supervisar la conexion y descone-
Xion delos brazos del manifold relacionados con las
operaciones de carga y descarga, asi como la cone-
X10n y desconexién del ESDSy tomas atierra.

Sera € responsable del control de respetosy per-
trechos de los equipos relacionados con sus funcio-
nes, asi como de confeccionar los pedidos corres-
pondientes, los cuaesentregaraal Jefe de Méaquinas.

Su horario detrabajo serael establecido parael per-
sonal de dia. En puerto estard a lo dispuesto en €l
punto 3.2. del Convenio Colectivo.

Asigtiraal 1¢ Oficia entodo |o correspondiente a
las operaciones de carga y descarga, y le ayudara a
preparar el buque para poder iniciar las operaciones
de descarga (enfriado de lineas, pruebas y tests pre-
vios, etc.). Deberd estar presente en todas las fases
iniciales y finales de las operaciones y no abando-
nard sus funciones hasta que se normalicen las mis-
mas.

Informarade cualquier anomaliadetectadareferente
aequiposy elementos de manejo de la carga.

Durante | as operaciones de descarga, debera man-
tener el vaporizador siempre en una condicion que

le permitaser utilizado con prontitud, en prevencion
de un posible fallo en e retorno de vapor detierra.

Estarafamiliarizado con e funcionamiento del equi-
po propulsor y auxiliar.

Velarapor el cumplimientoy vigilanciadelasnor-
mas de seguridad, y deberd observar las instruccio-
Nesy precavciones necesarias parala prevencion de
riesgos laborales.

En aguellas situaciones que, por caracter de nece-
saria urgencia o peligro, se requiera su concurso en
el trabajo de otro diferente a suyo, acudirden arasa
la cooperacion que debe existir en beneficio de per-
sonasy bienes.

Descripcion de funciones.
Primer Oficial de Puente.

Estaraimpuesto en el funcionamientoy manejo de
|os equipos de navegacion, serviciosde cargay las-
tre, desgasificacion y puesta en gas, equipos contra
incendios y de seguridad, asi como con las funcio-
nes relacionadas con la gestion de la seguridad del
buque.

Enlamar:

Redlizardlaguardiade 04.00 a08.00 y de 16.00 a
20.00.

En puerto:

Estardalo dispuesto en el punto 3.2. del Convenio
Colectivo.

Se encargara de la supervision, mantenimiento y
pedidos correspondientes a e 10s equipos de seguri-
dad y proteccion del buque tanto de cubierta como
de lamaguina por delegacion del Primer Oficial de
Cubierta, a que tendra informado del estado de to-
do &l material, asi como de |as necesidades de repo-
sicion y pedidos.

Sera el responsabledelagestion defamiliarizacion
de los tripulantes nuevos en el buque.

Se encargara de las funciones correspondientes al
OPB (Cficial de proteccion del bugue) que por de-
legacion recibadd Primer Oficial de Cubiertay lle-
varatodala documentacion relativaa cédigo PBIP
(Proteccion de buques einstal aciones portuarias). Po-
dra ser nombrado OPB en la medida en que dicho
nombramiento sea compatible con el Plan de Pro-
teccion del buque.

Estara suficientemente familiarizado con las fun-
ciones del Primer Oficial de Cubierta al objeto de
gue pueda pasar aocupar dicho puesto en caso de ne-
cesitarlo la compafia.
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En puerto seguirdlas instrucciones escritas que le
serén entregadas por € Primer Oficial de Cubierta
relativas a todas las operaciones a efectuar, de cuyo
cumplimiento sera totalmente responsable, pudien-
do variar estasinstrucciones cuando por imprevistos
0 averias sea necesario.

Enlamar atenderafundamentalmente atodo lo que
atafie a la navegacion.

Recibirdinstrucciones escritas sobre |las operacio-
nesaefectuar en su guardia, alasque atenderasiem-
pre que lo permitan la atencion y necesidades de la
guardia, ano ser que searelevado por el Capitan, en
cuyo caso lo hara constar en el Cuaderno de Bitaco-
ra.

Confeccionara toda la documentacion inmediata
relativa a las operaciones que finalicen en su guar-
dia, las sometera, si hubieralugar, a V.°B.°del Ca
pitan, y la presentara la firma de cargadores, recep-
tores, etc., firmando él por orden o en su propio
nombre, segln esté confeccionado € impreso.

Serael responsable delamaniobraquele seaasig-
nada.

Velarapor el cumplimientoy vigilanciadelasnor-
mas de seguridad, y debera observar las instruccio-
nesy precauciones necesarias paralaprevencion de
riesgos laborales.

En aquellas situaciones que, por caréacter de nece-
saria urgencia o peligro, se requiera su concurso en
€l trabajo de otro Departamento diferente al suyo,
acudira en aras ala cooperacién gue debe existir en
beneficio de personas y bienes.

Descripcion de funciones.

Segundo Oficia de Puente.

Estaradimpuesto en el funcionamientoy manejo de
los equipos de navegacion, servicios de cargay las-
tre, desgasificacion y puesta en gas, equipos contra
incendiosy de seguridad.

Enlamar:

Realizaralaguardiade 00.00 a04.00y de 12.00 a
16.00.

En puerto:

Estardalo dispuesto en el punto 3.2. del Convenio
Colectivo.

En maniobras estara en € puesto que le asigne €
capitan.

Sera de su competencialaconfeccion y control de
datos variables, movimientos de personal, estado de

caja, gastos de entretenimiento, y todo aguello rela-
cionado con las nbminas y devengos.

Con una periodicidad minimade dosvecesal mes,
y aser posible, alallegada a puerto, facilitard alos
tripulantes la divisa regquerida dentro de los mérge-
nes permitidos por lalegidacion vigente, en concepto
de anticipo.

Supervisara € reparto de los articulos del sello 'y
serd el responsable de confeccionar los pedidos co-
rrespondientes.

Tendra a dialos elementos de uso en derrota para
la navegacion.

En puerto seguiralas instrucciones escritas que le
serén entregadas por € Primer Oficia de Cubierta
relativas a todas las operaciones a efectuar, de cuyo
cumplimiento sera totalmente responsable, pudien-
do variar estasinstrucciones cuando por imprevistos
0 averias sea necesario.

Confeccionara toda la documentacion inmediata
relativa a las operaciones que finalicen en su guar-
dia, las sometera, si hubieralugar, a V.°B.°del Ca
pitan, y la presentard la firma de cargadores, recep-
tores, etc., firmando él por orden o en su propio
nombre, seglin esté confeccionado € impreso.

Enlamar atenderafundamentalmente atodo lo que
atafie a la navegacion.

Recibirdinstrucciones escritas sobre |las operacio-
nesaefectuar en su guardia, alasque atenderasiem-
pre que lo permitan la atencién y necesidades de la
guardia, ano ser que searelevado por el Capitan, en
cuyo caso lo hara constar en el Cuaderno de Bitaco-
ra. De estas operaciones, serainformado por el Con-
tramaestre, Marineros, etc. Se entiende que estan ex-
cluidos | os trabajos de caracter administrativo.

Velarapor el cumplimientoy vigilanciadelasnor-
mas de seguridad y deberd observar las instruccio-
nesy precavciones necesarias parala prevencion de
riesgos laborales.

En aguellas situaciones que, por caracter de nece-
saria urgencia o peligro, se requiera su concurso en
el trabajo de otro departamento diferente a suyo, acu-
dir, en aras de la cooperacion que debe existir en
beneficio de personasy bienes.

Descripcion de funciones.

Segundo Oficial de Mé&guinas.

Su horario de trabajo se regirapor lanorma UM S
del Convenio Colectivo. En caso de que se establ ez-

carégimen de 3 guardias en su departamento, efec-
tuardlaguardiade 00.00 a04.00 y de 12.00 a 16.00.
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Es su funcién velar por el correcto funcionamien-
to, atencion y mantenimiento del equipo propulsor y
auxiliar, siendo responsable de la gjecucion de los
mismos. Se atenderaalasinstruccionesrecibidas que
solo podra cambiar ante imprevistos o averiasquelo
justifiquen.

En _Ia mar re(;i birg, as mismo_, i ns_trucci ones delos
trabajos a realizar en su guardia, siendo informado
de lamarcha de los mismos.

Sera responsable de todos los trabajos relaciona-
dos con el mantenimiento de las calderas, incluyen-
do andlisis y estado de las aguas, salvo lo que co-
rresponda alas funciones del Técnico Electricista.

Seraasimismo de su responsabilidad € trasiego de
combustible, e mantenimiento del buen estado de
las lineas de vapor y condensados, y del sistema
MGPS o equivalente, debiendo confeccionar |os pe-
didos correspondientes a los equipos relacionados
con susfunciones, loscualesentregaraal Primer Ofi-
cial de Méaguinas.

Serd de su responsabilidad el mantenimiento del
control de repuestos de dichos equipos.

‘Acudiraalas maniobras si se requiere su presen-
cia

Recibira del primer oficial de maguinas las ins-
trucciones precisas sobre los trabajos de manteni-
miento a efectuar.

Si en su horario de disponibilidad coincidiesen ope-
raciones de toma de consumo dirigiray controlara
las mismas con el engrasador correspondiente.

En puerto, en su periodo de disponibilidad super-
visaralos trabajos que puedan llevarse a cabo por €l
personal detierra, a inicioy finalizado de los mis-
mos.

Estara familiarizado con el funcionamiento de los
sistemasy e ementos que componen el equipo de ma-
nejo delacargaparalo cual dedicaraunaparte de su
jornada laboral, a colaborar con € Primero Oficial
de Mé&quinas de carga en el desempefio de sus fun-
ciones. A este respecto coordinard con sus superio-
res los periodos de dedicacion a esta funcion.

Velarapor el cumplimientoy vigilanciadelasnor-
mas de seguridad, y debera observar las instruccio-
nesy precauciones necesarias parala prevencion de
riesgos laborales.

En aguellas situaciones que, por caracter de nece-
saria urgencia o peligro, se requiera su concurso en
el trabgjo de otro Departamento diferente al suyo,
acudira en aras ala cooperacién que debe existir en
beneficio de personasy bienes.

Descripcion de funciones.
Tercer Oficia de Puente.

Estardimpuesto en el funcionamientoy manejo de
|os equipos de navegacion, servicios de cargay las-
tre, desgasificacion y puesta en gas, equipos con-
traincendiosy de seguridad.

Enlamar:

Redlizardlaguardiade 08.00 a12.00 y de 20.00 a
24.00.

En puerto:

Estardalo dispuesto en el punto 3.2. del Convenio
Colectivo.

Enlas maniobrasacudiraal puesto queleasigneel
Capitén.

Sera € responsable de confeccionar |os contratos
laborales y documentacién rel acionada con los mis-
mos, y la documentacion de puerto (listas de tripu-
lantes, manifiestos, etc.).

Mantendrael botiquin en estado reglamentario, en-
tregando lalista de necesidades al primer Oficia de
Cubierta.

En puerto seguiralas instrucciones escritas que le
seran entregadas por el Primer Oficid relativasato-
das las operaciones a efectuar, de cuyo cumplimien-
to serd totalmente responsable, pudiendo variar es-
tas instrucciones cuando por imprevistos o averias
Sea necesario.

Confeccionaré toda la documentacién inmediata
relativa a las operaciones que finalicen en su guar-
dia, las someterd, si hubieralugar, al V.°B.°del Ca
pitan, y la presentara la firma de cargadores, recep-
tores, etc., firmando él por orden o en su propio
nombre, seglin esté confeccionado el impreso.

Enlamar atenderafundamentalmente atodo lo que
atafe ala navegacion.

Recibira instrucciones escritas sobre las opera-
ciones a efectuar en la guardia, a las que atendera
siempre que las permita la atencion y necesidades
de la guardia, a no ser que searelevado por el Ca-
pitén, en cuyo caso |o hara constar en el Cuaderno
de Bitacora. De estas operaciones, sera informado
por el Contramaestre, Marineros, etc. Se entiende
gue estan excluidos de los trabajos de caracter ad-
ministrativo.

Velarapor el cumplimientoy vigilanciadelas Nor-
mas de seguridad, y debera observar las instruccio-
nesy precauciones necesarias parala prevencion de
riesgos laborales.
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En aquellas situaciones que, por caracter de nece-
saria urgencia o peligro, se requiera su Concurso en
el trabgjo de otro Departamento diferente a suyo,
acudira en aras ala cooperacién que debe existir en
beneficio de personasy hienes.

Descripcion de funciones.
Tercer Oficial de Maquinas.

Su horario de trabajo se regirapor lanorma UMS
del Convenio Colectivo. En caso de que se establ ez-
carégimen de 3 guardias en su departamento, efec-
tuardlaguardiade 08.00 a12.00 y de 20.00 a 24.00.

Es su funcién velar por el correcto funcionamien-
to, atencién y mantenimiento del equipo propul sor y
auxiliar, asi como de todos los acaecimientos que
puedan producirse sobre su guardia.

En puerto, e Primer Oficial de Mé&guinas, le en-
tregara instrucciones sobre |0s trabajos a redizar,
siendo responsable de |a g ecucion de los mismos.
Se atendra alasinstrucciones recibidas que solo po-
dra cambiar ante imprevistos o averias que |0 justi-
fiquen.

En _Iamar, re_ci birg, asimismo_, ins_trucci ones delos
trabajos a realizar en su guardia, siendo informado
de lamarcha de los mismos.

Acudirdalas maniobras s serequiere su presencia.

Serda €l responsable de los trabajos relacionados
con e mantenimiento y funcionamiento de los eva-
poradores y equipos que pertenezcan al servicios de
produccién de agua dulce y destilada, encargandose
asimismo de la produccion y consumo de agua.

Seraasimismo responsable delos trabajos rel acio-
nados con el mantenimiento y funcionamiento delos
compresores de aire y anexos, depuradoras y equi-
pos asociados, tanque colector y tanque séptico, ein-
cinerador.

Se encargara ddl trasiego de aceite, toma de con-
sumos de aceite y andlisis de aceite.

Confeccionara los pedidos correspondientes alos
equipos relacionados con sus funciones, los cuaes
entregara al Primer Oficial de Maquinas.

Serd de su responsabilidad el mantenimiento del
control de repuestos de dichos equipos.

Velarapor el cumplimientoy vigilanciadelas nor-
mas de seguridad, y debera observar las instruccio-
nesy precauciones necesarias paralaprevencion de
riesgos laborales.

En aquellas situaciones que, por caracter de nece-
saria urgencia o peligro, se requiera su concurso en

el trabgjo de otro Departamento diferente al suyo,
acudird en aras ala cooperacion que debe existir en
beneficio de personasy bienes.

Descripcion de funciones.
Técnico Electricista

Estardalas 6rdenes del Jefe de Maquinas, pudiendo
en ausenciade éste, recibir instrucciones del Primer
Oficial de Maguinas.

Su horario detrabajo serael establecido parael per-
sona dedia.

Sin perjuicio de las funciones que en base asu es-
pecialidad profesional le puedan ser encomendadas
por sus superiores, sera el responsable del manteni-
miento y reparacion de los diferentes equipos el éc-
tricos del bugue, como alternadores, motores el éc-
tricos, cuadros principales, de emergenciay de
distribucion, etc., manteniendo e alumbrado de to-
do el buque en buen estado de iluminacién.

Asimismo serd el responsable del mantenimiento
y reparacion de los diferentes sistemas el ectronicos
y electroneumaticos de automatizacion del buque,
asi como del sistema de deteccion de incendios.

Debera permanecer abordo hastalanormalizacion
del régimen de carga o descargacon |os equipos fun-
cionando normalmente, y durante los periodos co-
rrespondientes a dichas operaciones en los que sea
requerido por sus superiores.

Asistiraal Primer Oficial enlaconexiény super-
vision de la conexion ESD barcotierra, y mantendra
en lainstalacién, en perfectas condiciones operati-
vas.

Asistira ala maniobras del bugue cuando su pre-
senciaen las mismas sea requerida.

En conexion con el Jefe de Maquinas, Primer Ofi-
cia deCubiertay Oficial de Maquinas de Cargaman-
tendralaseguridad y operatividad delos sistemas de
control especificos y asociados a cada departamen-
to.

Estara familiarizado con la interpretacion de dia-
gramas de control y variables del proceso asi como
la monitorizacion de temperaturas, presiones, nive-
les, flow rates, etc., asi, como con los diferentes sis-
temas de deteccion delos mismos, ef ectuando | as co-
rrecciones necesarias si para ello es requerido, con
los medios disponibles bordo y dentro de los limites
de seguridad.

Efectuard el Megger Test de la bombas de carga
antes de |legada a puerto de carga y/o descarga, con
la anticipacion necesariay de acuerdo con el Primer
Oficial.
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Como rutinaarrancard el motor de emergenciauna
vez por semana, preferiblemente los sébados, de acuer-
do alos procedimientos establecidos, y comprobara
€l estado de |as baterias asociadas a equipo.

También como rutinay con la misma frecuencia
arrancara los motores de los botes salvavidas, cui-
dando del buen estado de |as baterias de arranque.

Se encargara del mantenimiento de todas | as bate-
rias del buque.

Tomara diariamente las lecturas de la proteccion
catédicay se encargara de su desconexion y cone-
xién alallegaday salida de puerto.

Efectuara el mantenimiento preventivo de acuer-
do a programa de manteni miento establecido a bor-
do del bugque y sera el encargado de reportarlo una
vez efectuado. Asimismo, tomaralas lecturas de las
horas todos los meses y laintroducira a fin de mes
en el programa de mantenimiento preventivo.

Confeccionara los pedidos correspondientes a los
equipos relacionados con sus funciones, los cuaes
entregara al Jefe de Maquinas.

Serd de su responsabilidad el mantenimiento del
control de repuestos de dichos equipos.

Velarapor el cumplimientoy vigilanciadelasnor-
mas en materia de seguridad y debera observar las
instrucciones y precauciones a tener en cuenta para
la Prevencion de Riesgos Laborales.

En aguellas situaciones que, por caracter de nece-
saria urgencia o peligro, se requiera su concurso en
€l trabajo de otro departamento diferente a suyo, acu-
dirden aras ala cooperacion que debe existir en be-
neficio de personasy bienes.

Descripcion de funciones.
Contramaestre.

Depende directamente del primer Oficial de Cu-
bierta, alin cuando en determinadas circunstancias
podrarecibir instrucciones de otro oficial. Es €l jefe
inmediato del personal subalterno de cubierta, dis-
poniendo, con arreglo a las instrucciones recibidas,
los pormenores paralaegjecucion delaslaboresy tra-
baj os relacionados con € departamento de cubierta.

En caso de necesidad, participard en los trabajos
del departamento de maquinas relacionados con su
especialidad, como izado y traslado de pesos, pre-
parado de andamios y guindolas, etc.

Vigilarapersonalmente larealizacion de lostraba-
josencomendadosa persona queded depende, va-
lorando los conocimientos, aptitud y conductade ca
dauno deéllos, asi como su funcion especificapara,

en cualquier momento, estar en condiciones de apro-
vechar optimamente |os servicios de todos.

Su horario de trabajo sera e establecido para per-
sona dedia.

En operacionesde cargay descargase estaraalo es-
tablecido en el apartado 3.2 del Convenio Colectivo.

Tendraasu cargo el control de pinturas, efectosde
limpieza, cabos y cables de amarre, material de la-
boreo de jarcias, material de seguridad de cubierta,
controlando las entradas y salidas del material, pin-
turas, etc., guardadas en €llos, retendralas llaves de
los pafioles a él encomendados, comprobando per-
sonalmente que estan debidamente cerrados cuando
no se hace uso de €l os, especialmente durante laper-
manencia del buque en puerto. Durante su ausencia
las llaves de los pafioles las entregara a oficial de
guardia.

En las maniobras de atraque y desatrague, tanto a
muelles como a boyas, sera el encargado de lafaena
de anclas, manipulacién de molinetes etc. realizara
los trabaj os que por su especializacion asi lo requie-
ran, tales como guarnir y levantar puntales, guindo-
las, escalas, planchas, etc.

Dirigira las maniobras de embarque o desembar-
gue de provisiones o piezasy serael responsable del
trincaje de cualquier pieza sobre cubierta.

Contribuira a la limpieza de tanques, preparando
el material preciso y ala extraccién de sedimentos
cuando sea hecesario efectuar dicha operacion.

Sera el responsable del engrase de pescantes, pas-
tecas, puertas estancas, portillos y demas elementos
de cubierta.

Mantendra en buen estado las mangueras y méa
guinas de rascar y pintar.

Informaraal Primer Oficial de Cubiertadelosre-
guerimientos de materia y herramientas que necesi-
te o0 prevea necesitar.

Dirigira, bajo la supervision del Oficial responsa-
ble, lamaniobradeizado y arriado de mangueras de
carga'y combustible en puestos o terminales en los
que las normas de los mismos exija sera la tripula-
cion laque lleve a cabo dicha operacion.

No seretiraradel trabajo o delamaniobrade sali-
dade puerto, sin antes comprobar personal mente que
el buque se halla arranchado a son de mar y se han
recogido los Utiles de trabajo empleados. Del resul-
tado de lainspeccion daracuentaal Oficial de Guar-
dia de Cubierta antes de abandonar €l servicio.

Diariamente, en lamar, antes definalizar lajorna-
dadetrabagjo daracuentaa Primer Oficial delostra-
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bajos realizados y recibira instrucciones para el dia
siguiente. En puerto, lasinstruccionesserecibiran al
comenzar lajornada

Velarapor el cumplimientoy vigilanciadelasnor-
mas en materiade seguridad y salud y debera obser-
var lasinstruccionesy precauciones atener en cuen-
ta parala prevencion de riesgos laborales.

En aguellas situaciones que, por caracter de nece-
saria urgencia o peligro, se requiera su concurso en
el trabgjo de otro Departamento diferente al suyo,
acudira en aras ala cooperacién que debe existir en
beneficio de personasy bienes.

Descripcion de funciones.
Operario Mecanico.

Dependera del Primer Oficial de Maquinas, alin
cuando en determinadas circunstancias podrarecibir
instrucciones de otro Oficial.

Su horario detrabajo serael establecido parael per-
sonal dedia.

Esta obligado a conocer, mangjar y mantener las
maguinas-herramientas de que disponga €l buque.

Atenderatodos | os trabaj os mecani cos, manuales,
de soldadura eléctrica o autdgena, etc.

Es de su obligacién el mantenimiento del orden 'y
limpieza del taller mecéanico y pafiol. Tendra en su
poder lallave de este, que entregardd oficial deguar-
dia cuando se ausente.

Informaraal Primer Oficial de Maquinasdelosre-
querimientos de materia y herramientas que necesi-
te o considere puede necesitar.

Estara obligado arealizar 1os trabajos de su espe-
cialidad que con carécter diario o de periodicidad le
sean asignados por €l jefe del departamento.

Diariamente, en lamar, antesdefinalizar lajorna-
dadardcuantaa Primer Oficial de Méquinasdelos
trabajos realizados y recibira instrucciones para €l
dia siguiente. En puerto, las instrucciones se recibi-
ran a comenzar lajornada.

Asistira a las maniobras de popa ocupandose del
manejo de las maguinillas. Asimismo, asistira alas
operaciones de abatimiento e izado de chimeneay
palo en aquellos bugues en que sea necesarialarea
lizacion de dichas operaciones.

Velarapor el cumplimientoy vigilanciadelasnor-
mas de seguridad, y debera observar las instruccio-
nesy precauciones atener en cuenta parala preven-
cion de riesgos laborales.

En aguellas situaciones que, por caracter de nece-
saria urgencia o peligro, se requiera su concurso en
el trabajo de otro departamento diferente a suyo, acu-
dira, en aras ala cooperacién que debe existir en be-
neficio de personasy bienes.

Descripcion de funciones.
Cocinero.

Depende directamente del Primer Oficia de Cu-
biertay esresponsable delaconfecciéony serviciode
comidas, limpiezay saneamiento delos espaciosde-
signados a mismo.

Su horario detrabajo serdenlamar y en puerto de
08.00 2 13.00 y de 16.00 a 19.00.

Se hace responsable ante el Capitan de la admi-
nistracion de los viveresy ante el Primer Oficial de
la eficiencia de su Departamento.

El Cocinero es responsable de |la custodia de las
Ilavesdelos pafiol es, gambuza, camarasfrigorificas,
etc. No hard entrega de estas llaves a otras personas
gue no sea el Capitan u Oficiales de Guardia.

Es responsable ante € Primer Oficial de Cubierta
del estado de limpiezadelacocina, gambuza, frigori-
fico, etc., con excepcién de lacampanay filtrosde la
cocinague seran competenciadel departamento de cu-
bierta. Diariamente comprobaralatemperaturade los
frigorificos, informando a Primer Oficial de Maqui-
nas de las lecturas o irregul aridades que observe.

Seencargaradel reparto delos articulosde selloy
gambuzaunavez por semana, bajo lasupervisién del
segundo oficial de puente.

L os menus seran confeccionados por € Cocinero,
teniendo en cuenta las zonas de navegacion del bu-
gue, entregando dicho ment a Primer Oficia de Cu-
bierta.

La lista de pedido de provisiones sera confeccio-
nada por el Cocineroy presentadaal Primer Oficial.

Supervisaralaentregade provisionesy su coloca
cion en los lugares asignados, comprobando calida
des y cantidades segiin albaran de entrega del cual
conservara una copia.

Velarapor el cumplimientoy vigilanciadelasnor-
mas en materia de seguridad y deberd observar las
instrucciones y precauciones a tener en cuenta para
la prevencién de riesgos laborales.

En aguellas situaciones que, por caracter de nece-
saria urgencia o peligro, se requiera su concurso en
€ trabajo de otro departamento diferente a suyo, acu-
diraen aras ala cooperacion que debe existir en be-
neficio de personasy bienes.



4848 Boletin Oficial delaProvinciade Santa Cruz de Tenerife nim. 45, lunes 28 de marzo de 2005

Descripcion de funciones.
Marinero.

Estaran alas Ordenes inmediatas del Contramaes-
tre parala €jecucion delostrabajos de su competen-
cia, excepto e que esté de guardia que estara a las
ordenes del Oficial correspondiente.

Realizaran las faenas propias de la maniobra del
buque, en las entradas y salidas de puerto, y efec-
tuarén guardias detimon, vigia, retén de puente, guar-
dias de portaln, etc.

Tresmarineros montaran guardia, uno en cadaguar-
dia, dependiendo directamente del Oficial responsa-
ble de lamisma. Navegando durante el dia, slempre
guelasituaciony condiciones de navegacién lo per-
mitan, el Marinero de guardia podrair a trabajar a
cubierta de acuerdo con la Normativa de IMO.

Mantendran en buen estado de limpieza el puente
y sus dependencias.

En puerto haran guardiade portal én principa mente,
atendiendo los cabos de amarre, anclas en fondea-
dero, vigilancia en las conexiones de mangueras y
ayudarén, si fuera necesario, en operaciones de car-
ga, descarga, lastres, dedlastre, etc. Asimismo, parti-
ciparan en la conexién/desconexion de mangueras
de cargay combustible en los puertos o terminales
donde asi o exijan las normas de los mismos. No
abandonaran laguardia, excepto en los casos que se
lo ordene € oficial responsable de ella.

En el caso de que las circunstancias lo requieran
reforzaralas guardias.

El horario de los Marineros no sujetos a guardia
sera el establecido en el punto 3.2. del Convenio Co-
lectivo.

Efectuaran lasfaenas propias delamaniobradd bu-
gue en las entradas y salidas de puertos, trabgos de
conservacion y limpieza en cubierta, interiores, cos-
tados, superestructuras (cuando las condiciones de se-
guridad lo permitan), tanquesy compartimentoso lu-
gares que dependan del Departamento de Cubierta, e
igua mente atenderan €l pintado del Departamento de
Fonda, asi como la limpieza de la campanayy filtros
de lacocina cuando sean requeridos paraello.

Atendera e mantenimiento y conservacion de los
palos, jarcias, chimeneas, etc.

Aucxiliarden € baldeo, limpiezay desgasificacion
de tanques.

Efectuaralalimpiezade tanques, extraccion de se-
dimentos, etc. cuando sea preciso, salvo que por sus
condiciones fisicas no pueda trabajar en €l interior
de los tanques.

Participarden el embarque o desembarque de pro-
visiones, respetos, aceites, etc.

Velarapor el cumplimientoy vigilanciadelasnor-
mas en materia de seguridad y deberd observar las
instrucciones y precauciones a tener en cuenta para
la prevencion de riesgos laboral es.

En aquellas situaciones que, por carécter de nece-
saria urgencia o peligro, se requiera su concurso en
€l trabajo de otro Departamento diferente al suyo,
acudira en aras ala cooperacién gue debe existir en
beneficio de personas y bienes.

Descripcion de funciones.
Engrasador.

Estard alas 6rdenesinmediatas del Primer Oficial
de Mé&guinas, paralaejecucion delostrabgjos de su
competenciaque sele asigne, excepto el que esté de
guardia que estara a las O0rdenes del Oficial corres-
pondiente.

L os engrasadores tendran €l horario de trabgjo es-
tablecido en lanorma UM S del Convenio Colectivo
y efectuarén los trabajos de limpieza, conservacion
y mantenimiento detodosy cadauno delos el ementos
y espacios integrantes de la Sala de Méaquinas, y de
los que estén adscritos al Departamento, debiendo
ayudar en la gjecucién de los trabajos de manteni-
miento, reparacion y limpieza de clarificadores.

Debera conocer |os aparatos en funcionamiento y
su régimen normal detrabajo, asi como los distintos
tanques de combustible, aceites, aguay los sistemas
de trasiego, achique de sentinas, etc.

Conocerd, atenderay manejaralos equiposde pro-
duccién devapor, calderas, caldereta, tuberias, bom-
bas, valvulas, etc.

Conocerd también los diferentes aparatos indica-
dores, mandmetros, vacudmetros, pirdmetros, ter-
mOmetros, sondas, etc. y sus valores medios en ré-
gimen normal de trabgjo.

Ayudara a la recepcion de provisiones, respectos,
y materiales.

Atendera la guardia que pueda haberle sido asig-
nada, cumpliendo las obligaciones generalesy espe-
cificas de su cometido, como son, engrases, achique
de sentinas, relleno de aire de botell as, puestaen ser-
vicioy parada delos equipos que ajuicio del oficial
de guardia sea 0 no necesario su funcionamiento.

Efectuara las limpiezas propias del derrame de la
guardia, que puedan ser causas de accidente, asi co-
mo la de los filtros, salas de control, mecheros, ca-
fias de soplado, etc. siendo prioritario la atencién a
laguardiay la seguridad.
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Cuando las guardias fueran de ocho horasy coin-
cidentes con los horarios de comidas, el personal
componente de cada guardia se arreglara de forma
gue pueda asistir alas comidas.

Cuando sea requerido para €ello, formara parte de
la guardia de cubierta en puerto.

Velarapor el cumplimientoy vigilanciadelas nor-
mas en materia de seguridad y debera observar las
instrucciones y precauciones a tener en cuenta para
la prevencién de riesgos laborales.

En agquellas situaciones que, por caracter de nece-
saria urgencia o peligro, se requiera su concurso en
el trabajo de otro Departamento diferente del suyo,
acudira en aras ala cooperacién que debe existir en
beneficio de personasy bienes.

Realizaralas operaciones de consumo cuando coin-
cidan las mismas en su turno de disponibilidad, ba-
jo lasupervision del oficial de maguinas que se en-
cuentre en la misma situacion.

En maniobrasde amarre, acudiradacubiertaa pues-
to queseleasigne. Estaasi stenciase producirasiem-
pre que se trate de pantalanes, campos de boyas, y
en general en aguellasterminales en que seanecesa
rio dar cabos de amarre por proay por popa.

Descripcion de funciones.
Camarero.

Dependera del Primer Oficial de Cubierta, quien
distribuird los trabajos a cada uno de forma que se
alcance el mayor grado de racionalizacion del traba-
jO que comparten.

Su horario serd en lamar y en puerto de 08.00 a
13.00 y de 16.00 a 19.00.

Tendrén a su cargo el cuidado y limpieza de los
alojamientosy serviciosdelaoficialidad, camarotes
del armador, practico y de respeto, comedoresy ofi-
cios, salones, biblioteca, oficinas, enfermeria, aseos,
lavanderia, pasillos de las cubiertas interiores, WC,
einteriores en general.

Atenderdy serviralos comedoresdeoficialesy se
encargaradelalimpiezadelavajillacorrespondien-
te.

Montara las mesas de |os comedores de maestran-
zay subalternos, y pondra sobre éstas las fuentes de
alimentos.

Limpiaralos enseres utilizados en las comidas.
Sera el encargado de entregar, recoger, y contabi-

lizar semanalmente laropa de camay aseo del per-
sonal de maestranzay subalternos.

Sera su obligacién acudir alas maniobras, cuando
sereguiera su presencia, sin menoscabo de sus fun-
ciones especificas de camarero. Asimismo, cuando
sea requerido para ello, formara parte de la guardia
de cubierta en puerto. Para estos cometidos se con-
tard preferentemente con el camarero quetengaasig-
nadas funciones de asistencia en la cocina.

Daracuentaa Primer Oficial de Cubiertade cual-
quier pérdidao roturaque sufralavajilla, cristaleria,
cuberteria, manteleria, etc.

Cuando el Capitan, Jefe de Méguinas u Oficiales,
tengaalgun, familiar acompafiante queda exento del
cuidado de los camarotes de quienes estén acompa-
flados.

Ayudard a meter las provisiones de fonday su co-
locacion en lagambuza. Podra ser autorizado por €l
Cocinero pararetirar los viveres de los armarios fri-
gorificos.

Auxiliardal Cocinero en lastareas inherentes ala
manipulacion del género en frigorificos, gambuza,
etc.

Colaborara en la limpieza de la cocina, gambuza,
frigorificos y enseres de cocinay en la preparacion
detodoslos alimentos necesarios paralaelaboracion
de lacomida.

Velarapor el cumplimientoy vigilanciadelas nor-
mas en materia de seguridad y debera observar las
instrucciones y precauciones atener en cuenta para
la prevencién de riesgos laborales.

En aguellas situaciones que, por caracter de nece-
saria urgencia o peligro, se requiera su concurso en
el trabgjo de otro Departamento diferente del suyo,
acudira en aras ala cooperacién que debe existir en
beneficio de personasy hienes.

NOTIFICACIONES
3590 2065
NO Exp. Empresa Localidad
SH 200/04 CONSTRUCCIONESINTEL, SL. Tacoronte

Empresas alas cuaes se les ha dictado resolucion
por las causas, motivos e importes que se consignan
en lamismas.

Simultaneamente alaexhibicidn enlostablonesde
anuncios de los respectivos Ayuntamientos del tex-
to integro de cada uno de los documentosy actos, de
conformidad con lo dispuesto en € art. 59.4 delavi-
gente Ley de Procedimiento Administrativo de 29 de
noviembrede 1992, y paraque constey surtalosefec-
tos de notificaciones a las empresas relacionadas y
gue se encuentran en ignorado paradero o domicilio
desconocido.
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Adviértase alosinteresados que las presentes Re-
soluciones agotan la via administrativa, y contralas
mismas podran interponer Recurso Contencioso-Ad-
ministrativo antelaSaladeigual naturalezadelaAu-
diencia Provincial de Santa Cruz de Tenerife, en €
plazo de DOS meses a contar desde la presente pu-
blicacion. Pongase en conocimiento de losinteresa-
dos que el ingreso debera hacerse efectivo en lafor-
may plazos indicados en la notificacion que la
Consgjeria de Hacienda le remitira a su propio do-
micilio.

Santa Cruz de Tenerife, a8 de marzo de 2005.

El Jefe de Servicio de Promocién Laboral, Fran-
cisco J. Tegjera Jordan.

lIl. ADMINISTRACION LOCAL

SANTA CRUZ DE TENERIFE
Area de Gobierno de Servicios Centrales
Servicio de Recur sos Humanos

ANUNCIO
3591 2487
El [Imo. Sr. Teniente de Alcalde, Conceja de Go-
bierno Responsable del Area de Gobierno de Servi-
cios Centrales mediante Decreto defecha 15 de mar-
zo de 2005, ha dispuesto lo que a continuacion
literalmente se transcribe:

“Visto el expediente sobre el proceso selectivo pa-
ralacobertura, mediante el sistemade promocionin-
terna, de SEISPLAZAS DE SARGENTOSDE LA
POLICIA LOCAL, vacantes en la plantilla de fun-
cionarios de la Corporacidn, son de apreciar 10s si-
guientes:

Antecedentes de hecho.

Primero.- Las bases que rigen € referido proceso
selectivo fueron aprobadas por acuerdo de la Junta
de Gobierno de la ciudad de Santa Cruz de Tenerife,
adoptado en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de
julio de 2004.

La convocatoria fue hecha publica en el Boletin
Oficial de la Provincia nUmero 116, de fecha 16 de
agosto de 2004.

Segundo.- Mediante acuerdo de la Junta de Go-
bierno de la ciudad de Santa Cruz de Tenerife adop-
tado en sesion ordinaria celebrada el dia 4 de octu-
bre de 2004, en relacion con el Recurso Potestativo
de Reposicion interpuesto por DON JOSE LUCIO
PEREZ GONZALEZ, contra las bases de este pro-
ceso sdlectivo acordd modificar laredaccion del apar-

tado €) delabase segunda, relativo al requisito deti-
tulacion delos aspirantes, abriéndose nuevo plazo de
presentacion deinstancias paratomar parteen lacon-
vocatoria, hasta el diaa 25 de noviembre de 2004.

Tercero.- Finalizado €l plazo de presentacion de
instancias para participar en el proceso selectivo, €l
IImo. Sr. Teniente deAlcalde, Concejal de Gobierno
Responsable del Areade Gobierno de Servicios Cen-
trales, mediante Decreto de fecha 9 de febrero de
2005 aprobo lalista provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos. Dicha Resolucion fue publicada
en el Boletin Oficial delaProvincian® 29, de 25 de
febrero del presente afio.

Cuarto.- Mediante € referido Decreto de 9 de fe-
brero del presente afio, se confirié alosaspirantesun
plazo de diez dias habiles contados a partir del si-
guiente a delapublicacion delalistaprovisiona de
admitidosy excluidos (desde e dia 26 defebrero has-
tael dia9 de marzo, ambosinclusive), afin de soli-
citar lacorreccion de sus datos, s figuraran errénea-
mente, ser incluidos en laslistas, en caso de omision
en ambas, o subsanar |os defectos advertidosafin de
ser admitidos definitivamente.

Quinto.- Mediante escrito registrado de entrada en
estaAdministracion con fecha 7 de marzo de 2005, €
aspirante excluido provisionamente don José Lucio
Pérez Gonzdlez, con D.N.I. n° 42.026.045-P interpo-
ne Recurso de Reposicion contrael Decreto del [Imo.
Sr. Teniente de Alcalde, Conceja de Gobierno Res-
ponsable de Servicios Centrales de fecha 9 de febre-
ro del presente afio, solicitando la anulacion del mis-
mo, y su admisién definitiva, basando su pretension
en que, asu entender, el periodo de précticasrealizado
como cabo en practicas, debe computarse dentro de
los dos afos de antigliedad que se establece como re-
quisito en € apartado c) de la base segunda.

Sexto.- La Junta de Gobierno de la ciudad de San-
taCruz de Tenerife, en sesidn ordinariacel ebradacon
fecha 14 de marzo de 2005 acordd desestimar €l Re-
curso de Reposicion interpuesto por don Lucio Pé-
rez Gonzalez contra el Decreto del Sr. Concejal de
Gobierno del Areade ServiciosCentralesde9 defe-
brero de 2005, mediante el que seaprobé lalistapro-
visional de admitidosy excluidos del proceso selec-
tivo parala cobertura, mediante promocién interna,
de 6 plazas de Sargento delaPolicialL ocal cuyasba
ses fueron aprobadas mediante acuerdo de la Junta
de Gobierno de 26 dejulio de 2004, teniendo en cuen-
tague no cumpled requisito de antigtiedad dispuesto
en el apartado ¢) de labase segunda de las que rigen
la convocatoria; todo ello alavistade los argumen-
tos expuestos en el mismo, asi como de o previsto
en las bases de la convocatoria.

Fundamentos de derecho.

|.- La base tercera de las que rigen el proceso se-
lectivo, en su parrafo Ultimo establece que si lasoli-
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citud presentada por |os interesados paratomar par-
te en el proceso selectivo no cumpliera los requisi-
tos exigidos se requeriraal interesado para que sub-
sane lafalta, con apercibimiento de que si asi no lo
hiciera, se le entendera desistido de su peticién, de
conformidad con € articulo 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, reguladora del Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

I1.- Labase cuarta, parrafo primero dispone quelos
aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles parala subsanacion de defectos, contados
apartir del diasiguiente alapublicacion de laresolu-
cion mediante laque se apruebe lalistaprovisiona de
admitidos y excluidos en € Boletin Oficia delaPro-
vincia, de conformidad con lo dispuesto en € articulo
71 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, regulado-
radel Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicasy del Procedimiento Administrativo Comun, y
articulo 20.3°ddl Real Decreto 364/1995, de 10 demar-
Zo, por € que se apruebael Reglamento General deln-
greso dd Personal a Servicio delaAdministracion Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabgjo
y Promocion Profesiona de los Funcionarios Civiles
delaAdministracion General del Estado.

En el parrafo segundo de la misma base se esta-
blece que los aspirantes que en €l referido plazo no
presentaran la pertinente reclamaci 6n subsanando la
exclusién o alegando laomision, y justifiquen su de-
recho aser incluidos en larelacion de admitidos, se-
ran excluidos del proceso selectivo.

[11.- LaJuntade Gobierno delaciudad de SantaCruz
de Tenerife mediante acuerdo adoptado en sesion or-
dinariacelebradad dia 26 dejulio de 2004, por € que
seaprueban lasbases querigen € presente proceso se-
lectivo en su apartado tercero dispone: “Delegar en €
IImo. Sr. Teniente de Alcalde, Responsable ddl Sector
de Servicios Centrales, en virtud de lo dispuesto en €
articulo 127.2°delaLey 7/1985, de 2 de abril,, regula
dora de las Bases de Régimen Local, modificada por
laLey 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para
laModernizacion del Gobierno Local, laatribucion de
dictar los actos y resoluciones de gecucién del pre-
sente procedimiento selectivo”.

Por ello de conformidad con la propuesta emitida
por & Servicio de Recursos Humanos con fecha 15
de marzo de 2005, dispongo:

Primero.- Declarar admitidos definitivamentealos
aspirantes que lo fueron provisionalmente.

Segundo.- Declarar definitivamenteexcluido a as-
pirante quelo fue provisionalmente, en tanto en cuan-
to la Junta de Gobierno de la ciudad de Santa Cruz
de Tenerife, en sesion ordinaria celebrada el dia 14
de marzo de 2005 acord6 desestimar €l Recurso Po-
testativo de Reposicion interpuesto por e interesado
con fecha 9 de marzo de 2005.

Tercero.- En consecuencialalistadefinitivade ad-
mitidos y excluidos, queda aprobada de la siguiente
manera:

Admitidos:

Apellidos Nombre DN
AFONSO HERNANDEZ VICENTE 43611701K
DARIASARTEAGA JAIME MACARIO 419939251
DORTA DE LA CRUZ PABLOVICTOR 419957147
GARCIA RAMOS TOMAS JOSE 42053745Q
HERNANDEZ ALBERTO JOSE RICARDO 42032345Y
HERRERA MARTIN JOSE MANUEL 42084903D
LOPEZ FELIPE-BORGES ~ JOSE 43613144S
NEGRIN GOMEZ ANTONIO SANTIAGO  42010259T
RODRIGUEZ GONZALEZ ~ FRANCISCOJAVIER  43771266N
VAZQUEZ DE LA ROSA JOAQUIN 420277072
VIERA PERDOMO JAVIER ) 43624145E
VIZCAINO SOCORRO CRISTO JESUS 42089677E

Excluidos:

Apellidos Nombre DN
PEREZ GONZALEZ JOSELUCIO 42026045P

Cuarto.- La presente resolucién, que ponefinala
via administrativa, podra ser recurrida, potestativa-
mente, en reposicion ante el Excmo. Sr. Alcalde, en
plazo de UN MES desde su publicacion en el Bole-
tin Oficia delaProvincia. Lainterposicion dedicho
recurso, impide recurrir la misma en via contencio-
so administrativa, hasta que recaigalaresolucion de
aquél, o su desestimacién por silencio, lacual seen-
tendera producida si no se notifica su resolucion en
plazo de UN MES desde su interposicion. En tales
supuestos, queda expedita la via contencioso admi-
nistrativa pudiendo interponerse Recurso Conten-
cioso Administrativo en plazo de DOS meses desde
e siguiente aaquél en que se notifique laresolucion
expresa, 0 se produzcaladesestimacion por silencio
del de reposicion.

El Recurso Contencioso Administrativo podréin-
terponerse directamente ante el Juzgado de lo Con-
tencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife,
en plazo de DOS meses contados desde €l dia si-
guiente a de la publicacion de estaresolucion en el
Boletin Oficial de laProvincia, asimismo, podrain-
terponerse cuantos otros crea oportunos.

Quinto.- Publiqueseen el Boletin Oficial delaPro-
vincia, asi como en el tablon de anuncios de la Cor-
poracion, y en las Oficinas Descentralizadas”.

Lo que se hace publico parageneral conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a17 de marzo de 2005.

La Jefe del Servicio, Consuelo Lopez de Vergara
Hetzer.
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ANUNCIO
3592 2488
El [Imo. Sr. Teniente de Alcalde, Conceja de Go-
bierno Responsable del Area de Gobierno de Servi-
cios Centralesmediante Decreto defecha 11 de mar-
zo de 2005, ha dispuesto lo que a continuacion
literalmente se transcribe:

“Visto el expediente sobre el proceso selectivo pa-
ralacobertura, mediante €l sistemade promocionin-
terna, de DIEZ PLAZAS DE CABOS DE LA PO-
LICIA LOCAL, vacantesen laplantillade funcionarios
de la Corporacién, son de apreciar |os siguientes:

Antecedentes de hecho.

Primero.- Las bases que rigen €l referido proceso
selectivo fueron aprobadas por acuerdo de la Junta
de Gobierno de la ciudad de Santa Cruz de Tenerife,
adoptado en sesion ordinaria celebrada €l dia 26 de
julio de 2004.

La convocatoria fue hecha publica en el Boletin
Oficia de la Provincia numero 116, de fecha 16 de
agosto de 2004.

Segundo.- Finalizado €l plazo de presentacion de
instancias para participar en el proceso selectivo, €l
IImo. Sr. Teniente de Alcalde, Concejal de Gobierno
Responsable del Areade Gobierno de Servicios Cen-
trales, mediante Decreto de fecha 9 de febrero de
2005 aprobo lalistaprovisional de aspirantes admi-
tidosy excluidos. Dicharesolucién fue publicadaen
el Boletin Oficial delaProvincian® 29, de 25 de fe-
brero del presente afio.

Tercero.- Mediante el referido Decreto de 9 de fe-
brero del presente afio, se confirié alosaspirantesun
plazo de diez dias habiles contados a partir del si-
guiente al delapublicacion delalistaprovisional de
admitidosy excluidos (desde e dia26 defebrero has-
tael dia9 de marzo, ambosinclusive), afin de soli-
citar lacorreccion de sus datos, si figuraran errénea
mente, ser incluidos en laslistas, en caso de omision
en ambas, 0 subsanar |os defectos advertidosafin de
ser admitidos definitivamente. En el mismo plazo se
dio alos aspirantes la oportunidad de presentar los
documentos acreditativos de méritos expedidos por
laAcademia Canaria de Seguridad, que no pudieron
incorporarse en el plazo de presentacién de instan-
cias, asi como subsanar los defectos observados en
lasinstancias presentadas referentes alaomision to-
tal de aportacién de documentos acreditativos delos
meéritos que se valoraran en lafase de concurso, y la
falta de cotejo en los diplomas o certificados pre-
sentados.

Cuarto.- Hasta el dia9 del presente mes de marzo,
| os aspirantes que a continuacion se relacionan, han
presentado las siguientes instancias:

a) Solicitando ser admitidos definitivamente:
Ninguno.

b) Acompariando diplomas y certificados expedi-
dos por la Academia Canaria de Seguridad, que no
pudieron presentarse en € plazo de presentacion de
instancias:

- DON EDUARDO JAVIER POZO HERNAN-
DEZ, con D.N.l. n°43.782.781.

c¢) Aportando documentacion acreditativa de los
méritos, que fue omitidaen el plazo de presentacion
deinstancias:

- DON FRANCISCO TRUJLLOHERNANDEZ,
con D.N.I. n°45.450.311-B.

-DON CARLOS SEDENOVAZQUEZ, con D.N.I.
n° 41.943.886.

Fundamentos de derecho.

|.- La base tercera de las que rigen el proceso se-
lectivo, en su parrafo ultimo establece que si la soli-
citud presentada por |os interesados para tomar par-
teen el proceso selectivo no cumplieralosrequisitos
exigidos serequeriraal interesado para que subsane
lafalta, con apercibimiento de que si asi nolo hicie-
ra, se le entendera desistido de su peticion, de con-
formidad con €l articulo 71 delaLey 30/1992, de 26
de noviembre, reguladora del Régimen Juridico de
las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

I1.- Labase cuarta, parrafo primero dispone que los
aspirantes excluidos dispondran deun plazo dediez di-
as hébiles parala subsanacion de defectos, contados a
partir del diasiguientealapublicaciondelaresolucién
mediante la que se apruebe lalista provisional de ad-
mitidosy excluidosen € Boletin Oficia delaProvin-
cia, de conformidad con lo dispuesto en € articulo 71
delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, reguladoradel
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo ComUn, y articulo
20.3°ddl Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
€ que se aprueba d Reglamento General de Ingreso
del Persona a Servicio delaAdministracién General
del Estadoy de Provision de Puestosde Trabgjoy Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion Generd del Estado.

En €l péarrafo segundo de la misma base se esta-
blece que los aspirantes que en €l referido plazo no
presentaran la pertinente reclamaci6n subsanando la
exclusion o alegando laomision, y justifiquen su de-
recho aser incluidos en larelacién de admitidos, se-
rén excluidos del proceso selectivo.

I11.- La Junta de Gobierno de la ciudad de Santa
Cruz de Tenerife mediante acuerdo adoptado en se-
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sion ordinaria celebrada el dia 26 de julio de 2004, Apellidos Nombre DN..
por el que se aprueban las bases querigen el presen-
te proceso selectivo en su apartado tercero dispone: LOPEZ CACERES GONZALO JUAN A37T3483K
“Delegar en el 1Imo. Sr. Teniente de Alcalde, Res- MARQUEZ GONZALEZ JUAN FRANCISCO 42091089P
ponsable del Sector de Servicios Centrales, en vir- MARTIN MARTIN PEDROJOSE 454495557
tud de lo dispuesto en €l articulo 127.2° de la Ley MEDINA CABRERA ANDRES 42012983X
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré- NUNEZ AFONSO JOSE CARLOS 42061132C
gimen Local, modificada por la Ley 57/2003, de 16 PADRON PEREZ ALFONSO 42083885A
dediciembre, de Medidas paralaM odernizacion del PENA RODRIGUEZ MIGUEL 420384035
Gobierno Local, la atribucion de dictar los actos y PINO FRANQUET DAVID 438099407
resol uciones de € ecucion del presente procedimien- POZOHERNANDEZ EDUARDO JAVIER 43182781G
to selectivo”. POZUELO BATISTA MARIA IRMA 43790112K
QUESADA GUTIERREZ JOSE MARIA 43602681V
Por ello de conformidad con la propuesta emitida RAMOSPLASENCIA JOSELUIS T8392074R
por €l Servicio de Recursos Humanos con fecha 10 RAMOS SANTOS JUAN MANUEL 43803602X
de marzo de 2005, dispongo: RAMOSVANTOLRA JOSE RAMON 454499475
RIQUELME GOMEZ ANTONIO IMOBACH 438212220
Primero.- Declarar admitidos definitivamentealos RODRIGUEZ CRUZ | NORBERTOALEJANDRO  42001873D
aspirantes que |o fueron provisionalmente. RODRIGUEZ GONZALEZ FRANCISCO JOSE 43796275C
RODRIGUEZ HERNANDEZ MARIA ISABEL 42054345H
Segundo.- Declarar definitivamente excluidosalos RODRIGUEZ MENDEZ JOSE ANGEL 437778935
aspirantes que lo fueron provisionalmente. RODRIGUEZ SANTA CRUZ VICTORALEID 438126271
RODRIGUEZ-BERMEJO
Tercero.- En consecuencialalistadefinitivade ad- GONZALEZ ALFREDO 11793444X
mitidos y excluidos, queda aprobada de la siguiente SEDENOVAZQUEZ CARLOS 41943386
manera TRUJLLO HERNANDEZ FRANCISCO 454503118
VELAZQUEZ HERNANDEZ GRACIELAMAGALY 42081280C
Admitidos. VIERA PERDOMO JOSE JUAN 45455487N
Apellidos Nombre DN Excluidos:
ACEVEDQ CABRERA DELFIN 40311122 Apellidos Nombre DN
AFONSO PERDOMO ALEJANDRO 785570638 o
ALONSO MESA ANDRES 78605218G FARINA PEREZ DAVID A3B24TT5T
ARMASHERNANDEZ JOSE LUISDE 45439655G
BRITORIVERO PAULINO ROBERTO 43785637P Motivo: no posee €l requisito de antigiiedad pre-
CABRERA GOMEZ CARLOSMIGUEL 42089518R visto en la base segunda, apartado C).
CABRERA GOMEZ JUANANTONIO 437835018
CABRERA ROBAYNA VICENTE 420971767 El interesado dentro del plazo de subsanacion de
CABRERA SALAS MIGUEL ANGEL 42090493X defectos no presenta instancia solicitando ser admi-
CARROCABRERA CRISTOBALANTONIO  43821160L tido definitivamente, adjuntando justificante al efec-
CONCEPCION MACHIN CARLOSANACEL 437898157 to.
CRUZ NUNEZ JUAN PABLO A37TTT4R , , ,
DIAZMARRERO JUAN GREGORIO 420923578 GARCIA GONZALEZ JOSEANTONIO 42049595Y
DOMINGUEZ HERNANDEZ CONRADO 42009520C
FERNANDEZ MORALES CECILIA 42057097X Motivo: no presenta el certificado medico exigido
FORTESPLASENCIA ANTONIO JESUS 43787660F en la base tercera, apartado B).
GARCIAARTEAGA JUAN CARLOS 43788075P
GARCIA RODRIGUEZ MANUEL ANGEL 4450937Q El interesado dentro del plazo de subsanacion de
GONZALEZALONSO ANTONIO JESUS 437811098 defectos no presenta instancia solicitando ser admi-
GONZALEZ ARMAS ROBERTO 43608663 tido definitivamente, adjuntando justificante a efec-
GONZALEZ ELVIRA FRANCISCOALEXIS 437736237 to.
GONZALEZ LEMUS SANTIAGO MIGUEL 43815968W ) )
GONZALEZ MARTIN MARIANIEVES 42088990W MARQUEZ GONZALEZ SERGIO DANIEL 437955381
GONZALEZ NEGRIN ISAAC 42086974X
GONZALEZ VELASCO MOISES 43789503X Motivo: no presentael certificado médico exigido
HERNANDEZ AFONSO NOELIA 45455055V en la base tercera, apartado B).
HERNANDEZ GARCIA BENJAMIN 43780053
HERNANDEZ MARTIN JUAN CARLOS 43788617K El interesado dentro del plazo de subsanacion de
HERRERA MARTIN JESUSMIGUEL 42042476V defectos no presentainstancia solicitando ser admi-
HERRERA PENA MONICADEL CRISTO  43809278M tido definitivamente, adjuntando justificante a efec-
LA SERNA AFONSO JOSELUIS 43786061H to.
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Cuarto.- Unir alasinstancias correspondientes, |os
diplomasy certificados expedidos por la Academia
Canaria de Seguridad aportados por los aspirantes
gue serelacionan en el apartado b) del nimero cuar-
to de los antecedentes de hecho. Asimismo, enten-
diendo subsanado el defecto de omision de docu-
mentacion relativaaméritos, unir asusinstanciaslos
certificados y diplomas presentados por |os aspiran-
tesindicados en el c) del nimero cuarto anterior.

Quinto.- La presente resolucion, que ponefinala
via administrativa, podra ser recurrida, potestativa-
mente, en reposicion ante e Excmo. Sr. Alcalde, en
plazo de UN MES desde su publicacion en el Bole-
tin Oficia delaProvincia. Lainterposicion dedicho
recurso, impide recurrir lamisma en via contencio-
so administrativa, hasta que recaigalaresolucion de
aquél, o su desestimacién por silencio, lacual seen-
tendera producida si no se notifica su resolucion en
plazo de UN MES desde su interposicion. En tales
supuestos, queda expedita la via contencioso admi-
nistrativa pudiendo interponerse Recurso Conten-
cioso Administrativo en plazo de DOS meses desde
e siguiente aaquél en que se notifique laresolucién
expresa, 0 se produzcaladesestimacion por silencio
del de reposicion.

El Recurso Contencioso Administrativo podrain-
terponerse directamente ante el Juzgado de lo Con-
tencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife,
en plazo de DOS meses contados desde €l dia si-
guiente a de la publicacion de estaresolucién en el
Boletin Oficia de laProvincia, asimismo, podrain-
terponerse cuantos otros crea oportunos.

Sexto.- Publiguese en el Boletin Oficia de laPro-
vincia, asi como en € tablén de anuncios de la Cor-
poracion, y en las Oficinas Descentralizadas’ .

Lo que se hace publico para general conocimien-
to.

En Santa Cruz de Tenerife, a17 de marzo de 2005.

La Jefe del Servicio, Consuelo Lopez de Vergara
Hetzer.

Secretaria General del Pleno

ANUNCIO

3593 2425

En cumplimiento del Decreto del Excmo. Sr. Al-
calde don Miguel Zerolo Aguilar de fecha 22 de fe-
brero de 2005 que aprueba definitivamente el Re-
glamento Orgénico de la Oficina del Defensor del
Contribuyente, asi como del Acuerdo Plenario dees-
te Ayuntamiento de fecha 21 de enero de 2005, rela
tivo a la aprobacion definitiva del Reglamento Or-
ganico de Disgtritos de la ciudad de Santa Cruz de
Tenerifey del Reglamento Orgénico de Participacion
Ciudadana, se procede a la publicacién de la apro-

bacion definitiva de dichos reglamentos en su texto
integral. alos efectos de su entrada en vigor.

Fecha
aprobacidn
del Pleno

- Reglamento Orgénico dea Oficina del Defensor del Contribuyente  19.11.04
- Reglamento Orgénico de Digtritos de la Ciuded de Sta. Cruz de Tfe.  21.01.05
- Reglamento Orgénico de Participacion Ciudadana. 20005

REGLAMENTO ORGANICO DE LA OFICINA
DEL DEFENSOR DEL CONTRIBUYENTE.

El derecho de todos | os ciudadanos a participar en
los asuntos publicos es, ademas de un derecho fun-
damental reconocido en nuestra Constitucion, uno de
los pilares sobre |os que se asienta la idea de demo-
craciay uno de los procedimientos mas eficaces pa-
ra que aquéllos puedan juzgar la accion de sus go-
biernos.

Ahorabien, € gercicio pleno de este derecho fun-
damental no se agota con lafacultad de participar en
los asuntos publicos directamente, o por medio de
representantes libremente elegidos, sino que abarca
un conjunto de libertades conexas que |o refuerzan
y complementan, como son los derechos de iniciati-
va o consulta popular, de peticién, de informacioén,
y de libre asociacién, entre otros.

Unade las férmulas tradicional es para hacer efec-
tiva la participacion ciudadana es la posibilidad de
presentar quejas, reclamaciones o sugerencias sobre
el funcionamiento de la Administracion, o sobre la
calidad delos servicios publicos que el ciudadano re-
cibe de esta. Para fomentar este instrumento parti-
cipativo en las grandes ciudades, donde existe un ma-
yor riesgo de distanciamiento entre ciudadanos y
gobernantes, laLey 57/2003, de 16 de diciembre, de
Medidas paralaModernizacion del Gobierno Local,
ha previsto la creacion de una Comision Especial de
Sugerencias y Reclamaciones, formada por repre-
sentantes de todos |os grupos politicos que integren
el Pleno, parala defensa de los derechos de los ve-
cinos ante laAdministracién Municipal.

El Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en
cumplimiento de este mandato legal, ya haregulado
lacomposiciény funcionamiento de dichaComisién
através del Reglamento Orgénico del Pleno.

Asimismo & Ayuntamiento de Santa Cruz de Te-
nerife aprobd el Reglamento Organico del Consejo
Tributario, 6rgano este que viene afacilitar lasrela
ciones con los ciudadanos resolviendo las reclama-
ciones de los mismos con carécter vinculante.

Lacreacion delaOficinadel Defensor del Contri-
buyente se enmarcadentro delavoluntad permanente
del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife de me-
jorar la prestacion de sus servicios a los contribu-
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yentes, mediante latécnicade dotar aéstosdeunins-
trumento de facil y agil acceso parahacer llegar ala
Administracion Municipal las quejas sobre el fun-
cionamiento de sus servicios tributariosy lasinicia-
tivas paraincrementar lacalidad delosmismosy ob-
tener de aguella una pronta respuesta.

El Ayuntamiento Pleno de Santa Cruz de Tenerife,
en el gercicio de la autonomia que la Constitucion
le garantizay de |as potestades de autoorgani zacion
gue le garantizan las leyes, alavistadel expediente
y de conformidad con la Comisién Informativa de
Funcion Pablica, Servicios Generalesy Participacion
Ciudadana, acuerda.

_Articulo primero.- Creacion.- Se crea, adscrita a
Area de Gobierno competente en materia de Econo-
miay Hacienda, la Oficina del Defensor del Contri-
buyente parala mejor defensa de los derechosy ga-
rantias de |os obligados tributarios en sus relaciones
con los servicios tributarios municipal es. Asimismo
realizaré funciones de coordinacion entre la Admi-
nistraciéon Municipal y el Consegjo Tributario Muni-
cipa y de asesoramiento alaAdministracion Muni-
cipal y alos contribuyentes en materia tributaria.

Articulo segundo.- Funciones.- LaOficinadel De-
fensor del Contribuyente ejerceralas siguientesfun-
ciones:

a) Recibir y tramitar las quejas, reclamaciones o
sugerencias formuladas por |os ciudadanos, relacio-
nadas directa o indirectamente con | os procedimien-
tos administrativos de naturaleza tributaria, por las
tardanzas, desatenciones u otras deficiencias que se
observen en el funcionamiento de las distintas de-
pendencias y unidades de los servicios tributarios
municipal es, recabando de éstos cuantainformacion
fuere precisa para el esclarecimiento de los hechos
gue las hubieren originado.

b) Elaborar losinformesy contestaciones que pro-
cedan, notificandolas al interesado.

c) Remitir, trimestralmente, a la Comision Espe-
cia de Sugerencias 'y Reclamaciones, a traves del
Area de Gobierno competente en materia de Econo-
miay Hacienda copia de las quejas, reclamaciones
y sugerencias recibidas, asi como de las contesta-
ciones dadas alas mismas.

d) Formular alos servicios pertinentes las reco-
mendaciones que estime precisas para la mejor de-
fensa de los derechos y garantias de los contribu-
yentes en relacion con las quejas, reclamaciones y
sugerencias presentadas.

Simultaneamente, dichas recomendaciones seran
remitidas, para su constanciay conocimiento, ala
Comision Especial de Sugerenciasy Reclamaciones.

e) Asistir alos ciudadanos en €l gjercicio del dere-
cho de peticion reconocido en € art. 29 de la Cons-
titucion, en materia tributaria, €l cual se regird, en
cualquier caso, por su legislacion especifica

f) Elaborar unaMemoriaanua en laque quedere-
flgjado €l resumen de su actuacidénalolargo del gjer-
cicio y en la que se sugieran aguellas mejoras nor-
mativas o de procedimiento que se consideren
convenientesparalamejor defensay garantiasdelos
contribuyentes.

DichaMemoriaseraremitida, atravésdel Areade
Gobierno competente en materiade Economiay Ha-
cienda, ala Junta de Gobierno de Santa Cruz de Te-
nerife para su conocimiento e, igualmente, ala Co-
mision Especia de Sugerencias y Reclamaciones.
Cumplido dicho tramite, la memoria sera publica.

Todas las advertencias, recomendaciones y suge-
rencias hechas por € Defensor del Pueblo o € Di-
putado del Comun a los servicios tributarios muni-
cipales, seran remitidasalaOficinadel Defensor del
Contribuyente para su conocimiento y efectos opor-
tunos.

Articulo tercero.- Del derecho a formular quejas,
reclamaciones o sugerencias.

1. Losobligadostributariostendran derecho apre-
sentar cuantas quejas y reclamaciones tuvieren por
conveniente, por |os retrasos, desatenciones u otras
deficiencias en e desarrollo de las funciones tribu-
tarias del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife,
asi como aformular las sugerencias que crean dein-
terés paramejorar la calidad de los mismos.

2. lgualmente, los obligadostributarios tendran de-
recho a ser informados, en cualquier momento, del
estado de tramitacion de las quejas, reclamacionesy
sugerencias formuladas y a ser notificados del re-
sultado de las mismas.

3. Lasquejas y reclamaciones formuladas no ten-
drén la consideracion de recurso administrativo. Su
presentacion no paralizara o interrumpiralos plazos
dispuestos en lanormativavigente sobre tramitacion
y resolucién delos procedimientostributariosen cur-
so enlos que €l obligado tributario pudieratener in-
terés directo o indirecto. Tampoco condicionara €l
gjercicio de cualesquiera otras acciones y derechos
gue pudieran corresponder a aquéllos de conformi-
dad con lalegislacion en vigor.

L as contestaciones dictadas no serén susceptibles
de recurso.

Articulo cuarto.- Legitimacion.- Las quejas, recla
maciones y sugerencias podran presentarse, perso-
nalmente o mediante representacién, por todas las
personas fisicas y juridicas con capacidad de obrar
conforme aderecho, espanolas o extranjeras, quees-
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tén debidamente identificadas, siempre que serefie-
ran a procedimientos administrativos de naturaleza
tributaria de la competencia de los érganos munici-
pales con los que aquellas estuvieren relacionadas
directa o indirectamente.

Articulo quinto.- Formay lugar de presentacion.

1. Las quejas, reclamaciones o sugerencias se for-
mularan por escrito, con indicacion del nombre, ape-
llidos, D.N.I., direccidn y teléfono del obligado tri-
butario o de su representante; deloshechosy razones,
claramente expresadas, que las motivan; del lugar y
fecha, e irén firmadas por quien las formule.

Si e escrito no reuniera los requisitos sefialados,
se requerira al interesado para que, en un plazo de
diez dias, subsane |afalta advertida, con indicacion
deque, s asi holo hiciera, seletendra por desistido
de su solicitud, previaresolucion dictada en los tér-
minos legal mente previstos.

También podran plantearse mediante personacion
en las oficinas municipal es que en € apartado dos se
indican, cumplimentando losformularios que atales
efectos existan en cada una de ellas o en cuaquier
otro formato.

El plazo maximo de presentacion de las quejas y
reclamaciones sera de un afio, contado a partir del
momento en que se tenga conocimiento de los he-
chos que las motivan.

L osinteresados pueden acompaiiar alas quejas, re-
clamacionesy sugerencias|adocumentacion que con-
sideren oportuna.

2. Podrén presentarse ante la Oficinadel Defensor
del Contribuyente e, igualmente, en cualquieradelas
Oficinas Descentralizadas de Informacion y Aten-
cion a Ciudadano o Registros de los servicios mu-
nicipales, quienes, tras su anotacion, las remitirdn a
aquella para su tramitacion en el plazo méximo de
dos dias.

De cada escrito se entregara copia sellada 6 acuse
de recibo alos interesados.

También podran ser remitidas por correo ordina-
rio, fax u otros medios teleméticos habilitados alos
registros y oficinas indicadas, quienes facilitarén al
interesado, s lo solicitara, el correspondiente acuse
derecibo.

Articulo sexto.- Tramitacion de las quejasy recla
Mmaciones.

1. LaOficinadel Defensor del Contribuyente lle-
vara, a efectos internos, un Registro de Quejas, Re-
clamaciones y Sugerencias, en el que se inscribiran
todas las quejas y reclamaciones que reciba.

Latramitacion delasmismasseregirapor los prin-
cipiosdeagilidad, eficacia, imparcialidad y € debls-
gueda del mejor servicio a obligado tributario.

2. LaOficinadel Defensor del Contribuyente po-
drainadmitir las quejasy reclamacionesanonimasy,
ademés, aguellas otras en las que se produzcan las
siguientes circunstancias:

a) Que carezcan de motivacion o no aporten datos
paraladeterminaciény concrecion delos hechosob-
jeto de las quejas y reclamaciones.

b) Que tengan por objeto la tramitacion de recur-
S0s 0 acciones distintas alas competenci as especifi-
cas de la Oficinadel Defensor del Contribuyente.

¢) Que sean reiteracion de otras yaresueltas por la
Oficinadel Defensor del Contribuyente presentadas
por el mismo interesado.

Ninguna otra oficina municipal podra inadmitir
guejas, reclamaciones o sugerenciasreferidasal fun-
cionamiento de |os servicios tributarios.

3. Lainadmision sera motivada y se notificara al
interesado.

4. Se podra acordar la acumulacién de expedien-
tes en |os siguientes supuestos:

a) Cuando se trate de quejas o reclamaciones sus-
critas por distintosinteresados pero exista, entreellas,
unaidentidad sustancial o intima conexion.

b) Cuando se trate de quejas o reclamaciones for-
muladas por una misma personay estén referidas a
cuestiones de similar naturaleza y no consistan en
unareiteracion.

5. Admitidala queja o reclamacién, la Oficina del
Defensor del Contribuyente recabara, sin mayor di-
lacion, de los servicios responsables cuanta infor-
macion sea necesaria para el esclarecimiento de los
hechos que las motivan y, en su caso, la determina-
cion de las medidas correctoras que hayan de adop-
tarse por |os mismos.

Dichainformacién serafacilitada por los servicios
responsables en el plazo de diez dias.

En el gercicio desusfuncionesel titular delaOfi-
cinadel Defensor a Contribuyente podra personar-
se en cualquier dependencia municipal y hacer las
entrevistas que estimen pertinentes, proceder al es-
tudio de los expedientes y documentacion necesaria
y acceder a cualquier otro dato relativo alaquejao
reclamacion.

A los efectos descritos, se establece la obligacién
delosservicioscorrespondientes de colaborar y apo-
yar alos miembros de la Oficina del Defensor del
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Contribuyente en el desarrollo de susfuncionesy en
la busgueda de la solucién més adecuada a las que-
jasy reclamaciones formuladas.

6. Recibida la informacion solicitada, la Oficina
del Defensor del Contribuyente elaborara, en plazo
no superior a quince dias, la contestacion razonada
alaqueja o reclamacién presentada.

Lacontestacion senatificaraal interesadoen e pla
zo dediez dias. Asimismo daracuentaalos servicios
municipal es af ectados.

7. Cuando las quejas o reclamaciones pusieran de
manifiesto conductas presuntamente constitutivas de
infraccion penal o administrativa, laOficinadel De-
fensor del Contribuyente realizara cuantas investi-
gaciones sean hecesarias para €l esclarecimiento de
los hechos denunciados. De persistir dicha presun-
cion, se abstendra de resolver y remitird, de inme-
diato, copiaintegradelo actuado a Areade Gobierno
guetengaatribuidalacompetenciaen materiade Per-
sonal para queinicie los procedimientos o actuacio-
nes gque correspondan, dentro del &mbito de suscom-
petencias, 1o que se pondraen conocimiento de quien
formul 6 la queja o reclamacion.

8. Losinteresados podran desistir en cual quier mo-
mento delas quejas o reclamaci ones formuladas, dan-
dose por finalizado el procedimiento, salvo que la
Oficina del Defensor del Contribuyente estime ne-
cesariala continuacion del mismo.

Articul o séptimo.- Tramitacion delas sugerencias.

1. Unavez recibidas las sugerencias e inscritas en
el Registro de Quejas, Reclamacionesy Sugerencias
0 en los registros que se determinan en el apartado
quinto del presente Reglamento, la Oficina del De-
fensor del Contribuyente las remitira, sin mayor di-
lacién, a 6rgano titular del servicio a que van diri-
gidas, parasu tomaen consideracion, si procede, de
lo que se daré cuenta al interesado.

En cualquier caso, los servicios concernidos in-
formaran alaOficinadel Defensor del Contribuyente
de la solucién adoptada.

2. Si la sugerencia afectara a una generalidad de
Servicios o por su interés mereciera un tratamiento
diferenciado, la Oficina del Defensor del Contribu-
yente la hara suyay, tras un estudio de la situacion,
propondra a Area de Gobierno competente en ma-
teria de Economiay Hacienda, las mejoras o refor-
mas que se estimen necesarias para una mejor de-
fensa de los derechos y garantias de los obligados
tributarios, dando cuentaal interesado. Asimismo, en
estos casos, |la Oficina del Defensor del Contribu-
yente quedara legitimada para formular consulta no
vinculante en lostérminos establecidosenlalL ey Ge-
neral Tributaria.

Articulo octavo.- Archivo de los expedientes.- Fi-
nalizadas |as actuaciones, se procederaa archivo de
los expedientes, previa conformidad del titular dela
Oficina

L osexpedientes serén archivadosy custodiados en
la Oficina del Defensor del Contribuyente.

Articulo noveno.- Confidencialidad e imparciali-
dad.- Todo €l personal adscrito ala Oficinadel De-
fensor del Contribuyente esté obligado a guardar si-
gilo respecto delos asuntos que conozcan atravésde
las quejas, reclamaciones y sugerencias tramitadas,
y a gjercer con imparcialidad las funciones que les
sean encomendadas.

Articulo décimo.- El titular de la Oficina del De-
fensor del Contribuyente.

1. El titular de la Oficinadel Defensor del Contri-
buyente serdnombrado y separado libremente por €l
Alcalde mediante Decreto, a propuesta del Concejal
del Areade Gobierno competente en materiade Eco-
nomiay Hacienda. En todo caso, cesara cuando se
produzcael cese o expire el mandato de laautoridad
gue lo nombro.

2. El titular de la Oficina de Defensa del Contri-
buyente ostentara a efectos retributivos el rango de
Director General.

Articulo undécimo.- Informacion y publicidad.- A
través delapaginaweb municipal u otros mediosque
se consideren convenientes, se dara la maxima pu-
blicidad sobre la existencia de la Oficinadel Defen-
sor del Contribuyentey del derecho delos obligados
tributarios aformular cuantas quejas, reclamaciones
Yy sugerencias consideren necesarias por retrasos, de-
satenciones o cualquier otra anomalia o deficiencia
en el funcionamiento de los servicios tributarios del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, asi como
delaformay lugar de presentacion de las mismas.

_Articulo duodécimo.- Delegacion.- Se faculta al
Areade Gobierno de Economiay Haciendaparadic-
tar las instrucciones complementarias y aclaratorias
de funcionamiento de la Oficina del Defensor del
Contribuyente, asi como para dotar a esta de la es-
tructura administrativa minima necesaria.

Articulo decimotercero.- Entradaen vigor.- El pre-
sente Reglamento entraraen vigor e diasiguientede
su publicacion, sin perjuicio del periodo de exposi-
cién publicaaque serefiere el articulo 49 delalLey
7/1985, de Bases de Régimen Local.

Disposicion adicional .- Modificacion del Regla-
mento Organico del Consegjo Tributario Municipal
de Santa Cruz de Tenerife.
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El articulo 2 del Reglamento Orgéanico del Conse-
jo Tributario Municipal de Santa Cruz de Tenerife,
quedara redactado como sigue:

“Articulo 2.
1. Lasfunciones del Consgjo Tributario son:

a) El conocimiento y resolucion de las reclama-
ciones que se presenten al Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife contra los actos de gestion, liqui-
dacién, recaudacion e inspeccion de tributos e in-
gresos de derecho publico gue sean de competencia
municipal .

b) El dictamen sobre los proyectos de ordenanzas
fiscales y sus modificaciones.

c¢) Laelaboracion de estudiosy trabaj os sobre ma-
teriatributaria que le sean solicitados.

2. Entodo caso quedan excluidas delafuncion es-
tablecida en e punto 1 a), las reclamaciones que se
presenten contra los actos de aprobacion de las or-
denanzas fiscales, del Presupuesto y de sus modifi-
caciones.

REGLAMENTO ORGANICO DE LOSDISTRI-
TOS DE LA CIUDAD DE SANTA CRUZ DE TE-
NERIFE.

Titulo |.- Disposiciones generales.
Articulo 1.- Ambito de aplicacion.

1. El presente Reglamento Orgéanico tiene por ob-
jetoladivisionterritorial del municipio de Santa Cruz
de Tenerife en distritos, como divisiones territoria-
les propias, dotadas de 6rganos de gestion descon-
centrada, paraimpulsar y desarrollar laparticipacion
ciudadana en la gestion de los asuntos municipales
y Su mejora, sin perjuicio de la unidad de gobierno
y gestion del municipio.

2. Ladeterminaciény regulacion delos 6rganosde
losdistritosy delas competencias de sus Grganos re-
presentativosy participativos.

3. Ladeterminacion del porcentaje minimo de los
recursos presupuestarios de la Corporacién que de-
beran gestionarse por los distritos, en su conjunto.

Articulo 2.- Finesy objetivos de los distritos.

1. Laactividad delosdistritos de SantaCruz de Te-
nerife, gercidaatravés de sus 6rganos, tenderaame-
jorar laeficaciaen la prestacion de los servicios mu-
nicipales, medianteladesconcentraciony € acercamiento
de lagestion municipal alosvecinos.

2. Los organos de los distritos ejerceran las com-
petencias ejecutivas y administrativas que les co-

rrespondan por delegacion del Pleno, de la Junta de
Gobierno Loca y del Alcalde.

Articulo 3.- Modificacién de los distritos.

1. Los distritos podrén segregarse, dando lugar a
la creacion de otros nuevos, o bien fusionarse, en
atencion alas necesidades y cambios demogréficos
y socioecondmicos sobrevenidos.

2. Estaran legitimados para promover lainiciativa
defusion o de segregacion delosdistritos Unicamente
los 6rganos de gobierno municipales y, en su caso,
El Tagoror del Distrito o Distritos afectados.

Articulo 4.- De los distritos de Santa Cruz de Te-
nerife.- En el @mbito del municipio de Santa Cruz de
Tenerife se crean los cinco distritos siguientes, cuya
demarcacién y niUmero de habitantes se especifican
en la disposicién adiciona primera de este Regla-
mento:

Distrito Anaga (se corresponde con € denomina-
do ZonaA: Anaga).

Distrito Centro-Ifara (se corresponde con €l deno-
minado Zona B: Centro).

Distrito Salud-La Salle (se corresponde con €l de-
nominado Zona C: Salud).

Distrito Ofra-Costa Sur (se corresponde con €l de-
nominado Zona D: Ofra).

Distrito Suroeste (se corresponde con € denomi-
nado Zona E: Suroeste).

Titulo I1.- De los 6rganos de los distritos y de sus
competencias.

Capitulo |.- Deladeterminacion de los érganos de
los distritos.

Articulo 5.- Organos bésicos de gobierno y admi-
nistracion del distrito.

1. El gobierno y administracion del Distrito co-
rresponde al Tagoror y al Concejal Presidente del
mismo, |0s cuales constituyen su organizacion bési-
Ca, sin perjuicio de las competencias que correspon-
dan alos deméas érganos municipales.

2. Son 6rganos de los distritos:

a) El Tagoror de Distrito.
b) El Concejal Presidente.

Articulo 6.- Los Tagoror de Distrito.
1. El Tagoror de Distrito es €l érgano de gestion

desconcentrada que posibilitala participacién delos
ciudadanos en el gobierno y laadministracién de la
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Ciudad sin perjuicio del mantenimiento delade ges-
tion y gobierno municipal .

2. De conformidad con lo que establece lalegida
€ion bésica sobre Régimen Juridico de lasAdminis-
traciones Plblicasy através delosinstrumentos pre-
vistos en la misma, los 6rganos de Gobierno y
Administracion de los Distritos deberan coordinar
sus actuaciones, entre si y con €l resto de los 6rga-
nos del Ayuntamiento.

3. Podra constituirse en el seno de la Junta de Go-
bierno Local, s asi se acuerda, a efectos de lo pre-
visto en €l apartado anterior, una Comision Delega-
dadeAccion Territorial de laque formarén parte en
todo caso los Presidentes de cada uno de los Tago-
ror de Distrito, ademéas de €l olos Concejalesqueen
cada caso proceda, dependiendo del asunto o asun-
tos atratar.

Articulo 7.- El Conceja Presidente.

1. El Concejal Presidente, nombrado y separado
por el Alcalde, representaa distrito, dirige su admi-
nistracion y gjerce las funciones que se le atribuyen
en este Reglamento, sin perjuicio de las que le sean
delegadas por €l Alcaldey la Juntade Gobierno Lo-
cal.

2. En caso de ausencia o enfermedad del Concejal
Presidente, el Alcalde nombrardal Concejal sustitu-
to mediante Decreto, dando cuenta de ello a Tago-
ror del Distrito.

Capitulo |1.- De las competencias de los Organos
delos Distritos.

Articulo 8.- Competenciasdel Tagoror de Distrito.

1. El Tagoror de Distrito ostentara las competen-
ciasqueexpresamenteleatribuyael Alcaldey laJun-
ta de Gobierno de la ciudad de Santa Cruz de Tene-
rife, sin perjuicio de las demés que le atribuye el
Pleno, enlostérminosy con el alcance que establezca
el decreto o €l acuerdo de delegacion.

2. Con caracter general tendra atribuidas las si-
guientes competencias:

a) Seguimiento delaactuacion municipal en el dis-
trito.

b) Trasladar a otros érganos municipales las aspi-
racionesdel vecindario en materiasdeinterésdel Dis-
trito.

c) Fomentar los cauces de participacion ciudada-
naen el Distrito.

d) Programar los objetivos del distrito, los planes
de actuacion del mismo y la asignacion de los re-
CUrs0S necesarios para su €jecucion.

€) Tradadar ala Administracién competente por
razon de lamateria, las propuestas de megjorasen los
centros y equipamientos del Distrito.

f) Elevar propuestas de acuerdo para su conside-
racion por los érganos colegiados municipales, asi
como de resoluciones delos érganos de gobierno uni-
personales.

g) Promover y ordenar la elaboracion de estudios
sobre las necesidades de los distritos en €l respecti-
vo é@mbito territorial.

h) Distribuir el presupuesto asignado a distrito de
acuerdo con el Presupuesto General Municipal.

Articulo 9.- Competencias del Concejal Presiden-
te.

1. Correspondea Conceja Presidenteladireccion,
planificacion y coordinacion de los servicios muni-
cipales de competencia del Distrito, y en particular
las siguientes:

a) Ejercer la representacion, direccion, gestion e
inspeccion del Distrito que presida, sin perjuicio de
lafuncién representativa general del Alcalde.

b) Convocar y presidir las sesiones del Tagoror de
Distrito, asi como establecer €l orden del diade los
mismosy dirimir los empates en las votaciones con
voto de calidad.

c) Fijar los objetivos del Distrito de su competen-
cia, proponer los planes de actuacion del mismo y
gjecutar €l Presupuesto asignado de acuerdo con las
normas presupuestarias correspondientes.

d) Proponer a titular del Area competente por ra-
z6n de la materia las propuestas gue correspondan
aprobar a Pleno o la Junta de Gobierno en el ambi-
to de las competencias de su Distrito.

€) Proponer a Alcalde, a través del Area corres-
pondiente y previo informe del Area competente en
materia de organizacion administrativa, la aproba-
cion de los proyectos de organizacién administrati-
vade su Distrito.

f) Evaluar la gjecucion de los planes de actuacion
del Distrito por parte de los Directores Territoriales
y eercer € control de eficacia respecto de la actua-
cion de los mismos.

g) Ejercer la superior autoridad sobre €l personal
de su Distrito, sin perjuicio de las competencias que
en esta materia corresponden al Alcaldey a Conce-
jal o Consgjero de Gobierno de personal.

h) Lasdemas quele atribuyan las disposiciones|e-
galesvigentes.
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2. El Concgja Presidente g ercerd, ademas, las atri-
buciones que le hayan sido delegadas por € Alcalde
o la Junta de Gobierno, sin perjuicio de las compe-
tencias que le puedan ser asignadas por las normas
gue apruebe &l Pleno de conformidad con lo previs-
to en el apartado quinto del articulo 123.1.c) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril.

Articulo 10.- Responsabilidad politica.- El Conce-
jal Presidente respondera politicamente de su ges-
tién, en los términos establecidos en el presente Re-
glamento, respecto de los miembros de la Junta de
Gobierno, sin perjuicio de la responsabilidad exigi-
ble, en todo caso, ante €l propio Tagoror de Distrito.

Articulo 11.- Formadelos actos.- De conformidad
con lo establecido en € articulo 63 del ROGA, las
resoluciones administrativas que adopten los Con-
cejales Presidentes revestiran laforma de Decreto y
se denominarén “Decretos del Concejal Presidente
del Tagoror de Distrito”.

Capitulo I11.- De lacomposicién y funcionamien-
to de los Tagoror de Distrito.

Seccidn 12 Delacomposicion del Tagoror de Dis-
trito.

Articulo 12.- Composicién del Tagoror de Distri-
to.

1. El Tagoror de Distrito estara compuesto por:
a) El Concejal Presidente.

b) Los vocales representantes de los vecinos, de-
terminados en el apartado siguiente.

Actuara como Secretario un funcionario publico
con titulacién superior, con voz pero sin voto.

2. Se establece paracada Distrito un nimero devo-
cales en funcién de la poblacién que laintegra con-
forme alasiguiente escala:

a) Hasta 50.000 habitantes. 11 vocales.

b) De 50.001 en adelante: 1 vocal mas por cada
10.000 habitantes o fraccion, a partir de 50.000.

3. Los vocales serdn nombrados por laAlcadiade
entre los vecinos, a propuesta de los grupos politicos
con representaci n municipal atendiendo ala propor-
ciondidad del Pleno. Cada grupo politico propondra
titulares y suplentes paralos puestos a ocupar.

4. Parael nombramiento de |os vocal es se tendran
en cuenta las mismas causas de inelegibilidad e in-
compatibilidad que se aplicaal cargo de Concejal.

5. El mandato de los vocales tendra la misma du-
racion que €l de la Corporacion Municipal.

6. El cargo de vocal no seraretribuido, sin perjui-
ciodel derecho alaindemnizacion por asistenciaque
pudieran devengar, en €l caso de que asi se estable-
cierapor el érgano municipal competente.

Articulo 13.- Requisitos para ser vocal del Tago-
ror.

1. Podrén ser vocales del Tagoror |as personas ma-
yores de edad residentes y los que g erzan habitual -
mente su actividad mercantil o profesional en el am-
bito del Distrito y mantengan una presencia activa
en el mismo debidamente acreditada.

2. No podrén ser vocales los cargos electos de la
Corporacion municipal ni los vocales de otro Tago-
ror de Distrito.

Articulo 14.- Causas de cese en el cargo de vocal.

1. Losvocales cesardn en suscargosenlossiguientes
SUpUeStos:

a) Incompatibilidades previstas en la legislacion
especificay en este Reglamento.

b) Cuando el grupo politico municipal que lo pro-
puso leretire laconfianzay asi o comunique al Al-
cade.

¢) Por renuncia del vocal.

2. En los supuestos previstos en el nimero ante-
rior, el cese en el cargo de vocal de Distrito sera de-
cretado por € Alcalde, procediéndose anombrar nue-
vo vocal de acuerdo con e procedimiento establecido.

Seccién 2. Del funcionamiento del Tagoror de Dis-
trito.

Articulo 15.- Periodicidad de las sesiones.- El Ta-
goror celebrard como minimo una sesién ordinaria
al trimestre, salvo que el propio Tagoror acuerde una
periodicidad menor, pudiendo convocarse sesiones
extraordinarias, que podran ser, ademas, urgentes, a
iniciativa de:

a) El Concejal Presidente.
b) La mayoria absoluta de los vocales.
c) El Alcalde de la Corporacion.

Articulo 16.- Requisitos de las sesiones del Tago-
ror.

1. Las sesiones del Tagoror serén publicas y sus
convocatorias deberdn ser notificadas con dos dias
habiles de antelacion alafecha prevista para su ce-
lebracion, salvo en los casos de caracter extraordi-
nario y urgente.
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2. Las sesiones se celebraran en segunda convoca
toria cuarenta 'y ocho horas después de |a sefialada
paralaprimera

3. Las sesiones tendran lugar preferentemente en
la Sede del Tagoror o en lugar habilitado paradllo.

Articulo 17.- Quérum de asistenciay votacion.

1. Paralavdlida constitucion del Tagoror sera ne-
cesariala presencia de un tercio de sus miembrosy
gue asista el Concejal Presidente y el secretario o
guienes legalmente los sustituyan.

2. Podra considerarse vélidamente constituido el
Tagoror de Distrito, sin necesidad de convocatoria
previa, cuando se encuentren reunidoslatotalidad de
sus miembros y asi lo decidan por mayoria absolu-
ta

3. Los acuerdos se adoptarén por mayoria simple
de los miembros presentes.

4. Enlo no previsto en el presente Reglamento se-
rén de aplicacioén las disposiciones del Reglamento
Orgéanico del Pleno.

Articulo 18.- Forma de los actos.- Las decisiones
gue adopte el Tagoror revestiran laforma de Acuer-
doy se denominarédn “ Acuerdos del Tagoror de Dis-
trito”.

Articulo 19.- Participacion ciudadanaen las sesio-
nes del Tagoror.

1. Podran intervenir, con voz pero sin voto, en las
sesiones de los Tagoror de Distrito, |os representan-
tes de vecinos y asociaciones y federaciones de las
mismas, o cualquier ciudadano/aque plantee un asun-
todeinterésgeneral del distrito, previasolicitud mo-
tivaday presentada con una antelacion no inferior a
cinco dias ala celebracion de lasesion.

2. Tales intervenciones seran objeto de regulacion
especifica por el Reglamento Orgénico de Partici-
pacion Ciudadana.

Articulo 20.- Asistencia a sesiones de Concejales
y 6rganos directivos.

1. A las sesiones del Tagoror de Distrito podran
asistir apeticién propia, arequerimiento del Conce-
jal Presidente o de la mayoria absoluta de los voca
les del Tagoror, los miembros de a Junta de Gobier-
no de Santa Cruz de Tenerife paraexplicar los planes
0 asuntos de interés concernientes a sus respectivas
areas de gobierno.

2. Cuando sean requeridos por el Concejal Presi-
dente o por la mayoria absoluta de los vocales del
Tagoror, asistiran alas sesiones |os 6rganos directi-

vos de la Corporacion Municipal para informar de
los asuntos de su competencia.

3.Alassesionesdel Tagoror deDistrito asistiracon
voz pero sin voto el Director Territorial del mismo.

Articulo 21.- El Actadelasesion.- De cada sesion
del Tagoror de Distrito se levantara la correspon-
diente acta con los mismos requisitos exigidos en €
Reglamento Organico del Pleno. Una vez aprobada
éstaen lasiguiente sesion, seraremitida simultanea
mente a la Secretaria General del Plenoy a érgano
de apoyo alaJunta de Gobierno Local, alos efectos
pertinentes.

Seccién 32 Régimen Juridico.

Articulo 22.- Actosadministrativos.- Losactosdic-
tados por el Tagoror de Distrito, por el Concejal Pre-
sidentedel mismoy por €l Director Territorial ponen
finalaviaadministrativa.

Articulo 23.- Recursos contralos actos.- Contralos
actos y acuerdos que pongan fin alaviaadministra-
tiva, los interesados podran formular recurso potes-
tativo de reposicién ante el 6rgano quelo dicto o ser
impugnados directamente ante el orden jurisdiccio-
nal contencioso-administrativo.

Contralaresolucion del Recurso Potestativo de Re-
posicion o contra su desestimacion presunta, 10s in-
teresados podran interponer Recurso Contencioso-
Administrativo.

Titulo 111.- Del porcentaje minimo de los recursos
presupuestarios de los Distritos.

Articulo 24.- Porcentaje de |os recursos presu-
puestarios.- De conformidad conlo establecidoen el
articulo 128.2 delaLey 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local, € porcenta-
jeminimo de los recursos presupuestarios dela Cor-
poracion que deberan gestionarse por los distritos,
en su conjunto, se establece en el 2% del Presupues-
to Ordinario de la Corporacion. Este porcentgje se
revisara anualmente en los Presupuestos de la Cor-
poracion en funcién de los costes resultantes de su
organizacién y de las competencias efectivamente
atribuidas y gjercidas por los distritos.

Articulo 25.- Asignacion y administracion de los
recursos.- La distribucion del porcentaje anterior a
cada uno de los distritos se determinara en los Pre-
supuestos Generales de la Corporacion.

Titulo IV.- Del Director Territorial del Distrito.

Articulo 26.- Nombramiento.

1. El Director territorial del Distrito ser&d nombra-
do, y en su caso cesado, por la Junta de Gobierno a
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propuesta del Concejal Presidente de cada Tagoror
de Distrito.

2. El Director territorial podra ostentar la condi-
cion de personal directivo alos efectos previstos en
€ articulo 7 del Reglamento Organico del Gobierno
y delaAdministracion del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife.

3. El nombramiento podra efectuarse entre fun-
cionarios de carrerao personal laboral a servicio de
las Administraciones publicas, o profesionales del
sector privado, titulados superiores en ambos casos
y con més de cinco afios de gjercicio profesiona en
el segundo, s asi se establece.

Articulo 27.- Funcionesy resoluciones.

1. Con caracter generd, y sin perjuicio de lascom-
petencias que pueda delegarle el Alcalde o la Junta
de Gobierno, corresponden a los Directores territo-
riales de los distritos en el ambito de su responsabi-
lidad, las siguientes funciones:

a) Ladirecciony gestion delos servicios de su com-
petencia.

b) Ladirecciony coordinacién de las unidades or-
ganicas adscritas ala Direccién Territorial, cuya je-
faturainmediata ostenta.

c) La propuesta de la adopcion de disposiciones,
acuerdosy convenios respecto de las materias de su
ambito de funciones.

d) La elaboracion, seguimiento y control del pre-
supuesto anual que sele asigne.

€) Laevauacion de los servicios del Distrito.

f) El asesoramiento al Concejal Presidentey al Tar
goror del Distrito.

g) Las quele deleguen los demas Grganos munici-
pales.

2. Las decisiones administrativas que adopten los
directoresterritoriales revestiran laforma de “ Reso-
lucion”.

Dichasresol uciones seran publicadas o notificadas
de acuerdo con lo establecido en las disposiciones
gue resulten de aplicacion.

Titulo V.- Delaestructura administrativa.

Articulo 28.- Estructuraadministrativa del Distrito.

1. LosConcejales Presidentes son los responsabl es

maximos de la organizacion administrativadel Dis-
trito.

2. Bgjo la superior direccion del Concejal Presi-
dente, corresponde al Director territorial ladireccion
y coordinacion delos servicios delacompetenciadel
Digtrito.

3. Paragjercer las competenciasy serviciosquele
correspondan, laorganizacion administrativadel Dis-
trito se estructura en unidades administrativas fun-
ciona mente homogéness.

Dichas unidades se crean, modifican y suprimen a
propuesta del Concejal Presidente, previo informe
del Area competente en materiade Hacienday Per-
sonal, todo ello, sin perjuicio delasdisposicionesque
pueda dictar el Alcalde al amparo de lo previsto en
el apartado quinto del articulo 123.1.c) de la Ley
7/1985, de 2 de abril.

Disposicién adicional primera. Demarcaciony po-
blacion delos distritos.

Lademarcacién actud delosdigtritosde SantaCruz
de Tenerife es la que figura en el anexo a presente
Reglamento.

Disposicién adicional segunda. Régimen temporal
de competencias de los érganos de |os distritos.

Sin perjuicio delas competencias atribuidas en los
articulos 8y 9 del presente Reglamento, |os érganos
de los distritos podran ampliar sucesivamente sus
competencias dentro del marco establecido en lale-
gislacién vigente.

Disposicion adicional tercera. Desarrollo regla-
mentario.

Se autoriza a Alcalde Presidente de la Corpora-
ciony al Concejal de Gobierno competenteen lamar
teria de Economia y Hacienda, para dictar cuantos
Decretosy Resoluciones sean hecesarios para el de-
sarrollo del presente Reglamento Orgénico.

Disposicién final. Comunicacion, publicaciony en-
trada en vigor.

1. De conformidad con lo dispuesto en los articu-
los56.1, 65.2y 70.2 delaLey 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, la pu-
blicacion y entrada en vigor del reglamento se pro-
ducira de lasiguiente forma:

a) El acuerdo de aprobacién definitiva del presen-
te reglamento se comunicaraalaAdministracién del
Estado y ala Administracién de la Comunidad Au-
tonoma de Canarias.

b) Transcurrido e plazo de quince dias desde lare-
cepcion de la comunicacion, el acuerdo y € regla-
mento se publicaran en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia
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c) El reglamento entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacién en € citado Boletin Oficial.

2. En el plazo maximo detreintadias apartir dela
entrada en vigor del presente Reglamento deberan
guedar constituidos los Tagoror de los cinco distri-
tos de conformidad con las previsiones del mismo.

REGLAMENTO ORGANICO DE PARTICI-
PACION CIUDADANA DEL AYUNTAMIENTO
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

Titulo I.- Disposiciones generales.

Articulo 1.- Ambito objetivo de aplicacion.- Las
presentes Normas tienen por objeto laregulacion de
losmedios, formasy procedi mientos de participacion
de los vecinos del municipio de Santa Cruz de Te-
nerife en lagestién municipal, asi como de las enti-
dades ciudadanas del mismo, conforme alo previs-
to en la Congtitucion y las leyes.

Articulo 2.- Ambito subjetivo de aplicacion.- El
ambito de aplicacién de estas normas, en los térmi-
nos establecidos en cada caso, incluye alos ciudadanos
y alas entidades ciudadanas con domicilio socia en
el municipio de Santa Cruz de Tenerife, que estén
acreditadas ante el mismo. Se adquiere lacondicién
de vecino mediante lainscripcion en el Padrén Mu-
nicipal de Habitantes.

Articulo 3.- Finalidad de las normas.- El Ayunta-
miento de Santa Cruz de Tenerife, atravésdelaspre-
sentes normas pretende | os siguientes objetivos, que
Servirdn, en su caso, como criterios de actuacion:

- El desarrollo efectivo delaparticipacién ciudadana
con arreglo alo previsto en los articulos 9.2 y 23.1
de la Constitucion.

- Hacer efectivos|os derechosy deberesdelosve-
cinos de este municipio, recogidos en el articulo 18
de la Ley reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal.

- Impulsar la participacién delos ciudadanosen los
asuntos publicos, estableciendo nuevas vias de par-
ticipacion que garanticen e desarrollo de la demo-
cracia participativay la eficacia de la accion publi-
ca

- Recoger las propuestas de los vecinos, a través
de los 6rganos de participacion ciudadana.

- Facilitar lainformacion sobre la actividad muni-
cipal, potenciando planes de comunicacién entre los
ciudadanos, las asociacionesy las estructuras admi-
nistrativas municipales.

- Fomentar |a vida asociativa en la ciudad, en sus
distritos y en sus barrios, garantizando la conviven-

ciasolidariay equilibradaenlalibre concurrenciade
iniciativas ciudadanas sobre |0s asuntos publicos.

- Fomentar la méas amplia participacion en todos
los grandes proyectos que afecten a la ciudad para
alcanzar €l desarrollo integral.

- Garantizar € acceso de los ciudadanos alos re-
CUrsosy estructuras municipal es para que éstos pue-
dan implicarse en la gestion de los equipamientos y
actividades municipales.

Titulo I1.- Derechos de | os ciudadanos.
Capitulo 1.- Del Derecho de Informacion.

Articulo 4.- Derecho general de informacion.- El
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife garantizaa
los ciudadanos del municipio su derecho alainfor-
macion sobre la gestion de las competencias 'y ser-
vicios municipales, de acuerdo con |as disposiciones
legalesvigentesy lapresente normativa, con los Gni-
cos limites previstos en €l articulo 105, parrafo b),
de la Constitucion.

El gercicio de este derecho se podrarealizar atra-
vés de cualquiera de los medios de informacion ge-
neral gue & Ayuntamiento establezca, incluidos los
medi os propios de las nuevas tecnologias al servicio
delacomunicaciony de lainformacion.

Asimismo, los ciudadanos podran solicitar por es-
crito dichainformacion de maneraque se puedaacre-
ditar la autenticidad de la solicitud, identificandose
la persona que la presenta y delimitando de forma
claray precisalosdatos einformaciones que se quie-
ren consultar u obtener. L as peticiones habran de ser
contestadas, en el sentido que en cada caso proceda,
en el plazo méximo de treinta dias desde que tenga
entrada en el Registro Municipal.

Articulo 5.- Acceso aarchivosy registros.- Todos
| os ciudadanostienen derecho aobtener copiasy cer-
tificaciones acreditativas de los acuerdos del Ayun-
tamiento y sus antecedentes, asi como aconsultar 0s
archivos y registros, todo ello en los términos que
dispongalalegidacién de desarrollo del articulo 105
delaConstitucion. Las copiasy certificacionesacre-
ditativas de los acuerdos del Ayuntamiento deberan
expedirse en el plazo maximo de quince dias.

Ladenegacion o limitacién de este derecho, en to-
do cuanto afecte a la seguridad y defensa del Esta-
do, la averiguacion de los delitos o laintimidad de
las personas, debera verificarse mediante resolucion
motivada.

Articulo 6.- Informacién acerca de |los procedi-
mientos en curso.- L os ciudadanos tienen derecho a
conocer € estado de tramitacién de |l os procedimi entos
en los que tengan lacondicién deinteresadosy aob-
tener copias de los documentos contenidos en ellos,
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asi como arecibir informacion y orientacién acerca
delosrequisitosexigidos paralas actuaciones que se
propongan realizar. El mismo derecho a obtener in-
formacion y orientacion les correspondera respecto
alos procedimientos en los que se establezca un pe-
riodo de informacion publica, tales como actuacio-
nes urbanisticas, ordenanzasfiscalesu otras, afinde
poder formular alegaciones.

Articulo 7.- Conocimiento delosindicadoresdela
Gestion Municipal .- Los ciudadanos tienen el dere-
cho a ser informados de los resultados de la gestién
municipal. A estos efectos, el Ayuntamiento de San-
ta Cruz de Tenerife habra de definir un conjunto de
indicadores de actividad gue se publicaran anual-
mente. Estainformacién setendraquedifundir atra-
vés de medios y redes de comunicacién municipa-
les, afin de asegurar su conocimiento general.

Articulo 8.- Oficinasde Informaciény Atencion al
Ciudadano.- Existiran Oficinas de Informacién y
Atencion a Ciudadano a menos en todos los Tago-
ror de Distrito.

En estas oficinas se dard, en todo caso, informa-
cion administrativa, orientacion sobre la organiza-
cién municipal, sobre los fines, competenciasy fun-
cionamiento de los 6rganosy servicios municipales,
informacién sobre |os recursos existentes, asi como
sobre las actividades y acuerdos municipales.

Las oficinas de Informacién y Atencion al Ciu-
dadano canalizaran las sugerencias y reclamaciones
gue los vecinos quieran realizar, sin perjuicio de la
utilizacién de otras vias para su presentacion. Del
mismo modo, dichas oficinas admitiran las denun-
ciasy reclamaciones que se puedan presentar, tanto
presencia mente como por escrito, sobre irregulari-
dades habidas en la prestacion de los servicios mu-
nicipales. Dichas quejas deberan ser trasladadas al
Grgano municipal competente, y contestadas con arre-
glo a procedimiento y en €l plazo determinado por
lanormativa. La Oficinade Informacién y Atencién
al Ciudadano remitirdala Comisién Especial de Su-
gerenciasy Reclamacionesy, en su caso, ala Ofici-
na del Defensor del Contribuyente, copia de las su-
gerencias y reclamaciones que reciba, asi como de
las respuestas que se hubiera dado a las mismas.

Articulo 9.- Publicidad de las sesiones del Ayun-
tamiento Pleno y de las del Tagoror de Distrito.- Pa-
ralainformacion de los vecinos en general, las con-
vocatorias del Pleno del Ayuntamiento, de la Junta
de Gobierno Local y las del Tagoror de Distrito se
publicaran en los tablones de anuncios de la Prime-
ra Casa Consistorial y en las Oficinas de los Distri-
tosy otroslocales municipales, asi como en la pagi-
naweb municipal.

Articulo 10.- Informacion municipal .- El Ayunta-
miento informara ala poblacién de su gestion atra
vés de laweb municipal, de los medios de comuni-

cacion social, y mediante la edicion de publicacio-
nes, folletosy bandos, lacolocacion de cartelesy va-
Ilas publicitarias, tablones de anuncios, paneles in-
formativos, organizacion de actos informativos,
proyeccion devideosy cuantos otros medios se con-
sideren precisos.

El Ayuntamiento, ademés de |os medios de comu-
nicacion socia podréutilizar, previo acuerdo conlos
interesados, aquellos otros medios de las entidades
y asoci aciones ciudadanas, tales como boletines, pa-
ginas web, tablones de anuncios, etcétera.

Capitulo 2.- Del Derecho de Peticion.

Articulo 11.- Titularesy objeto del Derecho de Pe-
ticién.- Todas las personas, fisicas o juridicas, do-
miciliadas en Santa Cruz de Tenerife, de formaindi-
vidual o colectiva, podran gjercer el derecho de
peticion, enlostérminosy con el alcance previsto en
lanormativade desarrollo del articulo 29 delaCons-
titucion, sobre cualquier asunto o materia de com-
petenciamunicipal. Como establecedl citado articulo,
no son objeto de este derecho, ni se podran admitir
peticiones, sugerencias, quejas o reclamaciones que
se amparen en un titulo especifico diferente a deri-
vado del derecho fundamental, ni las que hagan re-
ferencia a materias paralas cuales el ordenamiento
juridico prevea un procedimiento especifico distin-
to al del derecho de peticién.

Articulo 12.- Formade gercitar este derecho.- Se
gjercera por escrito, pudiendo utilizarse cualquier
medio, incluso los de caracter electrénico que pue-
da establecer € Ayuntamiento, que permita acredi-
tar su autenticidad, eincluirdlaidentidad del solici-
tante o solicitantes, con indicacion del nimero del
Documento Nacional de |dentidad, Pasaporte o Tar-
jetade Residencia, el lugar o el medio elegido para
la préctica de natificaciones, el objeto y € destina-
tario de la peticion.

En el caso de peticiones colectivas, ademés de los
requisitos anteriores, sera firmada por todos los pe-
ticionarios, debiendo figurar junto alafirma, e nom-
brey apellidos de cada uno de ellos. Los peticiona-
rios podrén exigir la confidencialidad de sus datos.

La presentacion de los escritos, laadmisiony tra-
mitacion delas peticiones, asi como laresolucién de
las mismas, se gjustara alo prevenido en la norma-
tivareguladoradel derecho fundamental de peticién.

Capitulo 3.- Del derecho de participacién de los
vecinos y entidades ciudadanas en los 6rganos del
Ayuntamiento.

Articulo 13.- Participacién de los vecinos, aso-
ciaciones y federaciones.- Todos los vecinos tienen
derecho aintervenir directamente o a través de sus
asociacionesy federacionesen lagestion delosasun-
tos publicos de competencia municipal mediante su
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participacion en los distintos 6rganos municipales,
con arreglo al procedimiento establecido en las pre-
sentes normas.

Articulo 14.- Participacion delosvecinosy susaso-
ciacionesy federaciones en € Tagoror de Distrito.

1. Las asociaciones y federaciones inscritas en €
Registro de Entidades Ciudadanas y con domicilio
social y &mbito de actuacion en €l Distrito podran
efectuar exposiciones anted Tagoror, en relacién con
algun punto del orden del dia en cuyo procedimien-
to hubieran intervenido como interesados. L as peti-
ciones se dirigiran al Concejal-Presidente del Tago-
ror.

2. Paraordenar estaparticipacion directadelosve-
cinosy sus asociaciones y federaciones de caréacter
municipal en el Tagoror de Distrito, quienes deseen
intervenir en el turno de ruegosy preguntas deberan
solicitarlo por escrito a Concejal-Presidente, conuna
antelacion minima de cinco dias ala celebracion de
lasesiony justificando €l tema concreto objeto dela
intervencion.

3. El Concejal-Presidente informara a vecino o a
la Entidad peticionaria sobre la admisién o no de la
solicitud de intervencioén, con antelacién suficiente
alacelebracion delasesion. Ladenegacion delaso-
licitud serd motivada. En todo caso, €l ruego o pre-
gunta formulado se contestard por escrito en € pla-
z0 maximo de treinta dias, sin perjuicio de que €l
interpelado quieradar respuestainmediataen lapro-
piasesion.

4, Cuando se admita la solicitud de intervencion,
los ruegos y preguntas deberan ser formulados ante
el Tagoror con brevedad, ajustandose alo solicitado
previamente por escrito.

Articulo 15.- Proposicionesante el Tagoror de Dis-
trito.- Las asociaciones y federaciones inscritas con
domicilio socia y &mbito de actuacion en el Distri-
to, podrén solicitar lainclusion de proposiciones en
el Orden del Dia del Pleno del Distrito, en materia
de su competencia. EI nimero maximo de proposi-
ciones por sesion no podra exceder detres. Lainad-
mision, gue deberd ser motivada, corresponde a Con-
ceja-Presidente, oido € Secretario del Tagoror y se
comunicaraal solicitante, dando traslado alos voca
les del Tagoror de Distrito.

Articulo 16.- Proposiciones ante el Pleno del Ayun-
tamiento.- Lasfederaciones, confederaciones o unio-
nes de asociaciones de base, inscritas en el registro
de entidades ciudadanas, podran solicitar la incor-
poracion de unaproposicion, siempre que seade com-
petencia del citado 6rgano, en € orden del dia del
Pleno del Ayuntamiento. La Junta de Portavoces o,
en su caso, la Mesa del Pleno, decidira razonada-
mente sobre laconvenienciadelainclusién en el or-
den del diadel Pleno del Ayuntamiento.

Capitulo 4.- Del derecho deiniciativay propuesta
ciudadana.

Articulo 17.- Iniciativa Popular.- Los vecinos que
gocen del derecho de sufragio activo en las eleccio-
nes municipales podran gjercer lainiciativapopular,
presentando propuestas de acuerdos, actuaciones o
proyectos de reglamentos en materia de competen-
ciamunicipal, conforme a lo establecido en la Ley
6/1986, de 25 de junio, de Iniciativa Legidativa Po-
pular.

Lainiciativadeberdir suscrita, a menos, por €l 10
por 100 de vecinos del municipio. Lainiciativa de-
bera ser sometidaadebatey votacion en el Pleno, sin
perjuicio de que searesueltapor € Grgano competente
por razon de lamateria. En todo caso se requerirael
informe previo de legalidad del Secretario del Ple-
no, asi como € informe del Interventor General mu-
nicipal cuando lainiciativaafecte a derechosy abli-
gaciones de contenido econdémico del Ayuntamiento.

Lainiciativa puede llevar incorporada una pro-
puesta de consulta popular local que sera tramitada
por el procedimiento y con los requisitos previstos
en € articulo 71 de la Ley reguladora de las Bases
de Régimen Local.

Articulo 18.- Iniciativa ciudadana para promover
actividades de interés publico.- Lainiciativa ciu-
dadana es aquella forma de participacion por laque
los ciudadanos solicitan a Ayuntamiento quellevea
cabo unadeterminadaactividad de competenciamu-
nicipal deinterés publico, acuyo fin aportan medios
econdmicos, bienes o trabajo personal.

Corresponderaal Pleno Municipal o, en su caso, a
Tagoror de Distrito resolver sobrelasiniciativasciu-
dadanas que se planteen en sus respectivos ambitos.
En ningln caso se podran presentar iniciativas ciu-
dadanasincluidas en €l Programa de Actuacion Mu-
nicipal vigente.

Ladecision atendera principalmente a interés pa-
blico a que se dirigen y a las aportaciones que rea-
licen los ciudadanos.

‘La aceptacion de lainiciativa conllevara la ini-
ciacion delostramites pertinentes para garantizar su
efectiva gjecucion.

Articulo 19.- Derecho de propuesta.- Todoslos ciu-
dadanostienen e derecho adirigirse, individua o co-
lectivamente, a cualquier autoridad u érgano munici-
pal paraproponer actuaciones o sugerenciasen materias
de competencia municipal o deinteréslocal.

En la comunicacién se deberan incluir los datos
identificativos suficientes parague laAdministracion
pueda contestar, asi como |os medios que estime ne-
cesarios para materializar la actuacion o sugerencia
propuesta.
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Capitulo 5.- Del derecho ala consulta ciudadana.

Articulo 20.- Consultapopular.- El Alcalde, previo
acuerdo por mayoria absoluta del Pleno y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 71 delalLey
7/1985, de 2 de abril, reguladorade las Bases de Ré-
gimen L ocal, podrasometer aconsultapopular ague-
Ilos asuntos de lacompetencia propiamunicipal, que
resulten de especial relevancia paralos intereses de
los vecinos del municipio, con excepcién alosrela
tivosalaHacienda Local.

Articulo 21.- Acuerdo decisorio sobre laconsulta.-
El acuerdo de efectuar una consulta popular, que de-
beraindicar con claridad |os términos exactos de la
misma, corresponde al Pleno del Ayuntamiento por
mayoriaabsoluta, €l cual, asimismo, redizaralostra
mites pertinentes para llevarla a efecto.

Articulo 22.- Otras consultas.- Cuando €l interés
del vecindario asi |0 aconsgje, el Ayuntamiento po-
dra recabar la opinién de los vecinos de un distrito,
de un barrio, de varios, o de todala ciudad, através
de consultas concretas, encuestas, sondeos de opi-
nién o cualquiera otra forma que sirva para conocer
el parecer de los ciudadanos, pudiendo utilizar tam-
bién a estos efectos cualquier medio de comunica-
cion interactiva.

Capitulo 6.- Del derecho alaaudiencia publica.

Articulo 23.- Audienciapublica.- Laaudienciapu-
blicatiene por objeto tratar temas de caracter mono-
graficoy de especial trascendencia, de ambito gene-
ral o de distrito, que necesiten una deliberacién
participativa.

Laaudiencia publica sera convocada por el Alcal-
de o por € Concejal-Presidente del Tagoror, segun
gue el &mbito de la cuestién planteada sea la ciudad
de Santa Cruz de Tenerife o un Distrito, por propia
iniciativa o a peticién del Tagoror del Distrito por
acuerdo de la mayoria absoluta de sus vocales.

Capitulo 7.- De la defensa de los derechos de los
VECinos.

Articulo 24.- Comisién Especial de Sugerenciasy
Reclamaciones.- La Comisidn Especia de Sugeren-
ciasy Reclamaciones seregirapor lo dispuesto en el
articulo 61y siguientes del Reglamento Organico del
Pleno.

Titulo I11.- Las entidades ciudadanas.

Capitulo 1.- Del Registro de Entidades Ciudada
nas.

Articulo 25.- Objetivos del Registro.- El Registro
de Entidades Ciudadanas del Ayuntamiento de San-
taCruz de Tenerife, que seraunico, tienelossiguientes
objetivos:

1. Reconocimiento Unico ante el Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife, de las entidades en €l ins-
critas para garantizarles el gercicio de los derechos
reconocidos en estas normas, en laformaque en ca-
da caso se especifica; todo ello sin perjuicio de los
ficheros de entidades establecidos o que se puedan
establecer en otros servicios municipales.

2. Permitir a Ayuntamiento conocer en todo mo-
mento |os datos méas importantes de la sociedad ci-
vil de la ciudad, la representatividad de las entida-
des, € grado deinterés o lautilidad ciudadanade sus
actividades, su autonomiafuncional y lasayudas que
reciban de otras entidades publicas o privadas.

Articulo 26.- Entidades que pueden inscribirse.-
Podran inscribirse en el Registro Municipal de Enti-
dades Ciudadanas todas aquell as asociaciones, fede-
raciones, confederaciones 0 uniones de asociaciones
de base, que cumplan los siguientes requisitos:

- Que sean entidades de caracter asociativo, sin ani-
mo de lucro, constituidas con arreglo al régimen ge-
neral delas asociaciones que establece laLey Orga&
nica1/2002, de 22 de marzo, reguladoradel Derecho
de Asociacion y Ley 4/2003, de 28 de febrero, de
Asociaciones de Canarias.

- Quetengan su sede en & municipio de SantaCruz
de Tenerife.

- Que su objeto fundamental, de acuerdo con sus
estatutos, sea la representacion y promocién de los
intereses generales o sectoriales de los ciudadanosy
lamegorade su calidad de viday vengan realizando
programas y actividades que redunden en beneficio
de los ciudadanos de Santa Cruz de Tenerife.

Articulo 27.- Solicitud y documentacion a presen-
tar.- Las entidades ciudadanas interesadas solicita-
rén su inscripcién en modelo normalizado, dirigido
ala Concejalia responsable de los servicios de par-
ticipacion ciudadana, acompariando la siguiente do-
cumentacion:

1. Estatutos de la Entidad, donde se exprese su de-
nominacion, ambito territorial de actuacién, domici-
lio social, susfinesy actividades, patrimonioinicial,
recursos econdmicos delos que podrd hacer uso, cri-
terios que garanticen el funcionamiento democrati-
co de la entidad, y todos aquellos extremos que se
especifican enlaLey Organica1/2002, de 22 de mar-
o, reguladora del Derecho de Asociacion.

2. Documento publico acreditativo de la inscrip-
cién y nimero de la misma en € Registro de Aso-
ciaciones.

3. Nombrey D.N.I. delas personas que ocupen car-
gos directivos.

4. Domicilio socia delaentidad.
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5. Presupuesto equilibrado del afio en curso.

6. Programa de las actividades a desarrollar en €l
afio en curso.

7. Relacion certificada de los socios.

Articulo 28.- Resolucién de lasolicitud.- Lareso-
lucidn de los expedientes de inscripcion correspon-
derd ala Junta de Gobierno de Santa Cruz de Tene-
rife. Tendralugar en el plazo detreintadias, contados
apartir de lafechaen que hayatenido entradala so-
licitud de inscripcién en el Registro correspondien-
te.

La tramitacion de la solicitud, su resolucion y el
régimen de recursos, se gjustara a lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Laresolucion seranotificadaalaEntidad. Si esde-
negatoria deberd ser motivaday s es estimatoriade
la solicitud indicara el nUmero de inscripcion asig-
nado, considerandose de alta atodos | os ef ectos des-
de lafecha del Acuerdo dela Junta de Gobierno.

Articulo 29.- Modificacion de los datos y renovar
cion anual delainscripcion.- Las entidadesinscritas
en el Registro estan obligadas a notificar al mismo
toda modificacion que se produzca en los datos ins-
critos, dentro del mes siguiente ala modificacion.

En & primer semestre de cada afio comunicaran al
Registro de Entidades Ciudadanas:

- El presupuesto aprobado para el gercicio.
- El programa anual de actividades.

- Certificacion actualizada del nimero de asocia-
dos.

- Los resultados y acta de la Asamblea celebrada
en las Ultimas elecciones, paraelegir sus 6rganos de
gobierno, conforme alos Estatutos de la Entidad.

El incumplimiento de estas obligaciones produci-
ré la suspension de los derechos que lainscripcion
en el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas
comporta.

El incumplimiento durante tres afios consecutivos
de las obligaciones previstas en este articulo produ-
cirdla caducidad de lainscripcion en el Registro de
Entidades Ciudadanas.

Capitulo 2.- Fomento de &l asociacionismo.

Articulo 30.- Medidas de fomento del asociacio-
nismo.- El Ayuntamiento fomentaray apoyarael aso-

ciacionismo como expresion del compromiso delos
ciudadanos con su ciudad.

Para ello, el Ayuntamiento utilizara |os diversos
medios juridicos y econémicos, através de ayudas,
subvenciones, conveniosy cuaquier formade cola
boracion que resulte adecuada para esta finalidad.

_Seccion Primera.- Ayudas, subvencionesy conve-
nios de colaboracion.

Articulo 31.- Dotacién presupuestaria.

1. En el Presupuesto Municipal seincluiran las co-
rrespondientes dotaciones econdémicas para ayudas
0 subvenciones, que se instrumentalizaran a través
de las correspondientes convocatorias, 0 convenios
de colaboracién pertinentes. El régimen general de
las convaocatorias se gjustard a lo previsto en la Or-
denanzareguladora de Ayudas'y Subvencionesy en
las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

2. Este derecho solo sera gjercitable por aquellas
entidades ciudadanas que se encuentren inscritas en
el Registro Municipal de Asociaciones, 0 que estén
avaladas por una Entidad Ciudadana inscrita en di-
cho Registro.

Articulo 32. Convenios de colaboracion.- Para el
desarrollo de programas de interés ciudadano gene-
ral, e Ayuntamiento podra establecer convenios con
las entidades ciudadanas, siempre que se encuentren
inscritas en el Registro con arreglo a las presentes
normas. Mediante dichos convenios las entidades se
obligarén a desarrollo de actividades relacionadas
con lamejora de la calidad de vida de los vecinos y
laprofundizacion de susderechos. A su vez, € Ayun-
tamiento favorecerélaobtencién delos mediosy re-
Ccursos necesarios para llevar a cabo las actividades
objeto de convenio.

Seccion Segunda.- Utilizacion de locales, instala-
ciones, canales de comunicacion y gestion de equi-
pamientos municipales.

Articulo 33.- Utilizacion de locales e instalacio-
nes.- Las entidades ciudadanas inscritas podran ac-
ceder al uso de locales e instalaciones de titularidad
municipal enlostérminos previstos en laNormativa
de uso y gestion de los Centros Socio-Culturales y
Deportivos Municipales.

Articulo 34.- Canales de comunicacion locales:
aplicacion de las nuevas tecnologias de la informa-
cién.- El Ayuntamiento facilitara la difusion de las
opiniones y colaboraciones de las Entidades inscri-
tas en el Registro.

El Ayuntamiento fomentara el uso de las nuevas
tecnologiasdelainformaciony lacomunicacion que
permita:
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- Facilitar al maximo las gestiones con e Ayunta-
miento, posibilitando la realizacién de tramites ad-
ministrativos por mediosinforméticosy teleméticos.

- Facilitar enlaces desde las entidades ciudadanas
alaweb municipal asi como €l acceso desde éstalos
sitios web de |as entidades ciudadanas mas repre-
sentativas.

- El Ayuntamiento fomentara e empleo de la fir-
ma electronica, de acuerdo con las leyes y regla-
mentos que ladesarrollen, dentro del proceso de mo-
dernizacién de las Administraciones Publicas.

Articulo 35.- Gestion de equipamientos municipa-
les.- Como medidadefortalecimiento del tejido aso-
ciativo, el Ayuntamiento facilitardla gestion por las
entidades ciudadanas de servicios y eguipamientos
municipales, de caracter social, cultural y deportivo.
Dichagestion sellevardacabo en el marco delanor-
mativareguladorade lacontratacion, semprequelas
entidades cumplan con los requisitos de solvencia
técnicay econdmica exigibles con caracter general.

L os beneficios econdmicos obtenidos de esta ges-
tion se destinaran en su totalidad al programao equi-
pamiento gestionado. Las cuentas de la gestion del
programa o equipamiento seran controladas por €l
organismo municipal responsable de dicho progra
ma o equipamiento.

Capitulo 3.- De los Consegjos Municipales de Sec-
tor.

Articulo 36.- Definicion.- Los Consgjos Munici-
pales de Sector son rganos sectoriales parafacilitar
laparticipacion ciudadanaen e gobierno municipal,
su crescion se realizara por Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local apropuestadel Concejal del Areao
Servicio correspondiente o, en su caso, de los Con-
cejales Presidentes del Tagoror de Distrito.

Podran existir tantos Consejos M unicipal es de Sec-
tor como éreas de gestion municipal o serviciosten-
ga establecido & Ayuntamiento.

L os Consejos podran establecer comisionesdetra
bajo para el mejor tratamiento de los asuntos de su
competencia.

Articulo 37.- Composicion.- Los Consejos de Sec-
tor estaréan compuestos por:

a) El Conceja del Areao Servicio correspondien-
te, 0 en su caso e Conceja Presidente del Tagoror
de Distrito, que sera su Presidente.

b) Los representantes de las entidades con interés
eincidencia en el sector de que se trate: sindicales,
empresariales, culturales, deportivas, juvenilesy otras.
Serén nombrados por €l Concejal del Area o Servi-
Cio 0, en su caso, por € Conceja Presidente del Ta-

goror de Distrito correspondiente, apropuestadelas
referidas entidades.

c) Los representantes de los grupos politicos mu-
nicipales en proporcion ala composicion del Pleno.

Seran nombrados por el Concejal del Area o Ser-
ViCio 0, ensu caso, por € Conceja Presidentedd Ta-
goror de Distrito correspondiente, apropuestadelos
referidos grupos politicos.

Articulo 38.- Atribuciones.- Los Consegjos Muni-
cipa es de Sector tendran | as siguientes atribuciones:

a) Informar al Ayuntamiento sobre temas especifi-
cosdel sector y proponer aternativas concretasalos
problemas que tenga planteado éste para que sean
tratadas en los érganos municipal es competentes.

b) Consultapreviapor parte del Concejal del Area
0 Servicio correspondiente o, en su caso, por € Con-
cejal Presidente del Tagoror de Distrito, en aquellos
asuntos cuya trascendencia afecten al mismo.

c) Participar en €l seguimiento de lagestion muni-
cipa en los asuntos aprobados.

Titulo I V.- Formas, mecanismosy medidasde pro-
mocién y desarrollo de la Participacién Ciudadana.

Articulo 39.- Buenas précticas.- La gestién muni-
cipal se sustentaraen el permanente didogo civil so-
bre programas concretos paralaconsecucion del de-
sarrollo sostenible de la ciudad y la proteccién y
defensa de | os derechos humanos, en especial delos
grupos menosfavorecidosy del didlogo entre cultu-
rasy actuaré frente al racismo y laxenofobia.

El Ayuntamiento promoveray participara con los
ciudadanosy la sociedad civil organizada del muni-
cipio en encuentros y conferencias nacionales e in-
ternacional es que defiendan estos principios. El Ayun-
tamiento adoptaralas medidas necesarias paraseguir
sus recomendaciones y parala puesta en marchade
buenas préacticas locales, la gecucion de laAgenda
21 Local, Programas Habitat, Planes Estratégicosde
Ciudad y Planes Integralesy de Desarrollo Comuni-
tario de Distritoy Barrio y, en general, laadhesion a
los foros y cartas supramunicipales que propugnen
estos principios.

Articulo 40.- Participacion en el diagnéstico de si-
tuaciones.- Con objeto de recoger adecuadamente la
demanda de necesidades de los ciudadanos, se lle-
varan a cabo sondeos de opinién y encuestas de sa-
tisfaccion que permitan conocer la percepcion que
tienen los ciudadanos acerca de los servicios publi-
Cos.

Articulo 41.- Participacion en la formulacion de
politicas publicas.
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- Con d fin de promover laparticipacion delos ciu-
dadanos en €l disefio de las politicas sectoriaes que
redunden en beneficio de su calidad de viday cuan-
do se considere oportuno en funcion de las necesi-
dades que se detecten, el Ayuntamiento podra esta-
blecer en la Ciudad, en los distritos o en |os barrios,
diferentes técnicas participativas, para que los ciu-
dadanos participen de forma activa 'y se impliquen
en el proceso de toma de decisiones, tales como:

- Consgjosy foros temaéticos, temporales o perma-
nentes, de expertos o de participacién vecinal.

- Panel es ciudadanos.

- Encuestas deliberativas para que los ciudadanos
participen de forma activay vinculante en € proce-
so de toma de decisiones.

Disposicién adicional .- Modificacion del Regla-
mento Organico por €l que se apruebael Consejo So-
cial de Santa Cruz de Tenerife.

Se modifica la letra b) del articulo 5 del Regla-
mento Organico del Consejo Social de Santa Cruz
de Tenerife quedando con € siguiente contenido:

b) Uno en representacién de cada Tagoror de Dis-
trito, designado entre los representantes del citado
Grgano.

Disposicion transitoria primera.- De las entidades
ciudadanas yainscritas en el Registro.

L as asociaciones, federaciones, confederacionesy
agrupaciones de asociaciones de base y otras enti-
dades ciudadanasyainscritasen el Registro antesde
laentradaen vigor del presente Reglamento, estaran
sujetas al mismo y continuaran dadas de altaen el
Registro de Entidades Ciudadanas.

Disposicién transitoria segunda.- Consegjosterrito-
riales.

1. A laentrada en vigor del presente Reglamento,
los actuales Consejos Territoriales continuaran en el
pleno gercicio de sus funciones, disponiendo de un
plazo de seis meses para su transformacién en Con-
sejos Sectoriales de Participacion Ciudadana, uno
por cada Distrito, de acuerdo con lo que establece el
presente Reglamento, siendo su composicion y fun-
ciones las mismas que hasta e momento vienen de-
sarrollando, y en concreto:

a) La presentacion e informe de iniciativas, suge-
rencias, quejasy propuestasdirigidasal Tagoror pa-
ralaresolucion de los problemasy lamejorade las
condiciones de infraestructura, entorno, tréfico, se-
guridad, equipamientosy, en genera prestacion de
servicios en cada barrio y en el Distrito y su con-
junto.

b) Colaboracion en la puesta en préactica de medi-
das, actividades y servicios por parte del Ayunta-
miento.

c) Aportacion de datos e informacion y analisis de
las causas que afecten ala convivenciay calidad de
vida, y presentacion de propuestas de resolucion.

d) Cualesquieraotras que, dirigidasalamejorade
lacalidad devidadelaciudadania, se establezcan en
€l seno del Consgjo.

2. En el acuerdo de creacién de los mismos se es-
tableceran | os procedimientos de comunicaciény co-
ordinacion de dichos Consejos Sectoriaes de Parti-
cipacion Ciudadanatanto con el Ayuntamiento como
con el respectivo Tagoror del Distrito.

3. En el plazo de seis meses desde que se consti-
tuyan los Consejos Sectoriales de Participacion Ciu-
dadana de cada uno de los distritos, redactaran'y so-
meteran ala aprobacion de los érganos municipales
competentes, €l correspondiente Proyecto de Regla-
mento conjunto, paralo que contaran con € apoyo
de los servicios municipales.

_Disposicion final tnica.- Comunicacion, publica-
ciony entradaen vigor.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
56.1, 65.2y 70.2 delaLey 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local, la publi-
cacion y entrada en vigor del reglamento se produ-
cirddelasiguiente forma:

a) El acuerdo de aprobacién definitiva del presen-
tereglamento se comunicaraalaAdministracién del
Estado y ala Administracién de la Comunidad Au-
tonoma de Canarias.

b) Transcurrido el plazo de QUINCE diasdesdela
recepcion de lacomunicacion, el acuerdoy el regla
mento se publicaran en el Boletin Oficia dela Pro-
vincia

c) El reglamento entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en €l citado Boletin Oficial.

Disposicién derogatoria.- Quedan derogadas todas
lasnormasdeigual oinferior rango relacionadas con
la materia objeto del presente reglamento, y en es-
pecial las contenidasen el Reglamento Organico Mu-
nicipa aprobado en sesién plenariade 13 dediciembre
de 2002 y modificaciones posteriores, excepto el ar-
ticulo 155 del citado ROM.

Santa Cruz de Tenerife, a 18 de marzo de 2005.

El Secretario General del Pleno, Jos€ E. de Zarate
y Perazade Ayala
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Sector Funcional de Calidad Ambiental,
Seguridad y Servicios Publicos

Servicio de Gestion y Control
de Servicios Publicos

ANUNCIO

3594 2546

Concurso, procedimiento abierto, tramitacion ur-
gente de una ASISTENCIA TECNICA PARA LA
REALIZACION DEL PROYECTOY DIRECCION
DE OBRASDEAMPLIACION Y MEJORA DE CO-
LEGIOS PUBLICOS MUNICIPALES DURANTE
EL ANO 2004-2005.

1.- Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servi-
cio de Gestion y Control de Servicios Pablicos.

¢) NUmero de expediente: A22-39/2005.

2.- Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: asistencia técnica para
la realizacion del proyecto y direccién de obras de
ampliaciony mejorade colegios publicos municipa
les durante e afio 2004-2005.

b) Lugar de gecucion: término municipal de San-
ta Cruz de Tenerife.

c¢) Plazo de gecucion: proyecto: DOS meses, Di-
reccion obras: duracién obras.

d) Indicar s la gjecucién del contrato comprende
la gjecucion de obras: no.

3.- Tramitacion, procedimiento y formade adjudi-
cacion.

a) Tramitacién: urgente.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4.- Presupuesto base de licitacion o canon de ex-
plotacion.

Importe total: 105.000,00 (euros).

5.- Garantia provisional: no.

6.- Obtencidn de documentacion e informacion:
a) Entidad: Servicio de Control y Gestion de Ser-

vicios Publicos, Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife.

b) Domicilio: Avd. 3 de Mayo, n° 40.

c) Localidad y cédigo postal: Santa Cruz de Tene-
rife, C.P. 38003.

d) Teléfono: 922.013.642/650.
€) Telefax: 922.013.902.

f) Fechalimite de abtencién de documentos e in-
formacion:

7.- Requisitos especificos del contratista. Solven-
ciaeconomicay financieray solvenciatécnicay pro-
fesional.

Clasificaciones: no.

8.- Presentacion de las of ertas o de las solicitudes
de participacion:

a) Fechalimite de presentacion:
b) Documentacién que integrara las ofertas:

a. Sobre niimero uno: “ Documentacion General pa-
ralacontratacién por €l sistema de concurso, proce-
dimiento abierto, delaasistenciatécnicaparalarea
lizacion dd proyecto y direccion de obrasdeampliacion
y mejora de Colegios Pablicos Municipales durante
el afio 2004-2005".

b. Sobre nimero dos:. “ Documentacion Técnicapa-
ralacontratacion por €l sistema de concurso, proce-
dimiento abierto, delaasistenciatécnicaparalarea
lizacion del proyectoy direccion de obrasdeampliacion
y mejora de Colegios Publicos Municipales durante
el afio 2004-2005".

c. Sobre nimero tres. “ Proposi ¢ion Econdmica pa-
ralacontratacion por €l sistema de concurso, proce-
dimiento abierto, delaasistenciatécnicaparalarea
lizacion del proyectoy direccion de obrasdeampliacion
y mejora de Colegios Publicos Municipales durante
el aflo 2004-2005".

¢) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Servicio de Control y Gestién de Ser-
vicios Publicos, Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife.

2. Domicilio: Avd. 3 de Mayo, n° 40.

3. Localidad y codigo postal: Santa Cruz de Tene-
rife, C.P. 38003.

d) Plazo durante el cual €l licitador estara obliga-
do a mantener su oferta (concurso): TRES meses.
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9.- Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Servicio de Control y Gestion de Ser-
vicios Publicos, Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife.

b) Domicilio: Avda. 3 de Mayo, n° 40.
¢) Localidad: Santa Cruz de Tenerife, C.P. 38003.

d) Fecha: tercer dia siguiente al del vencimiento
del plazo de presentacion de proposiciones.

€) Hora: 12:00.
10.- Otras informaciones.

11.- Gastos de anuncios: seran por cuenta del ad-
judicatario.

12.- En su caso, portal informatico o pagina web
donde figuren las informaciones relativas a convo-
catoria 0 donde pueden obtenerse los pliegos.

En Santa Cruz de Tenerife, a21 de marzo de 2005.
El Jefe de Servicio, Toméas Sanchez Peraza.

ARONA
Seccién deActividades

EDICTO

3595 2368

Lo que se hace publico, en cumplimiento delo pre-
ceptuado en € articulo 16.a) delaLey /98 L.E.PA.C,,
afin de que quienes se consideren af ectados por las
actividades de referencia, puedan formular, por es-
crito, las al egaciones pertinentes, durante el plazo de
VEINTE dias, habiéndose solicitado Licencia Mu-
nicipal de Apertura Clasificada de establecimientos
paraegjercer las actividades ubicadas en este término
municipal, cuyostitulares se relacionan:

- DON JUAN JOSE CASANOVA REVERON, pa-
rala actividad de un establecimiento dedicado a la
actividad de otros cafés y bares, sito en Av. Jose An-
tonio Tavio, 19, Chayofita 14-15, C. Silenci. Expte.
000185/2002-APERCLAS.

- DON FRANCISCO GONCALVES ROQUE, pa-
ragercer laactividad de un establecimiento dedicado
alaactividad de restaurante un tenedor, sitoen Cr. TF-
66, Cruz Guanche-Guaza, n° 18, edif. Nodlia, de este
término municipal. Expte. 000190/2002-APERCLAS.

- DON/DONA FENBAU CHEN, para un estable-
cimiento dedicado ala actividad de restaurante de un
tenedor, con emplazamiento sito en Av. José Antonio
Tavio, n°4, Ic. 94, Centro Comercia Chaparra, dees
te término municipal. Expte. 165/2003-APERCLAS.

- VIBRAVIO, S.L., representado por JOSE CAR-
LOS TAVIO PENA, para un establecimiento dedi-
cado alainstalacion en industriade prefabricados de
hormigon, con emplazamiento en calleArcilla, n° 6,
Poligono Industrial, Costa del Silencio, de este tér-
mino municipal. Expte. 120/2003 APERCLAS.

- DON FERNANDOR. VALCARCEL MESA, pa-
ragercer laactividad de un establecimiento dedica-
do alaactividad de restaurante de un tenedor, sito en
Av. Rafael Puig Llivina, Centro Comercial Los Car-
dones, n° 17, local 2. Expte. 140/2004 APERCLAS.

- DON MICHEL MARSILLO, parae€jercer laac-
tividad de establecimiento dedicado a pizzeria, sito
en Cr. TF-657, La Camella, n°® 66, de este término
Municipal. Expte. 10/2004 APERCLAS.

- DON/DONA ENRICO SAIN, paragjercer laac-
tividad de un establecimiento dedicado a la activi-
dad de bar categoria especial, sito en Av. La Haba
na, n° 11, local 4-5, Centro Comercia San Telmo, de
estetérmino municipal. Expte. 170/2004 APERCLAS.

- BON BON BEACH, S.L., representado por LO-
RENZO LECCI GIOVANNI, para gercer laactivi-
dad de un establecimiento dedicado alaactividad de
cafeteria, sito en calle Juan X XII1, n° 18, de este tér-
mino municipal. Expte. 190/2004 APERCLAS.

Arona, a 10 de marzo de 2005.
El Alcalde accidental.

Negociado de Multas e I nfracciones

ANUNCIO
3596 2020
Expte. n° 000001/2005-INFANIMALC.

Por laAlcadia-Presidencia con fecha 27 de enero
de 2005, se ha dictado Resolucién n° 487/2005, que
copiada literalmente, dice lo siguiente:

“Vistaladenunciaredizada contra DONA PAOLA
VANESA FARIAS, conN.I.F/C.I.F. EX-X3954891H,
y domicilio en calle Hmno. Pedro de Bethencourt, 13,
1,9, ed. Kanal, 38650-Arona, por infraccion alalLey
8/1991, de 30 de abril, de Proteccion delosAnimales
y ala Ordenanza Municipal reguladora de la Protec-
cion y Tenenciade Animales de Compaiiia, asi como
informe emitido por laTécnico, y,

Resultando.- Que con fecha 21 de septiembre de
2004 serecibeinforme delaPoliciaLocal en el que
se manifiestalo siguiente:

“El Agente de esta plantilla con indicativo profe-
sional 4075, le da cuenta de lo que sigue:
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Que, sobre las 18:45 horas del dia de lafechay
prestando servicio por la Zona A, sito en Avenida
Amsterdam y frente alos juzgados de Arona se ob-
serva a una sefiorita con un perro de talla grande €l
cual habia hecho sus necesidades en la zona gjardi-
nadadel lugar llevando a mismo sinbozal y sin atar
optando por volver a lugar eidentificar alamisma
resultando ser la sefiorita Paola Vanessa Farias con
N.I.E. X3954891H nacida el 03.12.1976 en Buenos
Aires (Argentina) con domicilio actual en edif. Ka-
nal, n°4, viviendan® 9, Los Cristianos-Aronainfor-
méndolealamismadd incumplimiento delaO.O.M.M.
de animales de compafiia, asi como se le dara cuen-
tadelo ocurrido a Sr. Alcalde por si estima oportu-
no el expediente sancionador.

Lo que comunico a Vd. para su conocimiento y
efecto.”

Resultando.- Que con fecha 24 de septiembre de
2004 se solicita informe a Técnico Medioambien-
tal, e cua informa que no existe animal inscrito a
nombre de dofia Paola Vanessa Farias y que tampo-
co existe ningun animal cuyaresidenciacoincidacon
la de la denunciada.

Resultando.- Que por Resolucion nimero 7386/2004
sele concediaaPaola Vanesa Farias un plazo de una
semanaparainscribir el animal en el Censo Munici-
pa de Animales de Compafiia.

Resultando.- Que con fecha 13 de diciembre de
2004 se le solicita informe al Técnico Medioam-
biental, e cua con fecha 5 de enero de 2005 emite
€ siguiente informe:

“Dofia Paolano ha puesto en préacticalo ordenado.
Su animal sigue sin ser inscrito en e Censo Munici-
pal tal y como se establece en la Ordenanza.”

Considerando.- Que establecelal ey 8/1991, de 30
de abril, de Proteccion de los Animales y la Orde-
nanza Municipal reguladora de la Proteccion y Te-
nencia de Animales de Compafiia, en los articulos
2413 yf)delaLeyy 33.24a)y f) delaOrdenanza,
respectivamente, que son infracciones leves en ma-
teria de proteccion de animales de compafiia:

“Laposesion de perros no censados o no identifi-
cados’.

“Latenenciade animales en lugares donde no pue-
de gjercerse sobre ellos la adecuada atencion y vigi-
lancia.”

Considerando.- Que dichainfraccién podra ser san-
cionadas de acuerdo con € articulo 26 delaLey y
34 de la Ordenanza con multa de 30,05 a 150,25 eu-
ros.

Laimposicion de cualquier sancién previstaen la
Ordenanza no excluye la responsabilidad civil y la

eventual indemnizacion de dafios y perjuicios que
puedan corresponder a sancionado.

Asi mismo, lainfraccion sancionadorapodracom-
portar la confiscacion de los animales objeto de la
infraccion.

Considerando.- Que los 6rganos competentes pa-
raimponer |as sanciones corresponderan de acuerdo
con €l articulo 29 de laLey y 36 de la Ordenanza
Municipal alos siguientes 6rganos:

a) Al Alcalde de este Excmo. Ayuntamiento, en €l
caso de infracciones |eves.

b) Al Pleno de este Excmo. Ayuntamiento, en €l ca
so de infracciones graves.

c) A laAdministracion Auténoma de Canarias, en
el caso de infracciones muy graves.

Considerando.- Que dicho procedimiento sancio-
nador se regulara por lo establecido en €l titulo 1X
de laLey 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de Administraciones Publicas y Procedi-
miento Administrativo Comun y R.D. 1.398/93, de
4 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento del
Procedimiento para el Ejercicio de la Potestad San-
cionadora particularmentelo establecido en € articu-
lo 23y 24 para el procedimiento simplificado y por
lo previsto enlaOrdenanzaMunicipal reguladorade
la Proteccidn y Tenenciade Animales de Compafiia,
envirtud delo establecido en € articulo 28 delaLey
y 35 de la Ordenanza.

Considerando.- Que en laimposicion delas sancio-
nes se tendrén en cuenta para graduar las cuantias de
lasmultasy laimposicion delas sanciones accesorias,
los siguientes criterios:

a) Latrascendenciasocia o sanitariay €l perjuicio
causado por lainfraccion cometida.

b) El animo delucroy la cuantiadel beneficio ob-
tenido en la comisién de lainfraccion.

~ ¢) Lareiteracion o reincidencia en la comision de
infracciones.

Considerando.- Que de conformidad con lo dis-
puesto en €l articulo 107.1 delaLey 4/1999, de mo-
dificacién de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comun, con-
tra la Resolucion de iniciacion del expediente san-
cionador, que es de trdmite y Unicamente inicia €l
procedimiento, no cabe recurso, pudiendo los inte-
resados oponerse alamismamediante las oportunas
alegaciones para su consideracion en la resolucién
gue pongafin a procedimiento.
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Considerando.- Que de conformidad con lo dis-
puesto en €l articulo 8 del R.D. 1.398/1993, de 4 de
agosto, establece que una vez iniciado el procedi-
miento sancionador, s € infractor reconoce su res-
ponsabilidad, podraresolverse el procedimiento, con
imposicion de sancién que proceda.

Cuando se trate de una sancion de carécter pecu-
niario, el pago voluntario por e imputado, en cual-
guier momento anterior a la resolucion, podra im-
plicar laterminacion del procedimiento sin perjuicio
de poder interponer 10s recursos procedentes.

Considerando.- Que € plazo pararesolver y noti-
ficar este procedimiento es de un plazo méximo de
un mes desde que se inici6, de conformidad con €l
articulo 24.4 del R.D. 1.398/1993, de 4 de agosto, re-
glamento por el que seregulael procedimiento para
el gercicio de la potestad sancionadora, transcurri-
do el cua sin que se hayanotificado laresolucién se
entender& caducado de conformidad con el articulo
44.2 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre.

Considerando.- Que en virtud del articulo 3.1 del
R.D. 1.398/1993, de 4 de agosto, establece que en
cualguier momento del procedimiento, los interesa-
dos tienen derecho a conocer su estado de tramita-
ciony aacceder y obtener copias de los documentos
contenidos en el mismo.

En virtud de todo lo expuesto y en uso de las atri-
buciones que me confierelalegislacién vigente, ven-
go en resolver:

Primero.- Iniciar expediente sancionador trami-
tandose mediante procedimiento simplificado a do-
fa Paola Vanesa Farias, provisto de N.I.F/C.I.F. n°
EX-X3954891H- y con domicilio en calle Hmno. Pe-
dro de Bethencourt, 13, 1, 9, ed. Kanal, 38650-Aro-
na, por “laposesion de perro no censado” calificado
enlaley 8/1991, de 30 de abril, de Proteccion delos
Animalesy laOrdenanza Municipal en losarticulos
24.1 a) y 33.2 a) respectivamente como faltaleve, y
por “latenenciade animales en lugares donde o pue-
de gjercerse sobre ellos la adecuada atencién y vigi-
lancia’ calificadaen dichalLey y la Ordenanza Mu-
nicipal en los articulos 24. 1 f) y 33.2 f) asi mismo
como faltaleve, todo ello sin perjuicio delo quere-
sulte de lainstruccién del expediente, sancionando-
se de acuerdo con €l articulo 26 delalLey y 34 dela
Ordenanza, con multa de 150,25 euros.

Segundo.- Nombrar instructora del expedienteala
funcionariadofiaYurenaNodaGarcia, Técnico deAd-
ministracion General y Secretariaalafuncionariado-
faAntoniaMariaNavarro Suarez, Auxiliar Adminis-
trativo del Negociado de MultaseInfraccionessiendo
su régimen derecusacion € contemplado enlosarticu-
los 28y 29 delaLey 30/92, de 26 de noviembre.

Tercero.- Poner de manifiesto el expediente al in-
teresado, a amparo delo dispuesto en € articulo 24.2

del R.D. 1.398/93, de 4 de agosto, paraqueen el pla-
z0 de DIEZ dias a contar desde la notificacion del
presente acuerdo, aporte cuantas alegaciones, docu-
mentos e informes estime conveniente, y en su caso
la proposicién y practica de prueba.

Cuarto.- Advertir a interesado que, de conformi-
dad con €l articulo 13.2 del R.D. 1.398/1993, de 4 de
agosto, por e que se apruebael Reglamento del Pro-
cedimiento para el Ejercicio de la Potestad Sancio-
nadora, de no efectuar alegaciones sobre el conteni-
dodelainiciacion en el plazoindicado, lainiciacién
podré ser considerada propuesta de resolucion.”

Lo que se anuncia de conformidad con lo precep-
tuado en €l articulo 59.5 delaL ey 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico delasAdministra-
ciones Plblicasy del Procedimiento Administrativo
Comun, paraque sirvade notificacion en formaado-
fia Paola Vanesa Farias.

Arona, a 28 de febrero de 2005.
El Alcalde.

ANUNCIO
3597 2021
Se comunica gque con fecha 27 de enero de 2005,
se ha procedido por el érgano instructor del expe-
diente sancionador contra DON ALBERTO RIVAS
LAVIA, adictar propuesta de resolucién.

Frente a dicha propuesta no cabe recurso alguno.

Se le comunicaiguamente que a partir de este mo-
mento podra acceder a contenido del expediente de-
positado en € Negociado de Multas e Infracciones a
las ordenanzas, pudiendo obtener copias de los docu-
mentos obrantes en el mismo a amparo delo estable-
cidoend articulo 3.1 del R.D. 1.398/93, de 4 de agos-
to, concediéndose un plazo de QUINCE dias a contar
desde @ siguiente alarecepcion de la presente notifi-
cacion para formular alegaciones y presentar 1os do-
cumentos e informaciones que estime pertinente.

Lo gue se anuncia de conformidad con o precep-
tuado en €l articulo 59.5 delaL ey 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico delasAdministra-
ciones Plblicasy del Procedimiento Administrativo
Comun, para que sirva de notificacion en forma a
don Alberto Rivas Lavia

Arona, a 28 de febrero de 2005.
El Alcalde.
ANUNCIO
3598 2022
Expte. n° 000050/2004-INFALCOHOL.

Por la Alcaldia-Presidencia con fecha 30 de di-
ciembre de 2004, se ha dictado Resolucién n°
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8507/2004, que copiada literalmente, dice lo si-
guiente:

“En relacion con el expediente sancionador n°
000050/2004-INFALCOHOL, incoado a DON AN-
TONIO NAVARRETE MAURO, provisto de N.1.E.
n° EX-X3124354B-, y con domicilio en calle Fuer-
teventura, 12, 2 A, El Fraile, Arona, por infraccion a
laLey 9/1998, de 22 dejulio, sobre Prevencion, Asis-
tencia e Insercién Social en materia de Drogode-
pendencia, asi como el informe emitido por la Téc-
nico Instructora, y

Resultando.- Que con fecha 15 de noviembre de
2004 por laAlcaldia-Presidenciase dictaResolucién
n° 7174/2004 iniciando expediente sancionador adon
Antonio Navarrete Mauro, por el consumo de bebi-
das alcohdlicas en lavia publica, infringiendo €l ar-
ticulo 20.4 g) delaLey 9/1998, de 22 dejulio, sobre
Prevencién, Asistenciae Insercion Social en materia
de Drogodependencia.

Resultando.- Que en la citada resolucion se pro-
pone la sancién de multa por importe de 150,25 eu-
rosy seadvierteal interesado que de no efectuar ale-
gaciones sobre el contenido de lainiciacion en el
plazo indicado, la iniciacion podra ser considerada
propuesta de resolucion.

Resultando.- Que €l plazo para presentar alega-
ciones finaizo6 e 27 de noviembre de 2004 sin que
el interesado presentara alegaciones.

Considerando.- Que de conformidad con €l articu-
lo 13.2 del Real Decreto 1.398/1993, de 4 de agos-
to, por el que se aprueba el Reglamento del Procedi-
miento parael Ejercicio delaPotestad Sancionadora,
procede considerar como propuesta de resolucion la
sancion previstaen el acuerdo de iniciacion.

Considerando.- Este expediente ha sido tramitado
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 de
laLey 9/1998, de 22 dejulio, sobre Prevencion, Asis-
tencia e Insercion Social en materia de Drogode-
pendencia, asi como por lo dispuesto en € titulo XI
delaley 30/1992, de 26 de noviembre, Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Plblicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun y de conformidad
con € R.D. 1.398/1993, de 4 de agosto, Reglamen-
to del Procedimiento parael Ejercicio delaPotestad
Sancionadora.

Considerando.- El 6rgano competente paraincoar
y resolver |os expedientes es el Alcalde, de acuerdo
con €l articulo 41 de la Ley 9/1998, de 22 dejulio,
sobre Prevencion, Asistencia e Insercion Socia en
materia de Drogodependencia, para multas de hasta
15.025,30 euros.

Considerando.- De conformidad con € articulo 19.1
del R.D. 1.398/1993, de 4 de agosto, se adjuntaala

presente notificacion, relacion de los documentos
obrantes en el expediente de referencia:

* Folio n° 1, acta de denuncia.
* Folio n° 2, escrito adjuntando acta de denuncia.

* Folio n° 3, informe emitido por |a Jefa de Sec-
cion.

* Folio n°4, resolucién delaAlcaldiainiciando ex-
pediente sancionador.

* Folio n° 5, notificacion de laresolucion a inte-
resado.

Considerando.- Con este escrito se considerafina-
lizada la fase instructora, dando traslado alaAlcal-
dia-Presidencia de la propuesta de resolucién, junto
con todos los documentos, alegaciones e informa-
ciones que obran en el expediente, traspasandole
igualmente el deber de ordenaciony custodiadel ex-
pediente consagrado en € articulo 3.4 dd citado Re-
glamento.

En virtud de lo expuesto, se eleva a laAlcaldia-
Presidenciala siguiente propuesta de resolucion:

Primero.- Sancionar adon Antonio Navarrete Mau-
ro, provisto de N.1.E. n® EX-X3124354B-, con mul-
ta por importe de 150,25 euros, por el consumo de
bebidas alcohdlicas en lavia publica.

Segundo.- Notificar laresolucion al interesado con
expresion de los recursos que contra la misma pro-
cedan y comunicar alalntervencion de Fondos Mu-
nicipal alos efectos oportunos.”

Lo quenatificoaVd. parasu conocimientoy efec-
tos consiguientes, debiendo significarle que contra
el presente acto, que es definitivo en viaadministra-
tiva, podra interponer Recurso Contencioso-Admi-
nistrativo en el plazo de DOS meses contados a par-
tir del diasiguientede su notificacion, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, de conformidad con lo dispuesto en € ar-
ticulo 46 de laLey 29/1998, de 13 dejulio, regula-
dorade laJurisdiccion Contencioso-Administrativa.
No obstante, podrd interponer Recurso Potestativo
de Reposicion, en el plazo de UN MES contado a
partir del diasiguiente de su notificacion, anteel mis-
mo organo que dicto el acto de conformidad con lo
previsto en € articulo 116 de la Ley 4/1999, de 13
de enero, que modifica la Ley 30/92, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de lasAdministracio-
nes Publicas y Procedimiento Administrativo Co-
mun, sin perjuicio de que pueda gercitar cualquier
otro gque estime procedente.
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Formasy plazos de ingreso en voluntaria.

1°.- Si lapresente resolucion es notificadaentrelos
dias UNO y QUINCE de cada mes, desde la recep-
cion delanotificacion hastael diaVEINTE del mes
posterior o, si éste no fuera habil, hasta € inmedia-
to habil siguiente.

2°.- Si lapresente resolucion es notificadaentrelos
dias DIECISEIS y ULTIMO de cada mes, desde la
fechaderecepcion delancatificacion hastael diaCIN-
CO del segundo mesposterior, si éste no fuera habil,
hasta el inmediato hébil siguiente.

Asimismo se hace constar que la deuda tributaria
no satisfechaen |os plazos anteriormente menciona-
dos, se hara efectiva en lavia de apremio con recar-
go del 20%, salvo que la deuda se satisfaga antes de
gue haya sido notificada la providencia de apremio,
en cuyo caso €l recargo sera del 5%.

Modos de efectuar el ingreso.

En cudquier oficinaMunicipa de Servicio deAten-
cion a Ciudadano, en horario de OCHO Y MEDIA
aUNAY MEDIA de latarde, ubicados en:

e Oficinadel S.A.C. del Ayuntamiento de Arona.
» Centro Cultural de Los Cristianos.
* Centro Cultura de Las Galletas.

Lo que se anuncia de conformidad con lo precep-
tuado en  articulo 59.5 delaLey 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico delasAdministra-
ciones Plblicasy del Procedimiento Administrativo
Comun, para que sirva de natificacion en forma a
don Antonio Navarrete Mauro.

Arona, a 25 de febrero de 2005.
El Alcalde.

ANUNCIO
3599 2023
Expte. n° 000061/2004-INFLIMPIEZA.

Por la Alcaldia-Presidencia con fecha 22 de di-
ciembre de 2004, se ha dictado Resolucién n°
8482/2004, que copiadaliteralmente, dicelo siguiente:

“Vista el actade denuncialevantada por laPolicia
Local y las actuaciones previas practicadas al ampa-
rodel R.D. 1.398/1993, de 4 de agosto, por el que se
aprueba el Reglamento del Procedimiento para €l
Ejercicio de la Potestad Sancionadora, que motivan
gue seinicie expediente sancionador, asi como €l in-
forme emitido por la Jefa de la Seccion de Gobier-
no, y

Resultando.- Con fecha de registro de entrada en
esta Corporacion € dia 23 de agosto de 2004 y nu-

mero de registro 49786 se recibe acta de denuncia
haciendo constar:

Que, alas 11:35 horasdel dia17 de agosto de 2004,
los agentes con indicativos profesionales 4089 y 4026
pertenecientes a esta Policia Local, levantan actade
denunciaaDON STEPHEN PURDIE, conNL.I.F/C.I.F.
n° EX-X2006799A-, y con domicilio en calle Rodeo,
3, C, 109, ed. The Heights, 38650-L os Cristianos,
Arona, por infraccién ala Ordenanza Municipal de
Limpieza Plblica, consistente en esparcir v tirar to-
daclase de octavillas y material similar.

Resultando.- Con fecha 29 de noviembre de 2004
por la Alcaldia-Presidencia se dicta Resolucion n°
7646/2004 iniciando expediente sancionador trami-
tandose mediante procedimiento simplificado a don
Stephen Purdie, por infraccion al articulo 24 b) dela
Ordenanza Municipal de Limpieza Plblica de este
Ayuntamientoy al articulo 38.3 b) delaLey 1/1999,
de Residuos de Canarias, calificada como faltaleve
conforme al articulo 38.4 c) delacitada L ey, propo-
niendo sancion de multa en su cuantia minima por
importe de 60,10 euros.

Resultando.- En dicha resolucion se nombrains-
tructoradel expediente alafuncionariadofia Yurena
Noda Garcia, Técnico de Administracién General, y
Secretaria a la funcionaria dofia Antonia Maria Na-
varro Suérez, Auxiliar Administrativo del Negocia-
do de Multas e Infracciones, siendo su régimen de
recusacion €l contemplado en los articulos 28 y 29
delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico delasAdministraciones Plblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Resultando.- Mediante Resolucion 7646/2004 se
pone de manifiesto a interesado, al amparo delo dis-
puesto en € articulo 24.2 del R.D. 1.398/93, de 4 de
agosto, paraque en un plazo de 10 dias, acontar des-
de lanotificacion del presente acuerdo deinicio del
expediente sancionador aporte cuantas alegaciones
documentos e informes estime conveniente y, en su
caso, proponer pruebaconcretando los mediosde que
pretenda valerse.

Resultando.- El plazo para presentar alegaciones
finalizo el dia20 dediciembre de 2004, sin queel in-
teresado presentara alegaciones.

Considerando.- De conformidad con € articulo 13.2
del R.D. 1.398/1993, de 4 de agosto, de no efectuar
alegaciones sobre € contenido de lainiciacion en el
plazo indicado, la iniciacion podra ser considerada
propuesta de resol ucién.

Considerando.- Que dicho procedimiento sancio-
nador se regulara por la Ordenanza Municipal de
Limpieza Publica de este Ayuntamiento, publicada
en el Boletin Oficia delaProvincian® 13, de 29 de
enero de 2001, en lo que no contradiga alo preveni-
do en € titulo IX de laLey 30/1992, de 26 de no-
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viembre, de Régimen Juridico de lasAdministracio-
nesPublicasy del Procedimiento Administrativo Co-
mun y en el Reglamento del Procedimiento para el
Ejercicio delaPotestad Sancionadora, aprobado por
Real Decreto 1.398/1993, de 4 de agosto.

Considerando.- El 6rgano competente paraincoar
y resolver |os expedientes por infracciones aesta Or-
denanza, esel Alcalde, de acuerdo con €l articulo 67
delamisma

Considerando.- De conformidad con € articulo 19.1
del R.D. 1.398/1993, de 4 de agosto, se adjuntaala
presente notificacion, relacion de los documentos
obrantes en el expediente de referencia:

Folio n° 1, acta de denuncia.

Folio n° 2, folleto publicitario.

Folio n° 3, escrito adjuntando acta de denuncia.
Folio n° 4, informe emitido por la Jefa de Seccién.

Folio n° 5, resolucion de laAlcaldiainiciando ex-
pediente sancionador.

Folio n° 6, notificacion de la resolucién al intere-
sado.

Quinta.- Con este escrito se considerafinalizadala
fase instructora, dando traslado ala Alcadia-Presi-
dencia de la propuesta de resolucion, junto con to-
doslosdocumentos, a egaciones einformaciones que
obran en € expediente, traspasandole igualmente el
deber de ordenacion y custodia del expediente con-
sagrado en €l articulo 3.4 del citado Reglamento.

Por todo |0 expuesto, y en uso delasatribucionesque
me confiere lalegidacién vigente, vengo en resolver:

Primero.- Imponer a don Stephen Purdie, provisto
deN.1.F/C.I.F. EX-X2006799A- y con domicilio en
calle Rodeo, 3, C, 109, ed. The Heights, 38650-L0os
Cristianos, Arona, la sancion de multa en su cuantia
minima por importe de 60,10 euros, por infraccion
al articulo 24 b) delaOrdenanzaMunicipal de Lim-
piezaPublicade este Ayuntamientoy al articulo 38.3
b) delalLey 1/1999 de Residuos de Canarias, califi-
cadacomo faltaleve conforme a articulo 38.4 ¢) de
lacitadaLey.

Segundo.- Notificar lapresente resolucién al intere-
sado con laexpresion de los recursos que procedan y
alntervencién de Fondos a los efectos oportunos.”

Lo que notifico aVd. para su conocimiento y efec-
tos consiguientes, debiendo significarle que contra €
presente acto, que es definitivo en via administrativa,
podra interponer Recurso Contencioso-Administrati-
vo en e plazo de DOS meses contados a partir del dia
siguiente de su natificacion, anteel Juzgado delo Con-

tencioso-Adminigtrativo de Santa Cruz de Tenerife, de
conformidad con lo dispuesto en € articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 dejulio, reguladorade la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa. No obstante, podra
interponer Recurso Potestativo de Reposicion, en el
plazo de UN MES contado apartir del diasiguientede
su notificacion, ante el mismo érgano que dicto € ac-
to de conformidad conlo previstoen d articulo 116 de
laLey 4/1999, de 13 de enero, que modificala Ley
30/92, de 26 denoviembre, de Régimen Juridico delas
Administraciones Piblicasy Procedimiento Adminis-
trativo Comun, Sin perjuicio de que puedagercitar cual-
quier otro que estime procedente.

Formasy plazos de ingreso en voluntaria.

1°.- Si lapresenteresolucién esnotificadaentrelos
dias UNO y QUINCE de cada mes, desde la recep-
cion delanotificacion hastael diaVEINTE del mes
posterior o, si éste no fuera hébil, hasta el inmedia-
to habil siguiente.

2°.- Si lapresente resolucion esnotificadaentrelos
dias DIECISEIS y ULTIMO de cada mes, desde la
fechaderecepcion delanatificacién hastael dia CIN-
CO del segundo mes posterior, si éste no fuera hébil,
hasta el inmediato habil siguiente.

Asimismo se hace constar que la deuda tributaria
no satisfecha en | os plazos anteriormente menciona-
dos, se har4 efectiva en lavia de apremio con recar-
go del 20%, salvo que la deuda se satisfaga antes de
gue haya sido notificada la providencia de apremio,
en cuyo caso €l recargo seradel 5%.

Modos de efectuar €l ingreso.

En cuaquier oficinaMunicipal de Servicio deAten-
cion al Ciudadano, en horario de OCHO Y MEDIA
aUNA'Y MEDIA delatarde, ubicados en:

 Oficinadel S.A.C. del Ayuntamiento de Arona.
» Centro Cultural de Los Cristianos.
* Centro Cultura de Las Galletas.

Lo que se anuncia de conformidad con o precep-
tuado en €l articulo 59.5 delaL ey 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico delasAdministra-
ciones Plblicasy del Procedimiento Administrativo
Comun, para que sirva de notificacion en forma a
don Stephen Purdie.

Arona, a 28 de febrero de 2005.
El Alcalde.
ANUNCIO
3600 2024
Expte. n° 000096/2004-INFLIMPIEZA.

Por la Alcaldia-Presidencia con fecha 30 de di-
ciembre de 2004, se ha dictado Resolucién n°
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8514/2004, que copiada literalmente, dice lo si-
guiente:

“Vista el actade denuncialevantada por laPolicia
Local y las actuaciones previas practicadas al ampa-
rodel R.D. 1.398/1993, de 4 de agosto, por €l que se
aprueba el Reglamento del Procedimiento para el
Ejercicio de la Potestad Sancionadora, que motivan
gue seinicie expediente sancionador, asi como €l in-
forme emitido por la Jefa de la Seccion de Gobier-
no, y

Resultando.- Con fecha de registro de entrada en
esta Corporacion el dia 20 de septiembre de 2004 y
nimero de registro 55692 se recibe acta de denuncia
haciendo constar:

Que, alas 15:45 horas del dia 15 de septiembre de
2004, los agentes con indicativos profesional es 4057
y 4104 pertenecientes a esta Policia Local, levantan
actade denunciaa DON/DONA DAWN MIA REN-
NER, provisto de Pasaporte EX-101666474- y con
domicilioen calleOdisea, 3, Bl. C, 1, 188, Urb. Bal-
condel Mar 1y I, 38630-Costadel Silencio, Arona,
por infraccién alaOrdenanzaMunicipal de Limpie-
za Publica, consistente en esparcir y tirar toda clase
de octavillasy material similar.

Resultando.- Con fecha 7 de diciembre de 2004 por
laAlcadiaPresdenciase dicta Resolucion n° 7794/2004
iniciando expediente sancionador tramitandose me-
diante procedimiento simplificado adon/dofia Dawn
MiaRenner, provisto de Pasaporte n° EX-101666474,
por infraccién al articulo 24 b) de laOrdenanza Mu-
nicipal de Limpieza Pdblica de este Ayuntamiento y
a articulo 38.3 b) delaLey 1/1999 de Residuos de
Canarias, cdlificada como faltaleve conforme al ar-
ticulo 38.4 c) delacitadal ey, sin perjuiciodelo que
resulte delainstruccion, se propone sancién de mul-
ta 60,10 euros.

Resultando.- En dicha resolucion se nombra ins-
tructoradel expediente alafuncionaria dofia Yurena
Noda Garcia, Técnico de Administracion General, y
Secretaria a la funcionaria dofia Antonia Maria Na-
varro Suérez, Auxiliar Administrativo del Negocia-
do de Multas e Infracciones, siendo su régimen de
recusacion el contemplado en los articulos 28 y 29
delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de lasAdministraciones Piblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Resultando.- Mediante Resolucion 7794/2004 se
pone de manifiesto a interesado, al amparo delo dis-
puesto en € articulo 24.2 del R.D. 1.398/93, de 4 de
agosto, paraque en un plazo de 10 dias, acontar des-
de lanotificacién del presente acuerdo deinicio del
expediente sancionador aporte cuantas alegaciones
documentos e informes estime conveniente y, en su
caso, proponer pruebaconcretando los mediosde que
pretenda valerse.

Resultando.- El plazo para presentar alegaciones
finaliz6 el dia24 de diciembre de 2004, sin queel in-
teresado presentara al egaciones.

Considerando.- De conformidad con € articulo 13.2
del R.D. 1.398/1993, de 4 de agosto, de no efectuar
alegaciones sobre € contenido de lainiciacion en e
plazo indicado, la iniciacion podra ser considerada
propuesta de resolucion.

Considerando.- Que dicho procedimiento sancio-
nador se regulara por la Ordenanza Municipal de
Limpieza Publica de este Ayuntamiento, publicada
en el Boletin Oficial delaProvincian® 13, de 29 de
enero de 2001, en lo que no contradiga alo preveni-
do en €l titulo IX de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de lasAdministracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y en €l Reglamento del Procedimiento para
el Ejercicio de la Potestad Sancionadora, aprobado
por Real Decreto 1.398/1993, de 4 de agosto.

Considerando.- El 6rgano competente paraincoar
y resolver los expedientes por infracciones aesta Or-
denanza, esel Alcalde, de acuerdo con el articulo 67
delamisma.

Considerando.- De conformidad con € articulo 19.1
del R.D. 1.398/1993 de 4 de agosto, se adjuntaala
presente notificacion, relacién de los documentos
obrantes en el expediente de referencia:

Folio n° 1, folleto publicitario.

Folio n° 2, acta de denuncia.

Folio n° 3, escrito adjuntando folion° 1y 2.

Folio n° 4, informe emitido por la Jefa de Seccidn.

Folio n° 5, resolucion de laAlcaldiainiciando ex-
pediente sancionador.

Folio n° 6, notificacion de la resolucion al intere-
sado.

Considerando.- Con este escrito se considerafina-
lizada la fase instructora, dando traslado alaAlcal-
dia-Presidencia de la propuesta de resolucion, junto
con todos los documentos, alegaciones e informa-
ciones que obran en el expediente, traspasandole
igualmente el deber de ordenaciony custodiadel ex-
pediente consagrado en € articulo 3.4 dd citado Re-
glamento.

Por todo lo expuesto, y en uso de las atribuciones
que me confiere lalegislacion vigente, vengo en re-
solver:

Primero.- Imponer a don/dofia Dawn Mia Renner,
provisto de Pasaporte EX-101666474- y con domi-
cilio en cale Odisea, 3, Bl. C, 1, 188, Urb. Balcon
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del Mar |y 11, 38630-Costa dd Silencio, Arona, la
sancion de multa en su cuantia minima por importe
de 60,10 euros, por infraccion al articulo 24 b) dela
Ordenanza Municipal de Limpieza Plblica de este
Ayuntamientoy al articulo 38.3 b) delaLey 1/1999,
de Residuos de Canarias, calificada como faltaleve
conforme al articulo 38.4 c) delacitadaLey.

Segundo.- Notificar lapresente resolucion a inte-
resado con la expresion de |os recursos que proce-
dan y aIntervencién de Fondos a los efectos opor-
tunos.”

Lo quenatificoaVd. parasu conocimientoy efec-
tos consiguientes, debiendo significarle que contra
€l presente acto, que es definitivo en viaadministra-
tiva, podra interponer Recurso Contencioso-Admi-
nistrativo en el plazo de DOS meses contados a par-
tir del diasiguiente de su notificacion, anteel Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, de conformidad con lo dispuesto en € ar-
ticulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dorade laJurisdiccion Contencioso-Administrativa.
No obstante, podrd interponer Recurso Potestativo
de Reposicion, en el plazo de UN MES contado a
partir del diasiguiente de su notificacion, anteel mis-
mo organo que dicto el acto de conformidad con lo
previsto en el articulo 116 de la Ley 4/1999, de 13
de enero, que modifica la Ley 30/92, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de lasAdministracio-
nes Publicas y Procedimiento Administrativo Co-
mun, sin perjuicio de que pueda gercitar cualquier
otro gque estime procedente.

Formasy plazos de ingreso en voluntaria.

1°.- Si lapresente resolucion es notificadaentrelos
dias UNO y QUINCE de cada mes, desde la recep-
cion delanotificacion hastael diaVEINTE del mes
posterior o, si éste no fuera habil, hasta € inmedia-
to habil siguiente.

2°.- Si lapresente resolucion es notificadaentrelos
dias DIECISEIS y ULTIMO de cada mes, desde la
fechaderecepcion delanctificacion hastael diaCIN-
CO del segundo mesposterior, si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

Asimismo se hace constar que la deuda tributaria
no satisfecha en | os plazos anteriormente menciona-
dos, se hara efectiva en la via de apremio con recar-
go del 20%, salvo que la deuda se satisfaga antes de
gue haya sido notificada la providencia de apremio,
en cuyo caso €l recargo seradel 5%.

Modos de efectuar el ingreso.
En cuaquier oficinaMunicipa de Servicio deAten-

cion a Ciudadano, en horario de OCHO Y MEDIA
aUNA'Y MEDIA delatarde, ubicados en:

« Oficinadel S.A.C. del Ayuntamiento de Arona.
* Centro Cultural de Los Cristianos.
¢ Centro Cultura de Las Galletas.

Lo que se anuncia de conformidad con lo precep-
tuado en €l articulo 59.5 delaL ey 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico delasAdministra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrativo
Comun, para que sirva de notificacion en forma a
don Dawn Mia Renner.

Arona, a 28 de febrero de 2005.
El Alcalde.

ANUNCIO
3601 2025
Expte. n° 000037/2004-INFLIMPIEZA.

Por laAlcaldia-Presidencia con fecha 25 de octu-
bre de 2004, se hadictado Resolucién n® 6672/2004,
gue copiada literalmente, dice lo siguiente:

“Vistael acta de denuncialevantada por la Policia
Local y las actuaciones previas practicadas al ampa-
ro del R.D. 1.398/1993, de 4 de agosto, por & que se
aprueba el Reglamento del Procedimiento para €l
Ejercicio de la Potestad Sancionadora, que motivan
gue se inicie expediente sancionador, asi como in-
forme emitido por laTécnico, y,

Resultando.- Que con fecha 22 de abril de 2004, a
|as8:59 horas, laPoliciaLocal deArona, levantaac-
ta de denuncia por infraccion ala Ordenanza Muni-
cipal deLimpiezaPublicadel Ayuntamiento deAro-
naa DONA URSULA KARIN VOGLIR, con
D.N.I./N.I.F. X-2531441 y domicilio en calle Cruz
de Tea, LaFinca Brite, n° 11, Granadilla por espar-
cir y tirar octavillasy material similar delaempresa
Miller-Travel.

Considerando.- Que los hechos sucintamente expre-
sados motivan laincoacion del procedimiento sancio-
nador de conformidad con € articulo 64 de la actua
Ordenanza Municipal de Limpieza Pdblica, cuyain-
fraccién seencuentratipificadaen e articulo 24 b) con-
forme a cual, queda terminantemente prohibido es-
parciry tirar todadase de octavillasy maeridessimilares.

Considerando.- Qued drgano competente parain-
coar y resolver los expedientes por infraccionesaes-
taOrdenanza, es€l Alcalde, de acuerdo con € articu-
lo 67 delamisma.

Considerando.- Que de acuerdo con €l articulo 65
delacitadaOrdenanza, las sanciones aplicablesadi-
chainfraccion seran:

La primera infraccion sera sancionada con multa
de 60,10 a 120,20 euros.
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La primera reincidencia con multa de 120,21 a
300,51 euros.

La segunda reincidencia y posteriores con multa
de 300,51 a 450,76 euros.

Considerando.- Que dicho procedimiento sancio-
nador se regulara por la Ordenanza Municipal de
Limpieza Publica de este Ayuntamiento, publicada
en el Boletin Oficia delaProvincian® 13, de 29 de
enero de 2001, en lo que no contradigaalo preveni-
do en €l titulo IX de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuny en el Reglamento del Procedimiento para
el Ejercicio de la Potestad Sancionadora, aprobado
por Real Decreto 1.398/1993, de 4 de agosto.

Considerando.- Que de acuerdo con € articulo 23
del Real Decreto 1.398/1993, de 4 de agosto, en €
supuesto de que €l érgano competente parainiciar el
procedimiento considere que existen elementos de
juicio suficientes para calificar lainfraccion como
leve, setramitarael procedimiento simplificado que
seregula en este capitulo.

Condderando.- Que de conformidad conlo dispuesto
en € articulo 107.1, parrafo 2° delaLey 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, contrala resolucién deiniciacion del
procedi miento sancionador, que es de tramite porque
unicamente iniciael procedimiento, no cabe recurso,
pudiendo los interesados oponerse a la misma me-
diantelas oportunas alegaciones para su consideracion
en laresolucion que pongafin a procedimiento.

Considerando.- Que de conformidad con € articu-
0 24.4 del R.D. 1.398/1993, de 4 de agosto, € pla
Z0 en que debera resolverse el procedimiento es de
un mes desde €l inicio. Transcurrido dicho plazo sin
gue se haya notificado la resolucion del expediente
sancionador, se producira la caducidad del mismo,
con los efectos del articulo 92 delaLey 30/1992, 26
de noviembre, de Régimen Juridico delasAdminis-
traciones Publicasy de Procedi miento Administrati-
vo Comun.

Considerando.- Que si e imputado paga en cual-
quier momento anterior a la resolucion, cuando la
sancion tenga caracter pecuniario, esto implicarala
terminacion del procedimiento sin perjuicio delapo-
sibilidad de interponer los recursos procedentes, de
conformidad con €l articulo 8 del R.D. 1.398/1993,
de 4 de agosto, Reglamento para el Ejercicio de la
Potestad Sancionadora.

Considerando.- Queatenor delo dispuestoen € ar-
ticulo 3dd R.D. 1.398/1993, de 4 de agosto, en cual-
guier momento, los interesados tienen derecho a co-
nocer su estado de tramitacidn y a acceder y obtener
copias de los documentos contenidos en e mismo.

En virtud de todo lo expuesto y en uso de las atri-
buciones que me confierelalegislacion vigente, ven-
go en resolver:

Primero.- Iniciar expediente sancionador tramitando-
se mediante procedimiento smplificado adofia Ursula
KarinVoglir, provistodeN.l.F/C.I.F. "°EX-X2531441-
y condomicilioen calle Cruz de Tea, n° 11, FincaBri-
te, Granadillade Abona, por infraccion al articulo 24
b) delaOrdenanzaMunicipal de LimpiezaPublicade
esteAyuntamientoy d articulo 38.3b) delaLey 1/1999
de Residuos de Canarias, calificada como falta leve
conforme a articulo 38.4 c) de lacitadaL ey, sin per-
juicio de lo que resulte de la instruccién, se propone
sancion de multa 60,10 euros.

Segundo.- Nombrar instructora del expedienteala
funcionariadofiaYurenaNodaGarcia, Técnico deAd-
ministracion General y Secretariaalafuncionariado-
faAntoniaMariaNavarro Suarez, Auxiliar Adminis-
trativo del Negociado de Multase I nfracciones, sendo
su régimen derecusacion € contemplado enlosarticu-
los 28y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy dd Procedimiento Administrativo Comun.

Tercero.- Poner de manifiesto @ expediente a inte-
resado, al amparo delodispuestoend articulo 24.2 del
R.D. 1.398/93, de 4 de agosto, paraque en un plazo de
DIEZ dias, a contar desde la notificacion del presente
acuerdo aporte cuantas aegaciones, documentos e in-
formesestime convenientey, en su caso, proponer prue-
ba concretando los medios de que pretendavaerse.

Cuarto.- Advertir al interesado que, de conformi-
dad con €l articulo 13.2del R.D. 1.398/1993, de4 de
agosto, de no efectuar aegaciones sobre el conteni-
dodelainiciacion en el plazoindicado, lainiciacion
podra ser considerada propuesta de resolucién.”

Lo que se anuncia de conformidad con lo precep-
tuado en €l articulo 59.5 delaL ey 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico delasAdministra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrativo
Comun, paraque sirvade notificacion en formaado-
fia Ursula Karin Voglir.

Arona, a 25 de febrero de 2005.
El Alcalde.

ANUNCIO
3602 2026
Expte. n° 000099/2004-INFLIMPIEZA.

Por laAlcadia-Presidenciacon fecha7 dediciembre
de 2004, se hadictado Resolucion n° 7844/2004, que
copiada literalmente, dice lo siguiente:

“Vista el actade denuncialevantada por laPolicia
Local y las actuaciones previas practicadas al ampa-
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rodel R.D. 1.398/1993, de 4 de agosto, por €l que se
aprueba el Reglamento del Procedimiento para el
Ejercicio de la Potestad Sancionadora, que motivan
gue se inicie expediente sancionador, asi como in-
forme emitido por la Jefa de la Seccion de Gobier-
no, y,

Resultando.- Que alas 14:30 horas del dia 19 de
septiembre de 2004, por la PoliciaLocal, se levanta
acta de DONA CONCEPCION FIGUEROA MO-
RENO, con D.N.l. 31676393-B, con domicilio en
Urb. Punta del Lomo, edf. Aloe, 6, bj., Guargacho,
San Miguel, por infraccion ala Ordenanza Munici-
pal de Limpieza Publica del Ayuntamiento de Aro-
na.

Considerando.- Que los hechos sucintamente ex-
presados mativan laincoacién del procedimiento san-
cionador de conformidad con €l articulo 64 delaac-
tual OrdenanzaMunicipal de LimpiezaPublica, cuya
infraccion se encuentratipificadaen el articulo 24 b)
conforme al cual, queda terminantemente prohibido
esparcir y tirar toda clase de octavillasy materiales
similares.

Considerando.- Que el 6rgano competente parain-
coar y resolver los expedientes por infraccionesaes-
taOrdenanza, esel Alcalde, de acuerdo con € articu-
lo 67 delamisma.

Considerando.- Que de acuerdo con € articulo 65
delacitada Ordenanza, las sanciones aplicablesadi-
chainfraccion seran:

La primera infraccidn sera sancionada con multa
de 60,10 a 120,20 euros.

La primera reincidencia con multa de 120,21 a
300,51 euros.

La segunda reincidencia y posteriores con multa
de 300,51 a 450,76 euros.

Considerando.- Que dicho procedimiento sancio-
nador se regulard por la Ordenanza Municipal de
Limpieza Publica de este Ayuntamiento, publicada
en el Boletin Oficia delaProvincian® 13, de 29 de
enero de 2001, en lo que no contradigaalo preveni-
do en €l titulo IX de laLey 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de lasAdministracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y en €l Reglamento del Procedimiento para
el Ejercicio de la Potestad Sancionadora, aprobado
por Real Decreto 1.398/1993, de 4 de agosto.

Considerando.- Que de acuerdo con €l articulo 23
del Real Decreto 1.398/1993, de 4 de agosto, en €
supuesto de que el 6rgano competente parainiciar €l
procedimiento considere que existen elementos de
juicio suficientes para calificar la infraccion como
leve, setramitarael procedimiento simplificado que
se regula en este capitulo.

Considerando.- Que de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 107.1, parrafo 2° de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Plblicasy del Procedimiento
Administrativo Comun, contra la resolucién de ini-
ciacion del procedimiento sancionador, queesdetra
mite porgque unicamenteinicia e procedimiento, no
cabe recurso, pudiendo losinteresados oponerse ala
misma mediante las oportunas alegaciones para su
consideracién en laresolucién que pongafin al pro-
cedimiento.

Considerando.- Que de conformidad con €l articu-
lo 24.4 del R.D. 1.398/1993, de 4 de agosto, € pla
z0 en que deberd resolverse el procedimiento es de
un mes desde €l inicio. Transcurrido dicho plazo sin
gue se haya notificado la resolucion del expediente
sancionador, se producira la caducidad del mismo,
con los efectos del articulo 92 delalLey 30/1992, 26
de noviembre, de Régimen Juridico delasAdminis-
traciones Publicasy de Procedimiento Administrati-
vo Comun.

Considerando.- Que si € imputado paga en cual-
quier momento anterior a la resolucion, cuando la
sancion tenga caracter pecuniario, esto implicarala
terminacion del procedimiento sin perjuicio delapo-
sibilidad de interponer |os recursos procedentes, de
conformidad con €l articulo 8 del R.D. 1.398/1993,
de 4 de agosto, Reglamento para el Ejercicio de la
Potestad Sancionadora.

Considerando.- Que a tenor de lo dispuesto en €l
articulo 3 del R.D. 1.398/1993, de 4 de agosto, en
cualgquier momento, losinteresadostienen derecho a
conocer su estado de tramitaciony aacceder y obte-
ner copias de los documentos contenidos en el mis-
mo.

En virtud de todo lo expuesto y en uso de las atri-
buciones que me confierelalegidacién vigente, ven-
go en resolver:

Primero.- Iniciar expediente sancionador trami-
tandose mediante procedimiento simplificado a do-
fia Concepcién Figueroa Moreno, provisto de
N.I.F/C.I.F. n° ES-031676393-B y con domicilio en
Urb. Punta del Lomo, edf. Aloe, 6, bj., Guargacho,
San Miguel de Abona, por infraccion al articulo 24
b) de la Ordenanza Municipa de Limpieza Publica
de este Ayuntamiento y al articulo 38.3 b) delaLey
1/1999 de Residuos de Canarias, calificadacomo fal -
taleve conforme al articulo 38.4 c) delacitadaLey,
sin perjuicio de lo que resulte de la instruccion, se
propone sancion de multa 60,10 euros.

Segundo.- Nombrar instructoradel expedienteala
funcionaria dofia Yurena Noda Garcia, Técnico de
Administracion General y Secretaria ala funciona-
riadofiaAntoniaMariaNavarro Sudrez, Auxiliar Ad-
ministrativo del Negociado de Multase Infracciones,
siendo su régimen de recusacion el contemplado en
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losarticulos 28y 29 delaLey 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nesPUblicasy del Procedimiento Administrativo Co-
mun.

Tercero.- Poner de manifiesto el expediente a in-
teresado, a amparo delo dispuesto en €l articulo 24.2
del R.D. 1398/93, de 4 de agosto, paraqueen un pla-
zo0 de DIEZ dias, a contar desde la notificacién del
presente acuerdo aporte cuantas alegaciones docu-
mentos e informes estime convenientey, en su caso,
proponer prueba concretando los medios de que pre-
tendavalerse.

Cuarto.- Advertir al interesado que, de conformi-
dad con €l articulo 13.2del R.D. 1.398/1993, de4 de
agosto, de no efectuar alegaciones sobre el conteni-
dodelainiciacion en el plazoindicado, lainiciacién
podra ser considerada propuesta de resolucion.”

Lo que se anuncia de conformidad con lo precep-
tuado en €l articulo 59.5 delaL ey 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico delasAdministra-
ciones Plblicasy del Procedimiento Administrativo
Comun, paraque sirvade notificacion en formaado-
fia Concepcidn Figueroa Moreno.

Arona, a 25 de febrero de 2005.
El Alcalde.

ANUNCIO
3603 2027
Expte. n° 000059/2004-INFALCOHOL .

Por laAlcadia-Presidencia con fecha 10 de enero
de 2005, se ha dictado Resolucién n° 73/2005 que
copiada literalmente, dice lo siguiente:

“Enrelacion con el actade denuncialevantada por
laPoliciaLocal y visto €l informe juridico precepti-
VO, que motivan que se inicie expediente sanciona-
dor aDON JOSE LUISMAGDALENA ALONSO,
provisto de D.N.I. n° ES-045731738-X, con domici-
lio en calle Isaac de Vega, 2, 1, Granadilla de Abo-
na, por infraccién alaL ey 9/1998, de 22 dejulio, so-
bre Prevencioén, Asistencia e Insercion Social en
materia de Drogodependencia, y

Resultando.- Con fecha de registro de entrada en
esta Corporacion el dia 21 de diciembre de 2004 y
nimero deregistro 77179 serecibe acta de denuncia
haciendo constar:

A las 10:15 horas del dia 18 de diciembre de 2004,
los agentes con indicativos profesional es 4057, 4061,
4117y 4126 pertenecientesalaPoliciaMunicipal de
esta Corporacion, observan como en calle Francisco
Andrade Fumero (Paseo Las Verodnicas) se consu-
mian bebidasal cohdlicas, infringiendo con ello e ar-
ticulo 20.4 g) delaLey 9/1998, de 22 dejulio, sobre

Prevencidn, Asistenciaelnsercién Social en materia
de Drogodependencia, publicadaen el B.O.C.A. €
28.07.98, resultando €l supuesto infractor don José
LuisMagdaenaAlonso, nacido el 04.04.1982 en Gra-
nadilla, provisto de D.N.l. n"° ES-045731738-X, y con
domicilio a efectos de notificacién en calle Isaac de
Vega, 2, 1, Granadillade Abona, a cua seleinforma
dd precepto infringido aegando que se estabatomando
la dltima copa.

Se observapor parte de los agentes que se encuentra
bebiendo unalitrona de cervezaen laviapublicaen
compafia de més personas. Somos requeridos por
comerciantes delazonaquejandose por laactitud de
estas personas.

Considerando.- Los hechos indicados pueden ser
congtitutivos de unainfraccion administrativa previs-
taen el articulo 20.4 g) delaLey 9/1998, de 22 deju-
lio, sobre Prevencion, Asistenciae Insercion Social en
materiade Drogodependencia, modificadapor laLey
2/2000, de 17 dejulio, de medidas econémicas, en ma-
teria de organizacion administrativa y gestion relati-
vasal persona dela Comunidad Autonoma de Cana-
riasy de establecimiento de normeas tributarias, cuyo
tenor literal, dice asi: “No se permitiralaventani €
consumo de bebidasalcohdlicasenlaviapublica, sal-
voterrazas, veladores o en diasdefiestaregulados por
la correspondiente ordenanza municipal”.

Considerando.- El articulo 38.3 @) delacitadaL ey,
tipifica como infraccion leve e incumplimiento de
lo dispuesto en los articulos 20, 21y 22 sobre con-
diciones de la promocion, ventay consumo de bebi-
das alcohdlicas y tabaco, sanciondndose con multa
de hasta 15.025,30 euros, atenor delo previstoen el
articulo 39.3 a) de lamisma.

Considerando.- Deacuerdo con €l articulo 39 dela
misma L ey, lagraduacion de las sanciones sera pro-
porcionada a la infraccién cometida y respetara los
criterios de gravedad de la infraccién, gravedad de
laalteracion social y perjuicios causados, riesgo pa-
ralasalud, posicion del infractor en el mercado, be-
neficio obtenido, grado deintencionalidad y reitera-
cion y perjuicio causado a menores de edad.

Considerando.- El érgano competente para impo-
ner las sanciones es, de acuerdo con € articulo 41 de
laLey, el Alcalde paralas multas de hasta 15.025,30
€euros.

Considerando.- Que dicho procedimiento sancio-
nador se regulard por lo establecido en € titulo 1X
delalLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de lasAdministraciones Plblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comin y en el R.D.
1.398/93, de 4 agosto, por €l que aprueba el Regla-
mento del Procedimiento para el Ejercicio delaPo-
testad Sancionadoray particularmente lo estableci-
do en los articulos 23 y 24 para el procedimiento
simplificado.
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Considerando.- Que de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 107.1, parrafo 2°, de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Plblicasy del Procedimiento
Administrativo Comun, contra la resolucién de ini-
ciacién del expediente sancionador, que es de trami-
tey Unicamenteiniciael procedimiento, no cabere-
curso, pudiendo losinteresados oponerse alamisma
mediante las oportunas aegaciones, para su consi-
deracién en laresolucion que pongafin a procedi-
miento.

Considerando.- De conformidad con el articulo 8
del R.D. 1.398/1993, de 4 agosto, dispone que el una
vez iniciado € procedimiento sancionador, si € in-
fractor reconoce la responsabilidad, se podra resol-
ver el procedimiento, con la imposicién de la san-
Ccion que proceda.

Cuando lasancién tenga carécter pecuniario, € pa-
go voluntario por e imputado, en cual quier momen-
to anterior alaresolucion podraimplicar igualmen-
te laterminacion del procedimiento sin perjuicio de
la posibilidad de interponer los recursos proceden-
tes.

Considerando.- De conformidad con el articulo 24.4
del R.D. 1.398/1993, de 4 de agosto, €l plazo en que
deberaresolverse el procedimiento es de un mesdes-
de €l inicio, transcurrido €l cual se entendera cadu-
cado de conformidad con el articulo 44.2 delaLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Piblicasy del Procedimiento
Administrativo Comun.

Considerando.- A tenor de lo dispuesto en el ar-
ticulo 3del R.D. 1.398/1993 de 4 de agosto, en cual-
quier momento, |os interesados tienen derecho a co-
nocer su estado de tramitacion y aacceder y obtener
copias de los documentos contenidos en e mismo.

En virtud de lo expuesto, y en uso de las atribu-
ciones que me confiere lalegislacién vigente, vengo
en resolver:

1°.- Iniciar expediente sancionador mediante pro-
cedimiento simplificado adon José Luis Magdalena
Alonso, provisto de D.N.I. n°® ES-045731738-X, y
con domicilio en calle Isaac de Vega, 2, 1, Granadi-
[lade Abona, por infraccion a articulo 20.4 g) dela
Ley 9/1998, de 22 dejulio, sobre Prevencién, Asis-
tencia e Insercién Social en materia de Drogode-
pendencias, calificada como falta leve de acuerdo
con €l articulo 38.3 @) delacitadaLey, sin perjuicio
delo queresulte de lainstruccion del expediente, se
propone sanci6n de multa por importe de 150,25 eu-
ros.

2°.- Nombrar instructora del expediente a la fun-
cionaria dofa Yurena Noda Garcia, Técnico de Ad-
ministracion General de la Seccién de Gobierno y
secretaria a la funcionaria dofia Antonia Maria Na-

varro Suérez, Auxiliar Administrativo del Negocia-
do de Multase Infracciones siendo su régimen dere-
cusacion el contemplado en los articulos 28 y 29 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Plblicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

3°.- Poner de manifiesto € expediente a interesa-
do, a amparo delo dispuesto en €l articulo 24.2 del
R.D. 1.398/93, de 4 de agosto, por €l que se aprueba
el Reglamento del Procedimiento para € Ejercicio
de laPotestad Sancionadora, parague en el plazo de
DIEZ dias, acontar desdelanotificacion del presente
acuerdo, aporte cuantas alegaciones, documentos e
informes estime convenientey, en su caso, la propo-
sicion y préctica de prueba.

4°.- Advertir a interesado que, de conformidad con
e articulo 13.2 del R.D. 1.398/1993, de 4 de agosto,
de no efectuar alegaciones sobre el contenido de la
iniciacion en el plazo indicado, lainiciacion podra
ser considerada propuesta de resolucion.

Asimismo, si en lainstruccion del expediente se
apreciaraquelos hechos pudieran ser constituidosde
faltagrave o muy grave se acordara su continuacion
por el procedimiento general, notificandose dicho
acuerdo paraque € plazo de CINCO dias aporte las
pruebas que considere oportunas.”

Lo que se anuncia de conformidad con lo precep-
tuado en  articulo 59.5 delaLey 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico delasAdministra-
ciones Plblicasy del Procedimiento Administrativo
Comun, para que sirva de natificacion en forma a
don José Luis Magdalena Alonso.

Arona, a 25 de febrero de 2005.
El Alcalde.

ANUNCIO
3604 1317
Don JoséAlberto Gonzélez Reverdn, Alcalde-Pre-
sidente del Aytmo. de Arona (Tenerife).

Hace saber: que habiéndose intentado la notifica-
cion en el domicilio indicado por €l interesado sin
buen fin se procede a través del presente anuncio a
la notificacion de los siguientes deudores por €l si-
guiente concepto: MULTA MUNICIPAL DE TRA-
FICO:

CONTR! BUYENTE MATRI CULA EXPEDI ENTE CUANTIA

ZANCRA* CLAVERQ, SI MON -7266 -BPR 2004000000025 60,10 ELRGS
BOTTOMLEY, JAVES DAVI D TF-1483 -BZ 2004000000039 90,15 ELRGS
HARI RANENI, SHARUKH ASHCK C-2494 -BMT 2004000000042 90,15 ELRGS
KABBA, MJHANED -6286 -BKG 2004000000043 90,15 ELRGS
BLANCO*RUZ, ANTCNI A TF-9618 -BT 2004000000044 90,15 ELRGS
HANNAM AUSTI N NERVYN ROY -2781 -CHV 20040000000045 150,25 EUROS
GARCI A* BEREA, RCBERTO -3576 -BXT 2004000000085 90,15 EURGS
ARVAS* ACOSTA, FRANCI SCO TF-7889 -Y 20040000000086 90,15 EURGS
RODRI GUEZ* ALVAREZ, JULI A MARI A -2657 -BHK 2004000000008 90,15 EURGS
LEBRON MOLEROQ, JOSE MANUEL C-0572 -BWN 20040000000089 90,15 EURGS
GCRDI SW LU SA MARIA TF-6972 -BP 20040000000090 90, 15 EUR®S
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CONTR! BUYENTE
GARCI A*TOLEDO, CARLGS LUI'S
CARVELO

NESA* FUENTES, FERNANDO M GLEL

CASTELLANO CCROCBA, ANDRES

FUENTES' JOVER, GERVAN

CQUCHEN, BRAH M

YCRGEN, CLAI RE ANDRE

LAU, GUDRUM HEI DI FRI EDA

HOPKI NS, ALLAN

STAGG, NARK ANDREW

DADSI , NCHANED KARI M

PINTO* PESTANA, MARCO FI LI PE

DOM NGUEZ* LCPEZ, LI LI AN

%ULLO* GALANT E CSCAR RANON

GAROA LW

NELAPPI 0_RENATO

DI ENG CHEI KH NBACKE

DI ENG, CHEI KH NBACKE

GALAN* VENTURA, SALEL

SANCHEZ* JORDI , JUAN ANTCNIO

CATANO* ALZATE, W LLI AN ALBERTO

WEYTJES, JCRGEN CLAI RE

FI GUERQA* ACOSTA, JUAN ANTONI O

MACHADO! S| ERRA, RAMON SERG O

GARCI A*TEI JEI RO, MARI O NANUEL

ALVAREZ* NENDOZA, JOSE MANUEL

CGONZALEZ* ALVAREZ, YERAY
REBOLLO* GONZALEZ, ANTONI O JCSE

PEREZ* NENDOZA M GUEL ANGEL

NORALES* CAVPOS, EUDE ANTON O

FERRERA' PI NERO, RADN

VANNESTE*LUI S, JONATHAN

CARCI A*TORRES, GUSTAVO ADOLFO

CONZALEZ" VERA, KILI A

MARTI NEZ* VARELA, JAVI ER

SAEFA* SHAH ATI F

RODR! GUEZ, CSVALDO JESUS
PINANONTI , ALESSANDRO

LECO, G QVANI_ LORENZO

PENA* RODR| GUEZ, ANTCNL O

NARTI N MUNCE, WARI A DEL CARMEN
NARTI N VIO, NARI A DEL CARVEN
SALL* SERI G\E, DACUDA
CGONZALEZ*VERA, KI LI AN

CASTI LLEJO'RI O DEL, ALFONSO
ALVAREZ* ALVAREZ, GENARO

| SRANI, VCKY

VARONE* GARCI A, JOSE DEM AN
LEJARZA, CRI STI AN FRANCI SCO
RANA* ACCSTA, CARLCS

ANSORENA* CARRERA, JAI VE
DELLATO, G OVANNI

LOPEZ* BANGS, PABLO

DOM NGUEZ* LI NO, VENCESL
CONDE* BACELQ, NATALI A GABRI ELA
SANTANA* SANTANA, NI COLAS
GONZALEZ*VERA, KI LI AN

LOCHE, STEFANO

CARRI LLO"GARGIA, DAVID

IEDI NA* CASTRO, MARI O ERNESTO
ABDESELAM FMEKA, NALI K

COVEZ* CRTI Z

FOURNI ER'NI CO.E HELENE
MUNOZ* BECERRA, ENRI CUE

LI VA* GANEZ, AL RANCI SCO
LOPEZ* CAVPILLO, JOAQJI N
VALZANQ, ADRI ANO

HERNANDEZ* TRWI LLO, MARI A
CABALEI RO* SACO, MARUXA

GARCI A* FARRE, JUAN
HERNANDEZ CABRERA, CRI STOFER
TOU SS* TERRAF, MNIR
SKORUPPA, ANDREA  HELINAN
PAREDES* PAREDES, KATI USKA
ALFONSO* BROOVE, EDUARDO

GUTI ERREZ, ANI BAL DANI EL
LEOW GONZALEZ, ARVANDO
VANESTE* LU S, RAYCD

DURAN: CAQ, ANTON O
CASAS*LUNA NARI A DEL MAR
PESTANO* VERA, ESPERANZA
MANANA* VI LLASUSQ, FRANG! SCO
CRUZ* TORRES, ANA BELEN
ROECK, NATHALI E MARI A JACQUES
BAYONA* PEREZ, LAZARO

NEDI AVI LLA* LAl NEZ, RALL

MARTI NEZ* VARELA, JAVI ER
MRO' FARRE, MODESTO
BETHENCORT* FUNERQ EULALI O
MARTI NCEVI C, ANDRE

BONADE!, M CHELE

CASANOVA* ARZCLA, YERAY

DI AZ* GONZALEZ, JUAN VI CENTE
S GUERC* FERNANDEZ, SANTOS
WALKER GECRGE, ROBERT

BARRI GA* BOLANGS, CHRI STHI AN
ROSA DE LA*TORRES, NARI A DEL
CORTEGA* JER CA, M GUEL ANGEL
SANCHEZ* L ORENZO, | VAN
ABDESELA FASEKA, NALI K

CRI ADO*RUBI O, ANA ALI O A
REBOLLO* GONZALEZ, ANTONI O JCSE
REVERON* DOM NGUEZ, CIDSI A0

VANESTE*LU S, JONATHAN
BURGOS* HERNANDEZ, JUAN
BADI, RAFI K

BOLOGNA, CLAUDI A

CCRPAN GONZALEZ, ANTONI O
DAY, NI COLAS PAUL

CGONZALEZ* GUTI ERREZ, SERG O
NESA* BRI TO, ABRAHAN

Rl VERO* ACOSTA, ANTON O
HAWVERHQU* HELJSKOV, TI NA
VENTURA* HERNANDEZ, RAYCO
WADHVAN * VAHESH, RAVESH
CGOVEZ* ORTEGA, ANA VARI A

MATRI CLLA

TF-1945

oo

i
>
XK
=

TF-6485 -

-BS
TF-2810 -
TF-7070 -

EXPEDI ENTE

2004000000091
2004000000095
2004000000154
2004000000155
2004000000156
2004000000157
2004000000186
20040000000188
2004000000189
20040000000195
20040000000216
20040000000273
2004000000277
2004000000281
20040000000283
2004000000285
2004000000334
2004000000336
2004000000338
2004000000388
2004000000389
20040000000391
20040000000392
2004000000436
2004000000437
2004000000438
2004000000501
2004000000503
20040000000557
2004000000058
2004000000578
2004000000623
2004000000625
2004000000066
2004000000667
2004000000669
2004000000670
2004000000671
2004000000672
2004000000694
2004000000695
2004000000696
20040000000738
2004000000740
20040000000741
20040000000742
2004000000775
20040000000783
20040000000786
20040000000788
2004000000821
2004000000822
20040000000823
2004000000824
2004000000855
20040000000910
2004000000911
20040000000912
20040000000915
2004000000916
2004000000959
2004000000960
20040000000994
2004000000172
2004000000174
2004000000175
20040000001190
2004000000191
2004000000192
2004000001218
2004000001219
20040000001220
2040000001221
20040000001222
20040000001224
20040000001278
20040000001281
20040000001310
20040000001312
20040000001313
20040000001314
20040000001317
2004000001333
20040000001343
20040000001344
20040000001352
20040000001353
20040000001354
20040000001355
20040000001356
20040000001402
20040000001404
20040000001441
20040000001444
2004000001492
20040000001493
20040000001494
20040000001496
20040000001497
20040000001540
20040000001541
20040000001575
20040000001576
20040000001583
20040000001585
20040000001622
2004000001646
2004000001647
20040000001659
20040000001700
20040000001701
20040000001716
20040000001717
20040000001718
20040000001719
20040000001750
20040000001751
20040000001752
2004000001753
20040000001754
20040000001755
20040000002016

CUANTI A
90,15 EURGS

150, 25 ELRGS
90,15 EURGS
60,10 EURGS
60,10 EURGS
90,15 ELRGS

150, 25 EURGS
90,15 EURS
90,15 ELRGS

90,15 ELRGS
450,76 EUROS
60,10 EURGS
90,15 ELRGS
90,15 ELRGS

150, 25 EUROS

Plazo deingreso: el plazo deingreso en voluntaria
delasancion serda de QUINCE dias habiles, a contar
desde que la misma haya adquirido firmeza admi-
nistrativa (art. 21.1 R.D. 320/1994, de 25 de febrero
y art. 84 del R.D.L. 339/1990, de 2 de marzo).

Vencido € plazo de ingreso establecido en € apar-
tado anterior sin que se hubiese satisfecho lamulta, su
exaccion sellevaraacabo por € procedimiento de gpre-
mio, con recargo del 20%, salvo que ladeuda se satis
faga antes de que haya sido notificada la providencia
de apremio, en cuyo caso € recargo seradd 5%.

Modo de efectuar €l ingreso: en la Tesoreria del
Ayuntamientoy en las Oficinasdel Servicio deAten-
cion Ciudadana(S.A.C.), ubicadasen C.C. LosCris
tianos, C.C. Las Galletasy Arona, en horario de LU-
NESaVIERNES deOCHOY TREINTA aCATORCE
horas, en efectivo, talén conformado o tarjetade Ca-
jaCanarias.

Excepcionalmentey, previaconfirmacién aloste-
|éfonos 922.725100/101 podra ingresarse mediante
transferencia o giro postal.

Baselegal: Real Decreto Legislativo 339/1990, de
2 demarzo, R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, Ley Ge-
neral Tributaria 58/2003, de 17 de diciembrey R.D.
320/1994, de 25 de febrero.

Recursos: 10 que notifico a Vd. para su conoci-
miento y efectos consiguientes, debiendo significar-
le que contra el presente acto, que es definitivo en
via administrativa podra interponer Recurso Con-
tencioso-Administrativo en el plazo de DOS meses
contados apartir del diasiguiente de su notificacion,
ante el Juzgado delo Contencioso-Administrativo de
conformidad con lo dispuesto en €l articulo 46 dela
Ley 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la Juris-
dicciéon Contencioso-Administrativa. No obstante,
podrainterponer Recurso Potestativo de Reposicion,
en el plazo de UN MES contado a partir del dia si-
guiente de su notificacion, ante esta Alcaldia-Presi-
denciade conformidad con lo previsto en € articulo
116 de laLey 4/1999, de 13 de enero, que modifica
laLey 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de la Administracion Pablicay Procedimiento
Administrativo Comun, sin perjuicio de que pueda
gjercitar cualquier otro que estime procedente.

El Alcalde.

Recaudacién Municipal

NOTIFICACION DE EMBARGO
DE VEHICULOSAL DEUDOR
3605 o 2014
OSCAR LUISLEON LOPEZ.

En & expediente de apremio administrativo n° 71/99
seguido en esta Recaudacion Municipa contrael deu-
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dor Oscar LuisLeon Lépez, con D.N.I. 42634474H
con domicilio en calle LaRosa, n° 33, planta 1, San-
ta Cruz de Tenerife, por impago en periodo volunta-
rio de los importes, por los conceptos y en relacion
con los gercicios que mas abajo se relacionan, por
laTesorera de este Ayuntamiento se hadictado lasi-
guiente:

Providencia: habiendo sido notificado con arreglo
alos requisitos gque previene € art. 103 del Regla-
mento General Recaudacion, providencia de apre-
mio, y requerido pago, por los conceptos, importes
y relativo a los gjercicios a que la certificacion de
descubierto serefiere; no habiendo sido realizado €l
pago en los plazosque contienee art. 108ddl R.G.R,,
procédase alatraba de bienes propiedad del deudor
en cuantia suficiente para la realizacién del descu-
bierto, incluso intereses de demoray costas del pro-
cedimiento, observandose en el procedimiento €l or-
den de prelacion para el embargo que se contiene en
el art. 112 del Reglamento General de Recaudacion,
y demés disposicionesdel capitulo 1V del titulo | del
libro 111 de la mencionada disposicion normativa.

Desconociéndose la existencia de otros bienes an-
teriores en el orden de prelacion legal, se declaran
embargados | os bienes propiedad del deudor queres-
ponde alas siguientes caracteristicas:

Vehiculo Renault Megane Scenic; matricula
1172BYY.

L a afeccion de este embargo al canza alas respon-
sabilidades del deudor citado perseguidas en este ex-
pediente, en concepto de basuras gjercicios 1998 a
2001 hasta cubrir la cantidad de:

Principal: 2.418,60 euros.
Recargo: 483,71 euros.
Intereses: 820,96 euros.
Costas: 0,00 euros.

Total: 3.723,27 euros.

De este embargo se practicard anotacion preventi-
vadeembargo en el Registro BienesMueblesde S/C
Tenerife.

Contrael embargo practicadoy contenido delapre-
sente notificacion podra presentar Recurso de Repo-
sicion en un plazo de UN MES ante la Tesoreria del
Ayuntamiento de Aronaen lostérminos establecidos
enel art. 14.4delaL.R.H.L. y en concordanciacon
e art. 177 del vigente Reglamento de Recaudacion.

En Arona, a4 de enero de 2005.

El Jefe de Negociado de Recaudacion.

Se efectlian las anteriores publicaciones, afin de
gue comparezcan, por si, o por medio de represen-

tante, en el expediente gjecutivo que sele sigue; con
laadvertenciade que, transcurridos OCHO dias des-

delapublicacion del edicto en €l Boletin Oficial, sin
personarse €l interesado, se le tendra por notificado
de todas las sucesivas diligencias hasta que finalice
lasustanciacién del procedimiento, sin perjuicio del
derecho que le asiste a comparecer.

NOTIFICACION DE EMBARGO
DE VEHICULOSAL DEUDOR
3606 i i 2014
SERGIO DE LEON EXPOSITO.

En el expediente de apremio administrativo n°
355/00 seguido en esta Recaudacién Municipal con-
tra el deudor Sergio de Ledn Expdsito, con D.NL.I..
42.936.095V con domicilio en Avda. Amsterdan, n°
1, ed. Valdés Center, esc. L, puerta 30, Los Cristia-
nos, Arona, por impago en periodo voluntario delos
importes, por losconceptosy enrelacion con losgjer-
cicios que més abajo se relacionan, por la Tesorera
de este Ayuntamiento se ha dictado la siguiente:

Providencia: habiendo sido notificado con arreglo
alos requisitos que previene € art. 103 del Regla
mento General Recaudacion, providencia de apre-
mio, y requerido pago, por los conceptos, importes
y relativo a los gercicios a que la certificacion de
descubierto se refiere; no habiendo sido realizado €
pago en losplazos que contiened art. 108dd R.G.R,,
pro cédase alatrabade bienes propiedad del deudor
en cuantia suficiente para la realizacién del descu-
bierto, incluso intereses de demoray costas del pro-
cedimiento, observandose en el procedimiento €l or-
den de prelacion para el embargo gue se contiene en
d art. 112 del Reglamento General de Recaudacion,
y demas disposicionesdel capitulo 1V del titulo | del
libro 111 de la mencionada disposicion normativa.

Desconociéndose |a existencia de otros bienes an-
teriores en €l orden de prelacién legal, se declaran
embargados | os bienes propiedad del deudor queres-
ponde alas siguientes caracteristicas:

Vehiculo Mitsubishi Lancer 1,8; matricula TF7328AT.

Laafeccién de este embargo alcanza alas respon-
sabilidades del deudor citado perseguidas en este ex-
pediente, en concepto de varios gjercicios 1997 a
2001 hasta cubrir la cantidad de:

Principal: 1.675,90 euros.
Recargo: 335,16 euros.
Intereses: 495,93 euros.
Costas. 3,16 euros.

Total: 2.510,15 euros.

De este embargo se practicard anotacion preventi-
vadeembargo en € Registro Bienes Mueblesde San-
ta Cruz de Tenerife.

Contrael embargo practicadoy contenido delapre-
sente notificacion podra presentar Recurso de Repo-
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sicion en un plazo de UN MES ante la Tesoreria del
Ayuntamiento de Aronaen lostérminos establecidos
ene art. 1 .4delaL.R.H.L. y en concordancia con
e art. 177 del vigente Reglamento de Recaudacion.

En Arona, a 26 de enero de 2005.

El Jefe de Negociado de Recaudacion.

Se efectlian las anteriores publicaciones, afin de
gue comparezcan, por si, o por medio de represen-
tante, en el expediente gjecutivo que sele sigue; con
laadvertenciade que, transcurridos OCHO dias des-
delapublicacion del edicto en el Boletin Oficial, sin
personarse €l interesado, se e tendra por natificado
de todas las sucesivas diligencias hasta que finalice
la sustanciacién del procedimiento, sin perjuicio del
derecho que le asiste a comparecer.

ANUNCIO

3607 2016

Don Oscar Pérez Barrios, Jefe de Negociado de
Recaudacién del Excmo. Ayuntamiento de Arona,
por medio del presente hago saber que, en el expe-
diente de apremio administrativo que mas abajo se
relaciona, seguido en esta Recaudacion de mi cargo
contralos de laHacienda Publica que también se ex-
presan, por |os conceptos, periodosy cuantias en la
relacion contenidos, tengo dictada la siguiente,

Providencia: en Arona, a dieciocho de febrero de
dos mil cinco.

Dada cuenta del resultado de la notificacion esta-
do del expedientey notificacion providenciade apre-
mio verificada a deudor, DON ANTONIO JESUS
MORALES MENDEZ y teniendo conocimiento de
su defuncién; de conformidad con lo que previene el
nimero 6 del articulo 103 del Reglamento General
de Recaudacion, procédase alanotificacién alos he-
rederos del deudor delaexistenciadel procedimien-
to por medio delainsercién del correspondiente edic-
to en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de
Tenerife, con la advertencia de que pueden compa-
recer por si, o por medio de representante, en el ex-
pediente, con la advertencia de que, transcurridos
OCHO diassinquelo hubieran verificado, selesten-
drépor notificados detodas|as sucesivasdiligencias
hasta que finalice la substanciacion del expediente,
sin perjuicio del derecho gue les asiste a compare-
cer.

El Jefe de Negociado de Recaudacion.

Diligencia: se extiende en el diadelafechalapro-
videnciay en su cumplimiento, con €l fin de hacer
constar gque se siguen esta Oficina Recaudatoria ex-
pediente de apremio administrativo contra el deu-
dor/adelaHaciendaPublica, don Antonio Jesis Mo-
ralesMéndez, con nimero de expediente 1997/00780,

por impago de los siguientes conceptos, en los im-
portesy relativos alos gercicios que se relacionan:

El importe del débito que se persigue derivadelos
impagos siguientestributosy por |os siguientes con-
ceptosy cuantias:

1.- Agua (acople, abastecimiento y ¢. contadores).-
Relativo al g ercicio correspondiente alosaiios 1997
a 2001, por un importe de mil setecientos doce eu-
ros con dos céntimos de euro (1.712,02 euros) de
principal, trescientos cuarentay doscontreintay sie-
te céntimos de euro (342,37 euros) derecargo de apre-
mio y quinientos veintiocho euros con once cénti-
mos de euro (528,11 euros) de intereses de demora,
salvo repercusion por continuacion del expediente.

2.- IVTM-Impuesto Vehiculos de Traccion Mecé
nicarelativo al gercicio correspondiente a los afios
1997 a 2001, por importe de doscientos cuarenta y
nueve euros (249,00 euros) de principal, cuarentay
nueve euros con ochentay un céntimosde euro (49,81
euros) de recargo de apremio, ochentay cuatro con
dieciséis céntimos de euro (84,16 euros) deintereses
de demora, salvo repercusion por continuacion del
expediente.

Asciende € total de la deuda, por todos los con-
ceptos, ala suma de tres mil ciento ochentay ocho
€euros con setentay siete céntimos de euro (3.188,77
euros), de los cuales mil novecientos sesenta’y uno
euro con dos céntimos de euro (1.961,02 euros) de
principal, trescientos noventa 'y dos euros con die-
ciocho céntimos de euro (392,18 euros) de recargo
de apremio, seiscientos doce euros con veintisiete
céntimos de euro (612,27 euros) de intereses de de-
mora, y doscientos veintitrés euros con treinta cen-
timos de euro (223,30 euros) de costas, salvo reper-
cusion por continuacion del expediente.

“Dada la imposibilidad de proceder a la notifica-
cion del anterior proveido en los términos del nu-
mero 5 del art. 103 del Reglamento General de Re-
caudacion, por resultar desconocido el domicilio de
los herederos del deudor, es por 1o que se dirige
presenteal Sr. Director del Boletin Oficial delaPro-
vincia, al objeto de que se proceda a su publicacién,
por disponerlo asi el nimero 6 del mencionado pre-
cepto, afin de que comparezcan, por si, 0 por medio
de representante, en e expediente gjecutivo que se
le sigue; con la advertencia de que, transcurridos
OCHO diasdesde lapublicacion del edicto en el Bo-
letin Oficial, sin personarse € interesado, se le ten-
dra por natificado de todas | as sucesivas diligencias
hasta que finalice la sustanciacion del procedimien-
to, sin perjuicio del derecho que le asiste a compa-
recer”.

La Tesorera accidental.

Se efectlian las anteriores publicaciones, a fin de
gue comparezcan, por si, o por medio de represen-
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tante, en el expediente gjecutivo que sele sigue; con
laadvertenciade que, transcurridos OCHO dias des-
delapublicacion del edicto en el Boletin Oficial, sin
personarse €l interesado, se e tendra por natificado
de todas las sucesivas diligencias hasta que finalice
la sustanciacién del procedimiento, sin perjuicio del
derecho que le asiste a comparecer.

ANUNCIO

3608 2017

Don Oscar Pérez Barrios, Jefe de Negociado de
Recaudacién del Excmo. Ayuntamiento de Arona,
por medio del presente hago saber que, en el expe-
diente de apremio administrativo que mas abajo se
relaciona, seguido en esta Recaudacion de mi cargo
contralos delaHacienda Publica que también se ex-
presan, por los conceptos, periodos y cuantias en la
relacion contenidos, tengo dictada la siguiente,

Providencia: en Arona, a veintiuno de febrero de
dos mil cinco.

Dada cuenta del resultado de la notificacion esta-
do ddl expedientey notificacidn providenciade apre-
mio verificadaal deudor, DON THAWANI MOHAN
COVINDRAM vy teniendo conocimiento de su de-
funcién; de conformidad con lo que previene el nu-
mero 6 del articulo 103 del Reglamento General de
Recaudacién, procédase ala notificacion alos here-
deros del deudor de la existenciadel procedimiento
por medio de lainsercion del correspondiente edic-
to en el Boletin Oficial delaProvinciade S/C de Te-
nerife, con laadvertenciade que pueden comparecer
por si, o por medio derepresentante, en el expediente,
con laadvertencia de que, transcurridos OCHO dias
sin que lo hubieran verificado, se les tendra por no-
tificados de todas | as sucesivas diligencias hasta que
finalice la substanciacion del expediente, sin perjui-
cio del derecho que les asiste a comparecer.

El Jefe de Negociado de Recaudacion.

Diligencia: se extiende en el diadelafechalapro-
videncia'y en su cumplimiento, con €l fin de hacer
constar que se siguen esta Oficina Recaudatoria ex-
pediente de apremio administrativo contra el deu-
dor/a de la Hacienda Publica, don Thawani Mohan
Covindram, con numero de expediente 441/01, por
impago de los siguientes conceptos, en losimportes
y relativos alos gjercicios que se relacionan:

El importe del débito que se persigue derivadelos
impagos siguientestributosy por |os siguientes con-
ceptosy cuantias:

1.- Basuras.- Relativo a gjercicio correspondiente
alosafos 1998 a 2001, por unimporte de novecientos
treintay nueve euros con cincuentay un céntimosde
euro (939,51 euros) de principal, ciento ochentay
siete euros con ochenta 'y ocho céntimos de euro
(187,88 euros) de recargo de apremio y doscientos

cuarenta y ocho euros con trece céntimos de euro
(248,13 euros) de intereses de demora, salvo reper-
cusion por continuacion del expediente.

2.- IVTM.- Relativo a gjercicio correspondiente
al afio 2001, por importe de ochentay siete euroscon
ochentay un céntimosde euro (87,81 euros) de prin-
cipal, diecisiete euros con cincuentay siete céntimos
de euro (17,57 euros) de recargo de apremio, dieci-
siete euros con treinta 'y cuatro céntimos de euro
(17,34 euros) deintereses de demora, salvo repercu-
sién por continuacion del expediente.

Asciende € total de la deuda, por todos los con-
ceptos, alasumademil cuatrocientos noventay ocho
€uros con veinticuatro céntimos de euro (1.498,24
euros), de los cuales mil veintisiete euros con trein-
tay dos céntimos de euro (1.027,32 euros) de prin-
cipal, doscientos cinco euros con cuarenta 'y cinco
céntimos de euro (205,45 euros) de recargo de apre-
mio, doscientos sesentay cinco euros con cuarenta
y siete céntimos de euro (265,47 euros) de intereses
de demora, salvo repercusion por continuacion del
expediente.

“Dada la imposibilidad de proceder ala notifica-
cion del anterior proveido en los términos del nu-
mero 5 del art. 103 del Reglamento General de Re-
caudacion, por resultar desconocido e domicilio de
los herederos del deudor, es por 1o que se dirige €l
presenteal Sr. Director del Boletin Oficial delaPro-
vincia, a objeto de que se proceda asu publicacion,
por disponerlo asi el nimero 6 del mencionado pre-
cepto, afin de que comparezcan, por si, 0 por medio
de representante, en e expediente gecutivo que se
le sigue; con la advertencia de que, transcurridos
OCHO diasdesde lapublicacion del edicto en el Bo-
letin Oficial, sin personarse el interesado, se le ten-
dré por notificado de todas las sucesivas diligencias
hasta que finalice la sustanciacién del procedimien-
to, sin perjuicio del derecho que le asiste a compa
recer”.

La Tesorera accidental.

Se efectlian las anteriores publicaciones, afin de
gue comparezcan, por si, o por medio de represen-
tante, en €l expediente gjecutivo que sele sigue; con
laadvertenciade que, transcurridos OCHO dias des-
delapublicacion del edicto en el Boletin Oficial, sin
personarse €l interesado, se le tendré por notificado
de todas las sucesivas diligencias hasta que finalice
la sustanciacién del procedimiento, sin perjuicio del
derecho que le asiste a comparecer.

ANUNCIO
3609 2018
Don Oscar Pérez Barrios, Jefe de Negociado de
Recaudacién del Excmo. Ayuntamiento de Arona,
por medio del presente hago saber que, en el expe-
diente de apremio administrativo que mas abajo se
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relaciona, seguido en esta Recaudacion de mi cargo
contralos delaHacienda Publicaque también se ex-
presan, por |os conceptos, periodosy cuantias en la
relacion contenidos, tengo dictada la siguiente,

Providencia: en Arona, atreintay uno de enero de
dos mil cinco.

Dada cuenta del resultado de la notificacion es-
tado del expediente y notificacion providencia de
apremio verificadaa deudor, DON MANUEL GON-
ZALEZ TACORONTE y teniendo conocimiento de
su defuncién; de conformidad con 1o que previene
€l nimero 6 del articulo 103 del Reglamento Gene-
ral de Recaudacién, procédase alanotificacion alos
herederos del deudor de la existencia del procedi-
miento por medio delainsercién del correspondiente
edicto en el Boletin Oficia de la Provinciade S/IC
de Tenerife, con la advertencia de que pueden com-
parecer por si, o por medio de representante, en el
expediente, con laadvertenciade que, transcurridos
OCHO dias sin que lo hubieran verificado, se les
tendra por notificados de todas las sucesivas dili-
gencias hasta que finalice la substanciacion del ex-
pediente, sin perjuicio del derecho que les asiste a
comparecer.

El Jefe de Negociado de Recaudacion.

Diligencia: seextiende en el diadelafechalapro-
videnciay en su cumplimiento, con € fin de hacer
constar que se siguen esta Oficina Recaudatoria ex-
pediente de apremio administrativo contra el deu-
dor/a delaHacienda Publica, don Manuel Gonzéalez
Tacoronte, con nimero de expediente 90/01, por im-
pago de los siguientes conceptos, en los importes y
relativos alos gjercicios que se relacionan:

El importe del débito que se persigue derivadelos
impagos siguientestributosy por |os siguientes con-
ceptosy cuantias:

1.- Agua (acople, abastecimiento y ¢. contadores).-
Relativo al gercicio correspondiente alos aiios 1999
a 2003, por un importe de mil cuatrocientos veinti-
séiseuroscontreintay un céntimosdeeuro (1.426,31
euros) de principal, doscientos ochenta 'y cinco eu-
ros con veintiséis céntimos de euro (285,26 euros)
de recargo de apremio y doscientos cincuentay cin-
€O euros con setenta'y dos céntimos de euro (255,72
euros) deintereses de demora, salvo repercusién por
continuacion del expediente.

2.- Basuras.- Relativo a gercicio correspondiente
alos arnos 1999 a 2004, por importe de cuatrocien-
tos noventay nueve euros con ocho céntimos de eu-
ro (499,08 euros) de principal, noventay nueve eu-
roscon ochentay dos céntimos de euro (99,82 euros)
de recargo de apremio, setentay ocho euros (78,00
euros) deintereses de demora, salvo repercusion por
continuacion del expediente.

Asciende € total de la deuda, por todos los con-
ceptos, ala suma de dos mil setecientos siete euros
con veintinueve céntimos de euro (2.707,29 euros),
de los cuales mil novecientos veinticinco euros con
treintay nueve céntimos de euro (1.925,39 euros) de
principal, trescientos ochentay cinco euros con ocho
céntimos de euro (385,08 euros) de recargo de apre-
mio, trescientostreintay tres euros con setentay dos
céntimos de euro (333,72 euros) de intereses de de-
mora, y sesentay tres euros con diez céntimos de eu-
ro (63,10 euros) de costas, salvo repercusi én por con-
tinuacion del expediente.

“Dada la imposibilidad de proceder ala notifica-
cion del anterior proveido en los términos del nu-
mero 5 del art. 103 del Reglamento General de Re-
caudacion, por resultar desconocido e domicilio de
los herederos del deudor, es por 1o que se dirige €l
presenteal Sr. Director del Boletin Oficial delaPro-
vincia, a objeto de que se proceda asu publicacion,
por disponerlo asi el nimero 6 del mencionado pre-
cepto, afin de que comparezcan, por si, 0 por medio
de representante, en e expediente gecutivo que se
le sigue; con la advertencia de que, transcurridos
OCHO diasdesde lapublicacion del edicto en el Bo-
letin Oficial, sin personarse el interesado, se le ten-
dré por notificado de todas las sucesivas diligencias
hasta que finalice la sustanciacién del procedimien-
to, sin perjuicio del derecho que le asiste a compa-
recer”.

La Tesorera accidental.

Se efectlian las anteriores publicaciones, afin de
gue comparezcan, por si, o por medio de represen-
tante, en €l expediente gjecutivo que sele sigue; con
laadvertenciade que, transcurridos OCHO dias des-
delapublicacion del edicto en el Boletin Oficial, sin
personarse €l interesado, se le tendré por notificado
de todas las sucesivas diligencias hasta que finalice
la sustanciacién del procedimiento, sin perjuicio del
derecho que le asiste a comparecer.

NOTIFICACION PRORROGA
ANOTACION DE EMBARGO
3610 2028
Don Oscar Pérez Barrios, Jefe de Negociado de
Recaudacién Municipal del Ayuntamiento deArona.

Que decretado embargo sobre |0s bienes propie-
dad del deudor de la Hacienda Publica DON AN-
TONIO JESUS MORALES MENDEZ, Expediente
780/97 con domicilio en calle Cain, n° 17, Cabo Blan-
co Arona, con D.N.I. 42.062.811 fue practicada por
mandamiento de embargo de fecha 14 de septiembre
de 2000, anotado preventivamente el dia 31 de oc-
tubre de 2000 con los siguientes datos registrales:

Tomo: 670.- Libro; 232.- Folio: 078.- Finca: 24.679.-
Inscripcion: 12
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Que con €l fin de evitar la caducidad de la anota-
cion, vivo el derecho de crédito delaAdministracion
gue dio lugar alatraba, en uso del que reconoce €l
articulo 86 delaLey Hipotecaria, interesaaestaHa-
cienda Local, considera procedente y por €llo:

Que presentado este escrito en el Registro de la
Propiedad de Arona, se acordd en fecha 21 de junio
de 2004, previo los demas tramites que proceden, la
prorroga de la anotacion preventiva de embargo an-
tesresefiada, con su inscripcion en €l asiente que co-
rresponde.

En Arona, a1 de febrero de 2005.

El Jefe de Negociado de Recaudacion, Oscar Pé-
rez Barrios.

Se efectlian las anteriores publicaciones, a fin de
gue comparezcan, por si, o por medio de represen-
tante, en el expediente gjecutivo que selesigue; con
laadvertenciade que, transcurridos OCHO diasdes-
delapublicacion del edicto en €l Boletin Oficial, sin
personarse €l interesado, se le tendrd por notificado
de todas las sucesivas diligencias hasta que finalice
lasustanciacion del procedimiento, sin perjuicio del
derecho que le asiste a comparecer.

NOTIFICACION AMPLIACION
MANDAMIENTO DE EMBARGO
3611 2030
Don Oscar Pérez Barrios, Jefe de Negociado de
Recaudacién del 1lustre Ayuntamiento de Arona.

Hago saber: que con fecha21 dejunio de 2004, he
dictado en expediente administrativo de apremio que
en lamisma se expresa, la siguiente:

Diligencia: tramitandose en esta Recaudacién de
mi cargo expediente administrativo de apremio con-
trael deudor dela Hacienda Publica que a continua-
ciodn se expresa, con n° 780/97 acordado el embargo
desushienesconinscripcién en €l Registro delaPro-
piedad por mandamiento de fecha 14 de septiembre
de 2000 presentado en fecha 10 de octubre de 2000.
Devengada e impagada |la deuda que a continuacion
se expresa y desconociéndose la existencia de otros
bienes embargables propiedad del deudor, acuerdo
la ampliacion del embargo sobre los que se descri-
ben, por los conceptos, importesy respecto delos pe-
riodos que a continuacion se relacionan.

Declaro embargados |osinmuebles pertenecientes
al deudor que a continuacién se expresan:

a) Es el deudor de la Hacienda Pdblica ANTONIO
JESUS MORALES MENDEZ, con domicilio en ca
Ile Cain, n® 17, Cabo Blanco, Arona, con D.N.I.
42.062.811.

b) Responde el inmueble objeto de embargo alas
siguientes caracteristicas:

Urbana.- Trozo de terreno en el término munici-
pal de Arona, donde dicen Cabo Blanco, con una su-
perficie de novecientostres metros con cincuentade-
cimetros cuadrados, que linda: a norte y sur, don
Domingo Chinea; oeste, con don Manuel Fernandez
del Cadtillo; al este o naciente, con terreno que se ad-
judicard adon José Manuel Chinea Herrera. Sefor-
ma por division material de lafinca nimero 24.675
al folio 73 de este libro.

Lafincase halainscritaen el Registro de laPro-
piedad deArona, tomo 671, libro 232, folio 078, fin-
ca24.679, inscripcion 12,

c¢) Del citado embargo se tomard anotacion pre-
ventiva en el Registro de la Propiedad a favor del
Ayuntamiento de Arona.

En cumplimiento de lo dispuesto en € apartado 2
del articulo 124 del Reglamento General de Recau-
dacién, notifiquese estadiligenciade embargo al deu-
dor, en su caso a su conyuge, a los terceros posee-
doresy alosacreedores hipotecarios, con laadvertencia
a todos de que pueden designar peritos que inter-
vengan en la tasacion, y advertencia de que deben
aportar los titulos en las dependencias de esta Re-
caudacion o, de lo contrario, se suplirdn a su costa;
expidase, segun previene el art. 125 del dicho texto
legal, el oportuno mandamiento a Sr. Registrador de
laPropiedad y llévense a cabo las actuaciones enca-
minadas alavaloracion delos bienes embargados, y
demés a que haya lugar para proceder a su enajena-
cion en subasta publica.

En Arona, a21 de junio de 2004.
El Jefe de Negociado de Recaudacion.

Se efectlian las anteriores publicaciones, a fin de
gue comparezcan, por si, o por medio de represen-
tante, en el expediente gjecutivo que sele sigue; con
laadvertenciade que, transcurridos OCHO dias des-
delapublicacion del edicto en € Boletin Oficial, sin
personarse €l interesado, se e tendrd por notificado
de todas las sucesivas diligencias hasta que finalice
la sustanciacién del procedimiento, sin perjuicio del
derecho que le asiste a comparecer.

NOTIFICACION DE EMBARGO
DE VEHICULOSAL DEUDOR
3612 2031
THAWANI MOHAN COVINDRAM.

En el expediente de apremio administrativo n®
441/01 seguido en esta Recaudacioén Municipal con-
trael deudor Thawani Mohan Covindram, con N.I.E.
X0283817C con domicilio en calle Juan XXIII, n°
14, Los Cristianos, Arona, por impago en periodo vo-
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luntario de los importes, por los conceptosy en re-
lacion con los gjercicios que més abajo se relacio-
nan, por |a Tesorera de este Ayuntamiento se ha dic-
tado la siguiente:

Providencia: habiendo sido notificado con arreglo
alos requisitos que previene € art. 103 del Regla
mento General Recaudacion, providencia de apre-
mio, y requerido pago, por los conceptos, importes
y relativo a los gercicios a que la certificacion de
descubierto serefiere; no habiendo sido realizado €
pago en los plazos que contiened art. 108dd R.G.R.,,
procédase alatraba de bienes propiedad del deudor
en cuantia suficiente para la realizacion del descu-
bierto, incluso intereses de demoray costas del pro-
cedimiento, observandose en el procedimiento € or-
den de prelacion para el embargo gue se contiene en
 art. 112 del Reglamento General de Recaudacion,
y demas disposicionesdel capitulo 1V del titulo | del
libro I11 de la mencionada disposicion normativa.

Desconociéndose |a existencia de otros bienes an-
teriores en el orden de prelacién legal, se declaran
embargados | os bienes propiedad del deudor queres-
ponde alas siguientes caracteristicas:

Vehiculo Seat Ibiza 1.4- Matricula- 3808BFZ.

Laafeccién de este embargo alcanza alas respon-
sabilidades del deudor citado perseguidas en este ex-
pediente, en concepto de basuras gjercicios 1999 a
2001 hasta cubrir la cantidad de:

Principal: 1.027,32 euros.
Recargo: 205,45 euros.
Intereses. 261,67 euros.
Costas: 0,00 euros.

Total: 1.494,44 euros.

De este embargo se practicara anotacion preventi-
vade embargo en € Registro BienesMueblesde S/C
Tenerife.

Contrael embargo practicadoy contenido delapre-
sente notificacion podra presentar Recurso de Repo-
sicion en un plazo de UN MES ante la Tesoreria del
Ayuntamiento deAronaen lostérminos establ ecidos
enel art. 14.4delaL.R.H.L. y en concordanciacon
e art. 177 del vigente Reglamento de Recaudacion.

En Arona, a 25 de enero de 2005.

El Jefe de Negociado de Recaudacion.

Se efectlian las anteriores publicaciones, a fin de
gue comparezcan, por si, o por medio de represen-
tante, en el expediente gjecutivo que selesigue; con
laadvertenciade que, transcurridos OCHO dias des-
delapublicacion del edicto en €l Boletin Oficial, sin
personarse €l interesado, se le tendrd por notificado
de todas las sucesivas diligencias hasta que finalice

la sustanciacién del procedimiento, sin perjuicio del
derecho que | e asiste a comparecer.

NOTIFICACION DE EMBARGO
DE VEHICULOSAL DEUDOR
3613 2032
LOVEINDIA, SL.

En el expediente de apremio administrativo n®
369/01 seguido en esta Recaudaci6n Municipal con-
trael deudor Lovelndia, S.L., con C.I.F. B38522967
con domicilio en calle Berna, n° 4, Rs. Los Cristia-
nos, esc. A, pta. 1, Los Cristianos, por impago en pe-
riodo voluntario de los importes, por 10s conceptos
y enrelacion con los g ercicios que mas abgjo sere-
lacionan, por |la Tesorera de este Ayuntamiento se ha
dictado lasiguiente:

Providencia: habiendo sido notificado con arreglo
alos requisitos que previene € art. 103 del Regla-
mento General Recaudacion, providencia de apre-
mio, y requerido pago, por los conceptos, importes
y relativo a los gjercicios a gue la certificacion de
descubierto serefiere; no habiendo sido realizado €l
pago en losplazos que contienee art. 108 ddl R.G.R,,
procédase alatraba de bienes propiedad del deudor
en cuantia suficiente para la realizacién del descu-
bierto, incluso intereses de demoray costas del pro-
cedimiento, observandose en el procedimiento € or-
den de prelacion parael embargo gue se contiene en
el art. 112 del Reglamento General de Recaudacion,
y demés disposicionesdel capitulo IV del titulo | del
libro 111 de la mencionada disposicion normativa.

Desconociéndose |a existencia de otros bienes an-
teriores en el orden de prelacién legal, se declaran
embargados | os bienes propiedad del deudor queres-
ponde a |as siguientes caracteristicas.

Vehiculo Renault R. Express- Matricula- TF-8980-
CC.

La afeccion de este embargo al canza alas respon-
sabilidadesdel deudor citado perseguidas en este ex-
pediente, en concepto de basuras gjercicios 1999 a
2001 hasta cubrir la cantidad de:

Principal: 1.149,28 euros.
Recargo: 229,84 euros.
Intereses: 275,22 euros.
Costas: 0,00 euros.

Total: 1.654,34 euros.

De este embargo se practicara anotacion preventi-
vadeembargo en el Registro BienesMueblesde S/C
Tenerife.

Contrael embargo practicadoy contenido delapre-
sente notificacion podra presentar Recurso de Repo-
sicion en un plazo de UN MES ante la Tesoreria del
Ayuntamiento de Aronaen lostérminos establecidos
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ene art. 14.4delaL.R.H.L. y en concordancia con
el art. 177 del vigente Reglamento de Recaudacion.

En Arona, a 18 de febrero de 2005.
El Jefe de Negociado de Recaudacion.

Se efectlian las anteriores publicaciones, a fin de
gue comparezcan, por si, o por medio de represen-
tante, en el expediente gjecutivo que selesigue; con
laadvertenciade que, transcurridos OCHO dias des-
delapublicacion del edicto en €l Boletin Oficial, sin
personarse €l interesado, se le tendrd por notificado
de todas las sucesivas diligencias hasta que finalice
lasustanciacion del procedimiento, sin perjuicio del
derecho que le asiste a comparecer.

NOTIFICACION PRORROGA
ANOTACION EMBARGO
3614 2033
Don Oscar Pérez Barrios, Jefe de Negociado de
Recaudacion del Ayuntamiento de Arona, al sefior
Registrador de la Propiedad Arona.

Que decretado embargo sobre los bienes propie-
dad del deudor delaHaciendaPublicaE.M. EL OA-
SIS DEL SUR, S.A., expediente n® 169/99 con do-
micilio en Rambla General Franco, 147, Santa Cruz
de Tenerife; con C.I.F. n° A38010617 fue practicada
por mandamiento de fecha 7 de septiembre de 2000,
anotacion preventiva de embargo de fecha 18 de oc-
tubre de 2000; con |os siguientes datos registrales:

Tomo 331, libro 59 de Arona, folio 230, finca8.497,
inscripcion 12,

Que, con € fin de evitar la caducidad de la anota-
cioén, vivo el derecho de crédito delaAdministracion
que dio lugar alatraba, en uso del que reconoce €l
articulo 86 delaLey Hipotecaria (disposicion nove-
nade laLey 1/2000, de 7 de enero), interesa a esta
Hacienda Local, considera procedente y por €llo;

Solicito: que teniendo por presentado este escrito
acuerde, previo los demés tramites que procedan, la
prorroga de la anotacion preventiva de embargo an-
tesresefiada, con suinscripcién en € asiento que co-
rresponda

En Arona, a 11 dejunio de 2004.

Jefe de Negociado de Recaudacion, Oscar Pérez
Barrios.

Se efectlian las anteriores publicaciones, a fin de
gue comparezcan, por si, o por medio de represen-
tante, en el expediente gjecutivo que sele sigue; con
laadvertenciade que, transcurridos OCHO dias des-
delapublicacion del edicto en €l Boletin Oficial, sin
personarse €l interesado, se le tendra por notificado

de todas las sucesivas diligencias hasta que finalice
lasustanciacion del procedimiento, sin perjuicio del
derecho que le asiste a comparecer.

BARLOVENTO
Secretaria

ANUNCIO

3615 2522

Habiéndose publicado en € Boletin Oficia de la
Provincian® 37, defecha 11 de marzo, laaprobacion
del PLIEGO DE CLAUSULASADMINISTRATI-
VAS PARTICULARES QUE REGIRAN LA AD-
JUDICACION, MEDIANTE PROCEDIMIENTO
DE URGENCIA Y POR EL SISTEMA DE CON-
CURSO, DE LA EJECUCION DE LA OBRA “EM-
BELLECIMIENTO EN EL ATRIO Y ENTORNO
DE LA PARROQUIA DENUESTRA SENORA DEL
ROSARIO-12 FASE”; corregida de oficio por este
Ayuntamiento, mediante Resolucion n° 56 de fecha
de hoy, € art. 5 de las mismas, relativo a la clasifi-
cacién deloslicitadores, en el sentido que en donde
dice: “3. grupo |, subgrupo 9, categoria c”; debera
decir “3. grupo |, subgrupo 9, categoria b.”; se ex-
pone al publico para que en e plazo de OCHO dias
puedan presentarse las reclamaciones que estimen
oportunas.

Simultaneamente y para el caso de no presentarse
reclamaciones contrala citada modificacion del plie-
go, se convoca concurso de conformidad con las pre-
venciones recogidas en el anuncio del Boletin Oficial
delaProvincian® 37, y con lasiguiente modificacion:

Clasificacion de loslicitadores.- El contratista de-
be haber obtenido previamente |a siguiente clasifi-
cacion:

1. Grupo C, subgrupo 6, categoriac.
2. Grupo K, subgrupo 6, categoriac.
3. Grupo |, subgrupo 9, categoriab.

Presentacion de ofertas: TRECE dias naturales a
partir de la publicacion de este anuncio en el Bole-
tin Oficial delaProvinciaen el Registro General de
este Ayuntamiento.

Barlovento, a 21 de marzo de 2005.

El Alcalde, Lézaro Brito Hernandez.

GRANADILLA DE ABONA

ANUNCIO
3616 2089
En cumplimiento de lo previsto en la base quinta,
punto 2, de las bases que han deregir el concurso pa-
raIa“ADJUDICACION DE SEIS (6) LICENCIAS
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DE TRANSPORTE DISCRECIONAL EN AUTO-
MOVILESTURISMO (AUTO-TAXIS)”, aprobadas
mediante acuerdo de la Comision de Gobierno, en
sesién celebrada el 29 de noviembre de 2004 y tras
haber finalizado el plazo de quince dias naturales pa-
ralapresentacién de solicitudes, se procede alaela
boracion y exposicion de lalista de solicitantes, se-
gun orden de presentacion, Siendo los que acontinuacion
de detallan:

N°de
Orden

Fecha de
Presentacién
14 de febrero de 2.005
14 de febrero de 2.005
15 de febrero de 2.005
16 de febrero de 2.005
21 de febrero de 2.005
28 de febrero de 2.005

Interesado D.NL

D. Pedro Antonio GONZALEZ ALONSO 43.783.428F
D. Eugenio Javier CHICO PULIDO 42.086.210-M
D. Cristo Manuel GARCIA DOMINGUEZ 43.796.228-L
D. Juan Francisco ARMAS HERNANDEZ 78.404.607E
D. Juan Jos¢ MIRANDA SANCHEZ 42.002.788-G
D. Servando Jesis MARTIN ALBERTO 78.691.005-R

| e|wio]—

Lo quesepublicaen € tablon de anunciosdel Ayun-
tamiento, en el Boletin Oficial delaProvinciay en
un diario de los de mayor difusion de la Provincia,
al objeto de que durante € plazo de VEINTE dias,
contados a partir del dltimo de los anuncios, cual-
quier interesado pueda impugnar el derecho de los
solicitantes incluidos en lalista, debiendo presentar
los documentos y demas medios de prueba que lo
acrediten. Las asociaciones profesional es de empre-
sarios y trabajadores del sector, asi como la de con-
sumidores y usuarios, asociaciones de vecinos, etc.,
podran formular las alegaciones que estimen proce-
dentes en defensa de sus derechos, en e mismo pla-
0.

Granadillade Abona, a4 de marzo de 2005.

Rufino Javier Acosta Alvarez, Concejal Delegado
de Transportes.

|COD DE LOSVINOS
Intervencion de Fondos

ANUNCIO

3617 2527

Habiéndose procedido por € Ayuntamiento Pleno
en sesion extraordinaria celebrada el dia 22 de mar-
zode 2005 alagprobacioninicial del PRESUPUESTO
GENERAL DEL AYUNTAMIENTO PARA EL EER-
CICIO ECONOMICO DE 2005,AS| COMODE LA
PLANTILLA DE PERSONAL, se expone al publi-
co durante el plazo de QUINCE dias habiles a con-
tar desde €l siguiente a la publicacion del presente
anuncio, plazo durante el cual, cualquieradelosin-
teresados a que se refiere € articulo 169.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por €
que se aprueba el Texto Refundido delalLey deHa
ciendas Locales, podra examinarlo en las dependen-
ciasdelalntervencién de Fondosy presentar ante el
Ayuntamiento Pleno las reclamaciones que estime
convenientes.

En € supuesto de que no fuera presentada recla-
macion alguna, €l Presupuesto se entendera definiti-
vamente aprobado. En caso contrario, e Pleno dela
Corporacion dispondra del plazo de UN MES para
resolver |as reclamaciones.

Todo ello conformealo establecidoen el 169.1 del
Real Decreto Legidativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba e Texto Refundido de la Ley de
Haciendas Locales.

Icod delos Vinos, a 22 de marzo de 2005.

El Alcalde, Juan José Dorta Alvarez.- El Secreta-
rio, Fernando Alonso Diaz.

PUERTO DE LA CRUZ

ANUNCIO

3618 2135

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién ordina-
riacelebradael dia28 defebrero pasado enrelacion
con €l expediente sobre CONVENIO URBANI STI-
CODE GESTION CONCERTADAEN LA UA-20.2
DE PIEDRA REDONDA Y PROYECTO DE UR-
BANIZACION PROMOVIDOS POR DONA EMI-
LIA OSBORNE MACPHERSON Y OTROS, adop-
t6, por unanimidad, acuerdo, cuya parte dispositiva
es dd siguiente tenor:

1°.- Admitir lainiciativa formulada por los intere-
sados sobre el establecimiento del sistema de gjecu-
cion por concierto parael desarrollo delaUnidad de
Actuacion 20.2 del Ambito de Piedra Redonda, co-
Mo propietaria Unica de |os terrenos.

2°.- Aprobar inicialmente la propuesta de Conve-
nio de Gestion Concertadaasuscribir entre este Exc-
mo. Ayuntamiento y los citados interesados para la
gjecucion delaUnidad de Actuacion aque se hahe-
cho menciény que se gjustaalo previsto enlos arts.
100 y siguientes del Decreto Legislativo 1/2000, de
8 demayoy cumplimentalosrequisitosfijadosen €l
art. 109.4 del referido texto, con las siguientes con-
diciones:

a) La garantia a depositar segun la estipulacion
cuarta debe ser del 100% del coste de g ecucion ma-
terial segindisponed art. 2.4.5.2 delas Normas Ur-
banisticas del vigente Plan General, pudiendo ser
prestada dicha garantia en metalico, valores o ava
bancario.

b) En la programacion temporal de la edificacion
de las parcel as debera hacerse constar que las de ti-
tularidad municipal, dado su carécter de dotaciones
0 equipamiento se redlizardn sin un plazo predeter-
minado conforme alas posibilidades presupuestarias
de la Corporacion.
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3°.- Aprobar con carécter inicial el proyecto de ur-
banizacion referido ala Unidad de Actuacion 20.2
de la Revision Percial del Plan General de Ordena-
cion Urbanaen el Ambito de PiedraRedondacon las
siguientes condiciones:

a) Por lo que respecta a proyecto de urbanizacion
y en lo que atafie al proyecto de electrificacion y
alumbrado publico se estard a lo que determine al
respecto el Ingeniero Municipal.

b) En cuanto alos sistemas de saneamiento se es-
tara alo que disponga el Consgjo Insular de Aguas
de Tenerife.

C) Se gecutara la sefializacion viaria horizontal y
vertical conforme alas directrices que establezcala
Jefatura de Policia Municipal .

d) Lagarantia a depositar por |os promotores para
lacorrectaejecucion delas obras de urbanizacion se-
ra del 100% del coste de gjecucion material segiin
disponed art. 2.4.5.2 delasNormas Urbanisticas del
vigente Plan General, pudiendo ser prestada dicha
garantia en metdlico, valores o aval bancario.

4°.- Someter el expediente a informacion publica
por plazo de VEINTE dias, mediante insercién de
anuncios en € Boletin Oficial de la Provinciay en
uno de los periddicos de mayor difusion de la mis-
ma a efectos de que puedan presentarse las corres-
pondientes alegaciones por losinteresadosen € mis-
mo.

En su consecuencia se somete ainformacion publi-
calos citados expedientes por plazo de VEINTE dias
habiles a contar desde & siguiente de la publicacion
del presente en € Boletin Oficial delaProvincia, ha
[ldndose los mismos a disposicion de los interesados
en el Servicio de Urbanismo todos |os dias |aborables
en horas de DIEZ aTRECE.

Lo que se hace publico para general conocimien-
to.

Puerto de la Cruz, a2 de marzo de 2005.
El Secretario, Pedro S. Diaz Bagza.- V. B.% €l Al-
calde, Marcos E. Brito Gutiérrez.
SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
Gerencia Municipal de Urbanismo
Area de Disciplina Urbanistica
ANUNCIO
3619 2034
Por la presente, y en cumplimiento de lo dispues-

to en la Resolucién nimero 694/2005, de fecha 24
defebrero, y alosefectos previstosen € articulo 59.4

de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrativo
Comun, modificadapor laLey 4/1999, y no habién-
dose podido notificar ad PRESIDENTE DE LA CO-
MUNIDAD DE PROPIETARIOSDEL BL. 19 DEL
POLIGONO PADRE ANCHIETA, se hace publica
laResolucion defecha 18 de noviembre de 2004, re-
caida en el expediente de Disciplina Urbanistica n°
4603/04, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Visto el expediente de Disciplina Urbanistica n®
4603/04, sobre mal estado de fal sostechosdelosblo-
gues n° 19 del Poligono Padre Anchieta, y teniendo
en cuentalos siguientes:

Antecedentes.

1.- Los Servicios Técnicos Municipales con fecha
28 de junio de 2004 informan lo siguiente:

« Enlavisitase observaque se hadesprendido par-
te del falso techo y que otros tramos aparentemente
pueden desprenderse.

« La patol ogia aparentemente ha sido causada por
humedades provocadas por los bagjantes generales del
inmueble.

* Existe una situacién de riesgo paralos viandan-
tes ante la posibilidad de que se vuelvan a despren-
der trozos del falso techo.

* Los inmuebles se encuentran situados en suelo
clasificado por € vigente Plan General de Ordena-
cién Urbana, como Suelo Urbano Edificacion abier-
ta5 plantas, clasificacion gue se mantiene en laadap-
tacion alaL otcan que actua mente se estarealizando.

* Serecomiendadictar unaOrden de Ejecucion pa
ralareparacion de los bajantes'y sustitucion del fal-
so techo afectado.

* El plazo para larealizacion de los trabajos sera
de 7 dias.”

Fundamentos de derecho.
[

De conformidad con €l art. 153 del Decreto Le-
gislativo 1/2000, de 8 de mayo, por €l que se aprue-
ba el Texto Refundido de las Leyes de Ordenacion
del Territorio de Canarias y Espacios Naturales de
Canarias, los propietarios de terrenos, construccio-
nesy edificaciones tienen el deber de mantenerlos
en condiciones de seguridad, salubridad, ornato pu-
blico y decoro, con sujecion alas normas sectoriales
gue les sean de aplicacion, realizando los trabajos y
obras precisos para conservarlos o rehabilitarlos, a
fin de cumplir en todo momento las condiciones re-
gueridas paralahabitabilidad o € uso efectivo esta-
blecido por el planeamiento (art. 153.1 del Texto Re-
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fundido de las Leyes de Ordenanzas del Territorio
de Canarias y de Espacios Naturales de Canarias,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2000, en ade-
lante TRLCTEENC).

Los Ayuntamientos estaran habilitados, ademas,
paradictar 6rdenes de €jecucion de obras de mejora
en toda clase de edificios para su adaptacion al en-
torno. Lostrabgjosy las obras ordenados deberan re-
ferirse a elementos ornamentales y secundarios del
inmuebledel que se pretendarestituir su aspecto ori-
ginario o coadyuvar a su mejor conservacion.

L as 6rdenes de € ecucién podran conminar, asimis-
mo, alalimpiezay vallado del inmueble, asi como a
laretirada de publicidad comercia, carteles, rétulos,
sefiales, simbolos, cerramientos, rejas, conducciones,
cables, antenas y otros el ementos no adecuados alas
ordenanzas municipales.

El incumplimiento injustificado de las érdenes de
€jecucion habilitaraalaAdministracion actuante pa-
ra adoptar cualquiera de estas medidas:

a) Ejecucion subsidiariaacostadel obligadoy has-
tael I[imite del deber normal de conservacion.

b) Imposicién de hasta diez multas coercitivas con
periodicidad minimamensual, por valor maximo, ca-
daunadeélas, del diez por ciento del coste estima-
do de las obras ordenadas. El importe de las multas
coercitivasimpuestas quedara af ectado ala cobertu-
ra de los gastos que genere efectivamente |la gjecu-
cion subsidiaria de la orden incumplida, sin perjui-
cio de larepercusion del coste de las obras en €l
incumplidor (art. 157 del TRLOTC-ENC).

No estan sujetas aprevialicencialas obras que se-
an objeto de 6rdenes de gjecucion (art. 166.3 TR-
LON-ENC).

V.

El art. 84 de laLey 30/1992, de 26 noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy
del Procedimiento Administrativo Comun, por € que
seregulael trdmite de audienciaalosinteresados, es-
tablece que los mismos podran alegar y presentar los
documentosy justificaciones que estimen pertinentes,
en un plazo no inferior adiez dias ni superior aquin-
ce, unavez ingtruidos los procedimientos e inmedia-
tamente antes de redactar |a propuesta de resolucion.

V.
Conformealo dispuesto en € art. 4.2.b) delosEs-

tatutos de la GerenciaMunicipal de Urbanismo (Bo-
letin Oficial delaProvincia, n° 92, de 3 de agosto de

1994), corresponde a este organismo las competen-
ciasrelativasamecanismosy técnicas de proteccion
de legalidad urbanistica asi como el gercicio de fa-
cultad sancionadora, atribuyendo a Consegjero Di-
rector (art. 12.c), resuelvo:

Primero.- Iniciar expediente de orden de gjecucion
contralaComunidad de Propietarios del bloquen® 19
del Poligono PadreAnchieta, paralareparacion delos
bajantesy sustitucion del falso techo afectado. El pla-
Zo paralaredizacion de los trabajos serade 7 dias.

Segundo.- Conceder tramite de audienciaalosin-
teresados por plazo de QUINCE (15) dias desde la
notificacion, en el que se podran formular alegacio-
nesy presentar los documentosy justificaciones que
estimen procedentes.”

LaLaguna, a 24 de febrero de 2005.

El Consgjero Director, Francisco Gutiérrez Garcia.

ANUNCIO

3620 2035

Por la presente, y en cumplimiento de lo dispues-
to en la Resolucién nimero 690/2005, de fecha 24
defebrero, y alosefectosprevistosen d articulo 59.4
de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por laLey 4/1999, y no habién-
dose podido notificar d PRESIDENTE DE LA CO-
MUNIDAD DE PROPIETARIOSDEL BL. 20 DEL
POLIGONO PADRE ANCHIETA, se hace publica
|aResolucion defecha 18 de noviembre de 2004, re-
caida en el expediente de Disciplina Urbanistica n°
4604/04, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Visto el expediente de Disciplina Urbanistica n®
4604/04, sobre mal estado defalsostechosdelosblo-
gues n° 20 del Poligono Padre Anchieta, y teniendo
en cuentalos siguientes:

Antecedentes.

1.- Los Servicios Técnicos Municipales con fecha
28 de junio de 2004 informan lo siguiente:

 Enlavisitase observaque se hadesprendido par-
te del falso techo y que otros tramos aparentemente
pueden desprenderse.

» La patol ogia aparentemente ha sido causada por
humedades provocadas por los bagjantes generales del
inmueble.

* Existe una situacion de riesgo para los viandan-
tes ante la posibilidad de que se vuelvan a despren-
der trozos del falso techo.

« Losinmuebl es se encuentran situadosen suelo cla-
sificado por e vigente Plan Genera de Ordenacién
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Urbana, como Suelo Urbano Edificacién abiertas plan-
tas, clasificacion que se mantiene en la adaptacion a
la Lotcan que actualmente se esta realizando.

» Serecomiendadictar unaOrden de Ejecucion pa-
ralareparacion de los bajantesy sustitucion del fal-
so techo afectado.

* El plazo para larealizacion de los trabajos seré
de 7 dias.”

Fundamentos de derecho.
l.

De conformidad con € art. 153 del Decreto Legis-
lativo 1/2000, de 8 de mayo, por & que se aprueba el
Texto Refundido de las Leyes de Ordenacion del Te-
rritorio de Canariasy Espacios Naturalesde Canarias,
los propietarios de terrenos, construccionesy edifica
cionestienen e deber de mantenerlos en condiciones
deseguridad, salubridad, ornato publicoy decoro, con
sujecién alas normas sectorial es que les sean de apli-
cacion, realizando los trabgjos y obras precisos para
conservarlos o rehabilitarlos, afin de cumplir en todo
momento |as condiciones requeridas parala habitabi-
lidad 0 € uso €efectivo establecido por €l planeamien-
to (art. 153.1 dd Texto Refundido delasLeyesde Or-
denanzas del Territorio de Canarias y de Espacios
Naturales de Canarias, aprobado por Decreto Legis-
lativo /2000, en adelante TRLCTEENC).

L os Ayuntamientos estaran habilitados, ademaés,
paradictar 6rdenes de gjecucién de obras de mejora
en toda clase de edificios para su adaptacion al en-
torno. Lostrabajosy las obras ordenados deberan re-
ferirse a elementos ornamentales y secundarios del
inmuebledel que se pretendarestituir su aspecto ori-
ginario o coadyuvar a su mejor conservacion.

Las ordenes de gecucion podrdn conminar, asi-
mismo, alalimpiezay vallado del inmueble, asi co-
mo alaretiradade publicidad comercial, carteles, ro-
tulos, sefiales, simbolos, cerramientos, rejas,
conducciones, cables, antenas y otros elementos no
adecuados alas ordenanzas municipales.

El incumplimiento injustificado de las 6rdenes de
€jecucion habilitardalaAdministraci6n actuante pa-
ra adoptar cualquiera de estas medidas:

a) Ejecucién subsidiariaacostadel obligadoy has-
tael limite del deber normal de conservacion.

b) Imposicién de hasta diez multas coercitivas con
periodicidad minimamensual, por valor méximo, ca-
daunadecéllas, del diez por ciento del coste estima-
do de las obras ordenadas. El importe de las multas
coercitivasimpuestas quedara af ectado ala cobertu-
ra de los gastos que genere efectivamente la gjecu-

cion subsidiaria de la orden incumplida, sin perjui-
cio de larepercusion del coste de las obrasen el in-
cumplidor (art. 157 del TRLOTC-ENC).

No estén sujetas a previa licencia las obras que sean
objeto de drdenesdegecucion (art. 166.3 TRLON-ENC).

V.

El art. 84 de laLey 30/1992, de 26 noviembre, de
Régimen Juridico delasAdministraciones Publicasy
del Procedimiento Administrativo Comun, por € que
seregulae tramite de audienciaalosinteresados, es-
tablece que los mismos podran alegar y presentar los
documentosy justificaciones que estimen pertinentes,
en un plazo no inferior adiez dias ni superior aquin-
ce, unavez ingtruidos los procedimientos e inmedia-
tamente antes de redactar |a propuesta de resolucion.

V.

Conformealo dispuesto en el art. 4.2.b) delos Es-
tatutos de la GerenciaMunicipal de Urbanismo (Bo-
letin Oficial delaProvincia, n° 92, de 3 de agosto de
1994), corresponde a este organismo las competen-
ciasrelativas amecanismosy técnicas de proteccion
de legalidad urbanistica asi como € gercicio de fa
cultad sancionadora, atribuyendo al Consgjero Di-
rector (art. 12.c), resuelvo:

Primero.- Iniciar expediente de orden de gecucion
contrala Comunidad de Propietariosdel bloque n°® 20
del Poligono Padre Anchieta, paralareparacion delos
bajantesy sustitucion del falso techo afectado. El pla-
zo paralaredizacién de los trabgjos sera de 7 dias.

Segundo.- Conceder tramite de audienciaalosin-
teresados por plazo de QUINCE (15) dias desde la
notificacién, en el que se podréan formular alegacio-
nesy presentar los documentosyy justificaciones que
estimen procedentes.”

LaLaguna, a 24 de febrero de 2005.

El Consgjero Director, Francisco Gutiérrez Garcia.

ANUNCIO

3621 2036

Por la presente, y en cumplimiento de lo dispuesto
enlaResolucién nimero 525/2005, defecha 14 defe-
brero, y alos efectos previstos en € articulo 59.4 de
laLey de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
y no habiéndose podido notificar alosinteresados, se
hace publica la Resolucion n° 4.052/2004, de 30 de
noviembre, del Sr. Consgjero Director, recaida en €
expediente de DisciplinaUrbanistican® 2004-004125,
cuyo tener litera dice textualmente lo siguiente:
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“Visto el EXPEDIENTE DE DISCIPLINA UR-
BANISTICA N° 4125/2004, SOBRE ORDEN DE
EJECUCION EN ESTANQUE SITUADO AL FlI-
NAL DE CAMINO ESPINOSA, GUAMASA, y te-
niendo en cuenta los siguientes:

Antecedentes.

1°.- Los Servicios Técnicos Municipales el dia 25
de octubre de 2004, emitieron € siguiente informe:

El Técnico Municipa que suscribe, conrelacion al
expediente 4125/04, realiza visita de inspeccion en
el Camino Espinosa, esquina Cmno. Alfredo Her-
nandez, informando lo siguiente:

* En lavisita se observa la existencia de estanque
con aproximadamente cincuenta centimetros de pro-
fundidad de agua estancada, cuyo muro hacia€l ca-
mino mide un metro de atura.

» Se advierte que €l cerramiento del solar no cuen-
ta con la altura suficiente para impedir la entrada a
cualquier persona gjena a la propiedad, existiendo
riesgo de accidente. Asi como no cuenta con escale-
ra de acceso-salida del mismo y el agua estancada
supone un foco de infeccion.

* Segln la normativa urbanistica vigente los es-
tanques deberan estar cubiertos.

« El solar se encuentrasituado en suelo clasificado
por el vigente Plan General de Ordenacion como Ur-
bano, en zona de Edificacién Ciudad Jardin Grado 2
(CJ2), segln la adaptacién a la Lotcan que actual-
mente se esta realizando, se encuentra en suelo cla-
sificado Urbano incluida en el grupo 6 de Edifica
cion Abierta (Eab(2)UF).

» Serecomiendadictar Orden de Ejecucion parael
vallado del solar, de forma gque no permitala entra-
da a ninguna persona ajena ala propiedad; en cuan-
to al estanque vaciado y limpieza si esta en desuso
ylotapadoy limpiezasi estaen uso, antelasituacion
de insalubridad existente; presentado informe reali-
zado por técnico competente, donde se detallen las
medidas aadoptar paragarantizar las condicionesde
estabilidad estructural del mismo.

* El plazo estimado para larealizacion de los tra-
bajos sera de 30 dias.

Fundamentos de derecho.
l.

De conformidad con € art.153 del Decreto Legis-
lativo 1/2000, de 8 de mayo, por € que se aprueba e
Texto Refundido de las Leyes de Ordenacion del Te-
rritorio de Canariasy Espacios Naturalesde Canarias,
los propietarios de terrenos, construccionesy edifica
cionestienen el deber de mantenerlos en condiciones

de seguridad, salubridad, ornato publicoy decoro, con
sujecion alas normas sectoria es que les sean de apli-
cacion, realizando los trabagjos y obras precisos para
conservarlos o rehabilitarlos, afin de cumplir en todo
momento las condiciones requeridas parala habitabi-
lidad 0 € uso €efectivo establecido por € planeamien-
to (art. 153.1 del Texto Refundido delasLeyesdeOr-
denanzas del Territorio de Canarias 'y de Espacios
Naturales de Canarias, aprobado por Decreto Legis-
lativo 1/2000, en adelante TRLCTEENC).

L os ayuntami entos estaran habilitados, ademés pa-
radictar érdenes de gjecucion de obras de mejoraen
toda clase de edificios para su adaptacién al entorno.
Lostrabajosy las obras ordenados deberéan referirse
a elementos ornamentales y secundarios del inmue-
bledel que se pretendarestituir su aspecto originario
0 coadyuvar a su mejor conservacion.

Las 6rdenes de g ecucion podran conminar, asi-
mismo, alalimpiezay vallado del inmueble, asi co-
mo alaretiradade publicidad comercial, carteles, ro-
tulos, sefiales, simbolos, cerramientos, rejas,
conducciones, cables, antenas y otros elementos no
adecuados alas ordenanzas municipales.

El incumplimiento injustificado de las érdenes de
€jecucion habilitaraalaAdministracion actuante pa-
ra adoptar cualquiera de estas medidas:

a) Ejecucion subsidiariaacostadel obligadoy has-
tael I[imite del deber normal de conservacion.

b) Imposicién de hasta diez multas coercitivas con
periodicidad minimamensual, por valor maximo, ca-
daunadeélas, del diez por ciento del coste estima-
do de las obras ordenadas. El importe de las multas
coercitivasimpuestas quedara af ectado ala cobertu-
ra de los gastos que genere efectivamente |la gjecu-
cion subsidiaria de la orden incumplida, sin perjui-
cio de larepercusion del coste de las obras en €l
incumplidor. (art. 157 del TRLOTC-ENC).

Losedificios particulares, asi como |os organismos
titulares de | os edificios pablicos, deberdn mantener
los elementos de aquélla en condiciones de seguri-
dad, salubridad y ornato publico y de acuerdo alas
Normas sobre Proteccion del Medio Ambiente, pa-
trimonio arquitectonico y estéticas de la edificacion
(art. 49 del Plan General de Ordenacion).

V.
No estén sujetas a previalicencialas obras que sean

objeto de érdenes de gecucion (art. 166.3 TRLOTC-
ENC).
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V.

El art. 84 delaLey 30/1992, de 26 noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, por €l
gue seregula el tramite de audiencia a los interesa-
dos, establece que los mismos podran alegar y pre-
sentar los documentos y justificaciones que estimen
pertinentes, en un plazo no inferior adiez dias ni su-
perior aquince, unavez instruidos los procedimien-
tos e inmediatamente antes de redactar la propuesta
de resolucion.

VI.

Conformealo dispuesto en el art. 4.2.b) delosEs-
tatutos dela GerenciaMunicipal de Urbanismo (Bo-
letin Oficial delaProvincian®92, de 3 de agosto de
1994), corresponde a este organismo las competen-
ciasrelativasamecanismosy técnicas de proteccion
de legalidad urbanistica asi como el gercicio defa-
cultad sancionadora, y atribuyendo al Consejero Di-
rector (art. 12.c), dictar orden de gjecucion, resuel -
VO:

Primero.- Iniciar expediente de orden de gjecucidn
contraDON ALFONSO MESTRES FERNANDEZ
consistente en:

« Vallado del solar, de forma que no se permitala
entrada de ninguna persona ajena a la propiedad.

* Vaciado y limpieza del estanque si esta en desu-
soy/o tapado y limpieza si esta en desuso antelasi-
tuacién de insal ubridad existente, aportando en este
ultimo caso informe realizado por técnico competente,
donde se detallen las medidas a adoptar para garan-
tizar las condiciones de estabilidad estructural del
mismo.

Las obras que se detallan se habran de gjecutar en
un plazo méximo de TREINTA dias.

Segundo.- Conceder trémite de audiencia al inte-
resado por plazo de QUINCE (15) dias desde la no-
tificacion, en el que se podran formular alegaciones
y presentar los documentosy justificaciones que es-
timen procedentes’.

LaLaguna, a 18 de febrero de 2005.

El Consgjero Director, Francisco Gutiérrez Garcia.

SAN MIGUEL DE ABONA

ANUNCIO
3622 ) 8759
Por DON VICTOR BETHENCOURT CARRAS-
CO, en representacion de BETHENCOURT PER-
FUMERIAS, S.L., hasolicitado deestaAlcadia, Li-

cencia de Apertura de perfumeria, a ubicar en edifi-
cioAguamarina, local 7, Urbanizacién Golf del Sur,
de este término municipal.

En cumplimiento del articulo 16 delaLey 1/1998,
de 8 de enero, de Régimen Juridico de los Especta
culosPublicosy Actividades Clasificadas, seabreun
periodo de informacion publica de VEINTE dias, a
fin de que quienes se consideren afectados de algun
modo por la actividad que se pretende establ ecer,
puedan formular por escrito que presentaran en el
Ayuntamiento, los reparos y observaciones perti-
nentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse durante las horas de oficina en la Secretaria
de este Ayuntamiento.

San Miguel de Abona, a 30 de agosto de 2004.

El Alcalde, Arturo Eugenio Gonzélez Herndndez.

ANUNCIO

3623 2444

Aprobado por Decreto de Alcaldia n° 208/05, de
25 defebrero de 2005, € expediente de contrataci én,
mediante procedimiento abierto y sistema de con-
curso de ASISTENCIA TECNICA PARA LA REA-
LIZACION UN DE PLAN MUNICIPAL INTEGRAL
DEACCESIBILIDAD PARA LA COOPERACION
EINTEGRACION SOCIAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, EN EJECUCION DE CONVE-
NIO SUSCRITO ENTRE EL IMSERSO, LA ONCE
Y EL AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL DE
ABONA, se expone a publico en la Secretaria Ge-
nera de esta Corporacion por el plazo de DIEZ dias
naturales, a contar desde el diasiguiente a delain-
sercion de este anuncio en el Boletin Oficia de la
Provincia, a efectos de presentacion de reclamacio-
nes.

Simultaneamente se anuncialalicitacion para ad-
judicar € contrato, si bien lalicitacion se aplazard,
cuando resulte necesario, en el supuesto de que se
formulen reclamaciones contra el Pliego.

Objeto: asistenciatécnicaparalarealizacion un de
Plan Municipal Integral de Accesibilidad parala co-
operacion e integracion socia de personas con dis-
capacidad, en ejecucién de Convenio suscrito entre
e IMSERSO, la ONCE y e Ayuntamiento de San
Miguel de Abona.

Tipo de licitacién: cincuentay cuatro mil euros
(54.000 euros), IGIC incluido.

Obtencién de documentacion e informacion: en la
Secretaria General de esta Corporacion (Unidad de
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Contratacion), sitaen € edificio principal del Excmo.
Ayuntamiento de San Miguel deAbona, CarreteraGe-
neral aLosAbrigos, n° 30, C.P. 38620 San Miguel de
Abona. Teléfono: 922.70.00.00, fax: 922.16.71.68.

Presentacion de of ertas: durante el plazo de QUIN-
CE dias naturales contados desde €l siguiente a de
la fecha de publicacion de este anuncio en el Bole-
tin Oficial delaProvincia.

Lugar y plazo de presentacion de proposiciones:
las proposiciones se presentaran en el Registro Ge-
neral del lltre. Ayuntamiento de San Miguel de Abo-
na, Carretera General aLosAbrigos, n° 30, C.P. 38620
San Miguel de Abona, en horario de OCHO a CA-
TORCEY TREINTA horas, deLUNESaVIERNES
y de OCHO a TRECE horaslos SABADOS, duran-
te el plazo de QUINCE dias naturales, contados a
partir del siguiente a de la publicacion del anuncio
de este concurso en € Boletin Oficial de la Provin-
Cia, 0 enviadas por correo dentro de dicho plazo.

En San Miguel de Abona, a 17 de marzo de 2005.

El Alcalde, Arturo Eugenio Gonzalez Hernandez.

ANUNCIO
3624 2443
Por Decreto de la Alcaldia n® 303/2005, de 17 de
marzo, seaprabd inicialmentela“MODIFICACION
PUNTUAL DEL PLAN PARCIAL LLANO DEL
CAMELLO PARA LA PROMOCION DE VI-
VIENDAS MUNICIPALES’, redactado por la enti-
dad “ESTUDIO Y GESTION DE ARQUITECTU-

RAY TERRITORIO S.L. UNIP".

En cumplimiento de lo previsto en el Real Decre-
t0 2.159/1978, de 23 de junio, por € gue se aprueba
el Reglamento de Planeamiento, en virtud delo dis-
puesto en la disposicion transitoria décima del De-
creto Legidativo 1/2000, de 8 de mayo, por €l que
se aprueba el Texto Refundido de las Leyes de Or-
denacion del Territorio de Canarias y de Espacios
Naturales de Canarias, por medio del presente se pro-
cede alaexposicion publicadel expediente median-
te anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ta-
blén de edictos de la Corporacién y en uno de los
diarios de mayor circulacion delaProvincia, parala
presentacion durante el plazo de UN MES, a contar
desde €l dia siguiente ala publicacion del presente
anuncio en €l Boletin Oficia delaProvincia, delas
alegaciones gque se estimen oportunas.

San Miguel de Abona, a 17 de marzo de 2005.

El Alcalde, Arturo Eugenio Gonzalez Hernandez.

SANTA URSULA

EDICTO
3625 ) 2457
DON JUAN LUIS ESCOBAR PEREZ, ha solici-
tado de esta Alcaldia, Licencia de Apertura para la
instalacion de unaferreteriay venta de productos fi-
tosanitarios en calle La Fortuna, n° 25 de este térmi-
no municipal.

En cumplimiento de lo preceptuado en €l articulo
16.A delaLey 1/98, de 8 de enero, de Régimen Ju-
ridico de los Espectéculos Publicos y Actividades
Clasificadas, se abre un periodo de informacién pu-
blica por término de VEINTE dias, contados a par-
tir del siguiente al de lainsercién de anuncio en €l
Boletin Oficial dela Provincia, para que quienes se
consideren afectados de alguna manera por la acti-
vidad que se pretende establecer, puedan hacer las
observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse durante |as horas de oficina en la Secretaria
de este Ayuntamiento.

Santa Ursula, a 15 de marzo de 2005.
El Alcalde, Ricardo Garcia Gutiérrez.

TACORONTE

ANUNCIO
3626 2458
Don Hermdgenes Pérez Acosta, Alcal de-Presiden-
te del Excmo. Ayuntamiento de la ciudad de Taco-
ronte.

Hace saber: que DON LAZARO DIAZ RAMOS,
conD.N.I. o C.l.F. n°41915015-E, con domicilioen
el Pasgje La Cuesta, n° 14, Valle Guerra-La Lagu-
na, quien solicitade estaAlcaldialicenciaparains-
talacién de tienda de animales y semillas, sitaen la
Ctra. General del Norte, n° 71, de este término mu-
nicipal.

En cumplimiento del art. 16, apartado @) delaLey
1/1998, de 8 de enero, de Régimen Juridico de los
Espectécul os Publicosy Actividades Clasificadas, se
abre ainformacion pablica por término de VEINTE
dias habiles para quienes se consideren afectados de
algun modo por la actividad que se pretende esta-
blecer, puedan hacer las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto en la Secreta-
ria de este Ayuntamiento durante horas de oficina.
En Tacoronte, a 18 de noviembre de 2004.

El Alcalde.- Ante mi, la Secretaria Gral.
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ANUNCIO
3627 2455
Don Hermogenes Pérez Acosta, Alcalde-Presiden-
te del Excmo. Ayuntamiento de la ciudad de Taco-
ronte.

Hace saber: que CARPINTERIA LA ESPERAN-
ZA,S.L.,conC.I.F.n°B38483467, condomicilioen
la Crta. La Esperanza, n° 57, quien solicita de esta
Alcaldialicenciaparainstalacion de comercio a me-
nor demuebles, sitaen laCrta. Genera del Norte, n®
91 de este término municipal.

En cumplimiento del art. 16, apartado @) delalLey
1/1998, de 8 de enero, de Régimen Juridico de los
Espectacul os Publicosy Actividades Clasificadas, se
abre ainformacién publica por término de VEINTE
dias habiles para quienes se consideren af ectados de
algun modo por la actividad que se pretende esta-
blecer, puedan hacer |as observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto en la Secreta-
ria de este Ayuntamiento durante horas de oficinas.

En Tacoronte, a 7 de febrero de 2005.
El Alcalde.- Ante mi, Secretaria General.

VILLA DE ADEJE

Areade Politica Turistica,
Paisajey Medio Ambiente

ANUNCIO
3628 i 2451
DON JOSE MANUEL MENDOZA VARGAS, ha
solicitado licenciaparaestabl ecer laactividad de co-
mercio de congelados, con emplazamiento en laca
lle El Granero, n°5, Tijoco Bajo de este término mu-
nicipal.

Lo que se hace publico, en cumplimiento delo pre-
ceptuado en €l articulo 16.adelaLey 1/98, de 8 de
enero, de Régimen Juridico de los Espectécul os PU-
blicosy Actividades Clasificadas, afin de que quie-
nes se consideren af ectados de algiin modo por laac-
tividad de referencia, puedan formular por escrito
gue presentaran en la Secretariadel Ayuntamiento (a
través del Registro Genera de Entrada), las obser-
vaciones pertinentes, durante el plazo de VEINTE
dias.

EnlaVillade Adge, all de marzo de 2005.
Alcalde accidental, José Ricardo Moreno Pérez.
ANUNCIO
3629 2454

La entidad CAFETERIA PISCOLABIS ADEJE,
S.L., hasolicitado licencia para establecer la activi-

dad de bar cafeteria, con emplazamiento en lacalle
Agustin Millares, n° 34, Armefiime de este término
municipal .

Lo que se hace publico, en cumplimiento delo pre-
ceptuado en € articulo 16.adelalLey 1/98, de 8 de
enero, de Régimen Juridico de los Espectacul os PU-
blicosy Actividades Clasificadas, afin de que quie-
nes se consideren afectados de algiin modo por laac-
tividad de referencia, puedan formular por escrito
gue presentaran en la Secretariadel Ayuntamiento (a
traves del Registro Genera de Entrada), las obser-
vaciones pertinentes, durante el plazo de VEINTE
dias.

EnlaVillade Adge, all de marzo de 2005.

Alcalde accidental, José Ricardo Moreno Pérez.

ANUNCIO

3630 2453

Laentidad GOODFELLOW AND SONS, S.L., ha
solicitado licenciaparaestabl ecer laactividad de bar
cafeteria, con emplazamiento en laAvenida Eugenio
Dominguez Afonso, Centro Comercial Pueblo Ca-
nario, local n°® 452, CostaAdeje de este término mu-
nicipal.

Lo que se hace publico, en cumplimiento delo pre-
ceptuado en € articulo 16.adelalLey 1/98, de 8 de
enero, de Régimen Juridico de los Espectécul os Pu-
blicosy Actividades Clasificadas, afin de que quie-
nes se consideren afectados de algin modo por laac-
tividad de referencia, puedan formular por escrito
gue presentaran en la Secretariadel Ayuntamiento (a
través del Registro General de Entrada), las obser-
vaciones pertinentes, durante el plazo de VEINTE
dias.

EnlaVilladeAdge, a1l de marzo de 2005.

Alcalde accidental, José Ricardo Moreno Pérez.

ANUNCIO
3631 2452
Laentidad H VEINTE DISCO, S.L., hasolicitado
licencia paraestablecer laactividad de discoteca, con
emplazamiento en la Avenida de Espafia, bajos del
Hotel LaNifa, CostaAdeje de este término munici-
pal.

Lo que se hace publico, en cumplimiento delo pre-
ceptuado en € articulo 16.adelalLey 1/98, de 8 de
enero, de Régimen Juridico de los Espectacul os Pu-
blicosy Actividades Clasificadas, afin de que quie-
nes se consideren afectados de algin modo por laac-
tividad de referencia, puedan formular por escrito
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gue presentaran en la Secretariadel Ayuntamiento (a
través del Registro Genera de Entrada), las obser-
vaciones pertinentes, durante el plazo de VEINTE
dias.

EnlaVillade Adge, all de marzo de 2005.

Alcalde accidental, José Ricardo Moreno Pérez.

VILLA DE BRENAALTA

ANUNCIO

3632 2434

Transcurrido €l plazo de exposicion al publico del
expediente tramitado para la aprobacion del Regla-
mento de Régimen Interno del Centro Infantil de Bre-
fia Alta que fue aprobado inicialmente por € Pleno
de este Ayuntamiento, en sesién celebrada € dia 15
dediciembre de 2004, y no habiéndose producido re-
clamacion alguna; de conformidad con lo prevenido
enel art 49.c) delaLey 7/1985, de 2 de abril, el mis-
mo ha quedado aprobado definitivamente.

Consecuentemente y en cumplimiento de lo pre-
visto en el art. 70.2 de lacitada L ey, se hace publico
su texto integro.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL
CENTRO INFANTIL DE BRENA ALTA.

Predambulo.

El municipio parala gestion de sus interesesy en
€l dmbito de sus competencias, puede promover, con-
forme alo establecido por €l articulo 25.1 delalLey
7/1985, de 2 de abril, reguladorade las Bases de Ré-
gimen Local, todaclase de actividadesy prestar cuan-
tos servicios publicos contribuyan a satisfacer lasne-
cesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal,
entrelosque seincluyeen e articulo 25.2 k), lapres-
tacion de los servicios sociales, y 25.2 n) participar
en la programacion de la ensefianza y cooperar con
la Administracion educativa en la creacion, cons-
truccion y sostenimiento de los centros docentes pu-
blicos, intervenir en sus 6rganos de gestion y parti-
cipar enlavigilanciadel cumplimiento delaescolaridad
obligatoria.

El articulo 4.2 ¢) delaLey 9/1987, de 28 de abril,
de Servicios Sociaes establece que, una de las are-
asde actuacion delosreferidos servicios sociales se-
ralaatenciony promocién del bienestar delainfan-
cia, con € objeto de contribuir a su pleno desarrollo
personal, especialmente en los casos en que los en-
torno socio-familiar y comunitariotengaun atories-
go social, sin perjuicio de las funciones especificas
de proteccion y tutela de menores.

En base alo expuesto, y en el marco del articulo
10 de la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre
de Calidad delaEducacién, e Real Decreto 828/2003,
de 27 de junio, por €l gue se establece los aspectos
educativos basicos de |la Educacion Preescolar, y de
acuerdo al calendario previsto en el Real Decreto
1.318/2004, de 28 de mayo, se procede a través del
presente Reglamento alaordenacion delosservicios
prestados por e Centro Infantil de BrefiaAlta, afin
de responder a las necesidades tanto sociales como
educativas del menor y laconciliacién delavidafa
miliar y laboral de lafamilia, mediante su atencién
diaria, y con el desarrollo de actividades adecuadas
acadaedad y laasistenciaregular a mismo.

Capitulo I. Disposiciones generales.
Articulo 1.- Objeto.

Es objeto del presente Reglamento la regulacion
del servicio del Centro Infantil Municipal, estable-
ciendo los derechos y deberes, las normas de fun-
cionamiento y |os aspectos de régimen interior.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.

El presente Reglamento sera de aplicacién para el
servicio de Centro Infantil cuya gestién correspon-
daa Ayuntamiento de BrefiaAlta, bien directamen-
te, bien mediante entidad diferenciada o bien me-
diante cualquier sistemade gestion indirecta, debiendo
en este Ultimo caso, ser requisito indispensable que
lapersonao entidad encargada de dicha gestion, acep-
te expresamente la aplicacion del presente Regla-
mento.

Articulo 3.- Jerarquia normativa.

El presente Reglamento queda supeditado alas nor-
mas de rango legal y reglamentario que laAdminis-
tracion del Estado o dela Comunidad Auténoma Ca-
naria promulguen en el gjercicio de sus propias
competencias.

~CapituloI1. Delos derechosy deberes delos usua-
ros.

Articulo 4. - Derechos de |os usuarios.

Todos los usuarios, por si 0 através de sus repre-
sentantes |egal es tendran | os siguientes derechos en
el uso del servicio del Centro Infantil de BrefiaAlta

» Al acceso a centroy recibir laasistenciadel mis-
mo, sin discriminacion por razén de sexo, raza, reli-
gion, ideologiao cualquier otracondicion o circuns-
tancia personal o social.
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« A la consideracion en € trato debida ala digni-
dad de la persona, tanto por parte del persona que
preste sus servicios como de |os demas usuarios.

* Al sigilo profesional acercadelosdatosdesu his-
toria educativo, social o sanitario.

* A una asistencia individualizada acorde con sus
necesi dades especificas.

* A laintimidad personal.

* A que sefacilite el acceso atodas |as necesidades
personales que sean precisas para conseguir su de-
sarrollo integral.

* A dejar de utilizar los servicios o abandonar el
centro donde se preste €l servicio por voluntad pro-
pia.

e Aredlizar lavisitaalasinstalacionesy entrevis-
tapersonal antes de comenzar cada periodo de guar-
deriay durante la prestacion del servicio cuando asi
lo soliciten siempre que no se interrumpan |as acti-
vidades desarrolladas por € Centro.

« A redlizar sdlidas al exterior, siempre y cuando
cada menor permanezca acompafiado por un adulto
de su entorno familiar, y en todo caso con autoriza-
cion escrita por parte de quienes ostenten legalmen-
te la patria potestad o |la representacion legal .

Articulo 5. - Deberes del usuario.

Todos los usuarios, por si 0 através de sus repre-
sentantes |egal estienen en el marco del presente Re-
glamento los siguientes deberes.

e Cumplir las normas de utilizacion del Centro.

* Observar unaconductainspiradaen el mutuo res-
peto, tolerancia 'y colaboracion, encaminada a faci-
litar unamejor convivencia.

* Al respeto y uso adecuado de |as instal aciones.

» Comunicar cualquier incidenciaque afecteal nor-
mal desenvolvimiento del menor del Centro.

* Asistir al centro en € horario establecido.

* Participar enlavidadel Centro de maneraquefa
cilite los procesos de aprendizaje del menor.

e Cumplir cualquier otro deber que se establezca
en el presente Reglamento.

Capitulo I11. Beneficiarios y prestaciones.
Articulo 6.- Beneficiarios.

1.- Podran ser beneficiarios del servicio municipal
los menores desde las 16 semanas, cumplidas en €
momento del ingreso, hastalos menores de tres afios
cumplidos antes del 20 de septiembre del afio natu-
ral en el que se solicite €l servicio.

2.- Excepcionalmente, y por razones laborales o
socialesdelospadres, podran admitirse menores has-
talaedad de seis afios, en horario distinto al escolar,
siempre que existan plazas vacantes de beneficiarios
directos (0 a 3 afios).

Articulo 7.- Prestaciones.

El Centro Infantil tendrd como prestaciones mini-
mas.

1. Proporcionar unaformacién integral dentro del
ambito definido en el Real Decreto 828/2003, de 27
de junio, de aspectos educativos basicos de Educa-
cion Preescolar, y de acuerdo con los contenidos, ob-
jetivos y criterios de evaluacion establecidos en la
normativa sectorial aplicable.

2. Apoyoy asesoramiento alos padres o tutoresen
aspectos educativos y sociales, a través de los pro-
gramas desarrollados al efecto.

3. De guarda durante el horario establecido y de
atencion a sus necesidades basicas, procurando que
el menor adquiera habitos de higiene y sociabilidad.

4. Alimentar a menor con los aimentos llevados
por lospadresa Centro. A tal efecto, los padreso re-
presentantes|egal es deberan proveer al menor delos
alimentos necesarios en funcién del tiempo de es-
tanciay necesidades del mismo en € Centro.

Capitulo V. De laadmision y criterios de acceso
a servicio.

Articulo 8.- Admision.

1. Requisitos. podrén solicitar plaza en € centro,
los padres o tutores del menor, desde que esté ins-
crito legalmente en € Registro Civil y hastalostres
anos a 20 de septiembre del afio en el que solicita

2. Plazo: podran presentarse solicitudes durante to-
do el afio natural, con un plazo maximo de tres me-
sesantesdelaincorporacion del menor al centro. Es-
te serd admitido siempre que exista plaza dentro del
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grupo de edad en que debe ser integrado. En caso de
no existir plaza, se considera que pasa a la lista de
reserva que debera ser renovada pasados seis meses
de lafecha de presentacion de la solicitud.

L os menores yamatriculados antes del 31 dejulio
de cada afio natural, deberan renovar su plaza apor-
tando cartilla de vacunacion actualizada 'y copia de
IRPF o justificante de ingreso del afio anterior.

Se entenderd como presentada la solicitud en el
momento deregistrarse en el Registro de entrada del
Ayuntamiento de BrefiaAlta, entidad titular del Cen-
tro.

3. Documentacién: junto con la solicitud se pre-
sentara

a) Fotocopiadel D.N.I. del padre/madre/tutor.

b) Fotocopia del libro de familia donde conste la
filiacién del menor o certificacion de nacimiento del
menor expedida por el Registro Civil.

c) Fotocopia de la Ultima declaracién de la renta.
De estar exento de la declaracion, deberd presentar
Certificacion negativadetal circunstanciay fedevi-
dalaboral de los ultimos dos afos.

En e caso de familias monoparentales se presen-
tarajustificante deingresos de ambos, si losdos con-
tribuyen alas cargas familiares y prestan alimentos
al menor.

En caso contrario, €l solicitante que tenga a cargo
el menor, presentara declaracién responsable en la
que hara constar el motivo delano inclusion del do-
cumento.

d) Contrato de trabajo 0 nébminas de ambos padres,
asi como certificado detrabajo delaempresa. O bien
las prestaciones o subsidios por desempleo que per-
ciban, cuando asi se requiera.

€) Fotocopiadel carnet de familia numerosa.

f) Copiadel Decreto de situacion de riesgo.

g) Documento que acredite en su caso, | os estudios
gue estén cursando los padres o tutores.

Articulo 9.- Criterios de acceso de los menores.

1.- Se establecen como criterios de acceso de los

menores a Centro:

1°. Tener la unidad familiar la residencia habitual
y empadronamiento en BrefiaAlta.

2°. Que ambos padres o representantes legales se
encuentren trabajando, o bien €l progenitor que asu-
maen exclusivalaguarday custodia del menor.

Cuando | os padres o representantes|egalesredinan
esta condicidn setomaracomo criterio prioritario de
acceso:

A. El nivel derenta, en base alaescalade Salario
Minimo Interprofesional fijado para determinar la
cuota en la Ordenanza Fiscal de la Guarderia Infan-
til.

B. Que setrate de familia numerosa.

C. El orden de presentacién de la solicitud de ad-
mision.

3°. Que setrate de menores pertenecientes afami-
lias multiprobleméticas.

De existir v_ariqs menores en esta situacion se to-
mard como criterio prioritario de acceso:

A. El nivel derenta, en base alaescaladel Salario
Minimo Interprofesional fijado para determinar la
cuota en la Ordenanza fiscal de la Guarderia Infan-
til.

B. Que setrate de familia numerosa.

C. El orden de presentacion de la solicitud de ad-
mision.

4°. Que los padres o representantes legales o bien
el progenitor que asumaen exclusivalaguarday cus-
todia del menor, estén siguiendo un proceso de for-
macion.

Cuando | os padres o representantes|egal esredinan
esta condicidn setomaracomo criterio prioritario de
acceso:

A. El nivel derenta, en base alaescalade Salario
Minimo Interprofesional fijado para determinar la
cuota en la Ordenanza fiscal de la Guarderia Infan-
til.

B. Que setrate de familia numerosa.

C. El orden de presentacién de la solicitud de ad-
mision.

2.- No obstante lo dispuesto en € apartado prime-
ro, tendran acceso directo los menores:

- Que estén bajo lamedida protectorade riesgo (de-
clarados en situacion de riesgo).

- Que se encuentren bajo medidas de amparo en
centros y hogares ubicados en el municipio.
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3.- Labaremacion delos criterios de acceso delos
apartados anteriores se |levara a cabo por una Co-
mision de Valoracion integrada por el Concejal del
Areade Servicios Sociales, un Trabgjador Social del
Departamento de Servicios Sociales y la Direccion
del Centro.

Capitulo V. De las dltasy bajas en el servicio.

Articulo 10.- Altas.

1. Unavez comunicadadesdelaDireccion del Cen-
tro laadmision, |os padres o tutores tienen un plazo
de 10 dias para incorporar € menor al Centro. De-
beran en este plazo formalizar lamatricula acompa-
fiando |a siguiente documentacion:

a) Certificado médico oficial en el que conste que
no padece enfermedad infecto-contagiosa que impi-
dalaconvivencia con otros.

b) Cartilla de vacunacién o cualquier documento
gue acredite & estado vacunal y su adecuacién al ca-
lendario oficial.

¢) Fotocopia de latarjeta de asistencia sanitaria.

d) Fotocopia de la Ultima declaracion de la renta.
De estar exento de la declaracion, deberd presentar
Certificacion negativadetal circunstanciay fedevi-
dalaboral delosdos ultimos afios. En €l caso de fa-
milias monoparentales se presentara justificante de
ingresos de ambos, si 1os dos contribuyen alas car-
gas familiares y prestan alimentos al menor. En ca
so contrario, el solicitante que tenga a cargo al me-
nor, presentaradecl aracion responsable en laque hara
constar el motivo de lano inclusion del documento.

€) Fotocopia de la calificacién de minusvalia del
menor o algiin miembro de la unidad familiar, en su
caso, expedida por érgano competente.

f) En caso de existir separacion legal o divorcio de
los padres, copia de la sentencia que otorga la guar-
diay custodia del menor.

g) Modelo de entrevistaacumplimentar por |os pa
dres o tutores.

2. Si en este periodo € menor no ocupa la plaza,
se entiende que renuncia a la misma. Salvo que se
encuentre en alguno de los supuestos de baja tem-
poral del articulo siguiente.

Articulo 11.- Bgjas temporales.

1. Seran causas que motiven la baja temporal del
menor en el Centro:

a) Laenfermedad del menor hasta un maximo de
tres meses. Para su reingreso debera aportarse un
certificado médico de altade laenfermedad padeci-
da

b) Por motivos de vacaciones de sus padres o tu-
tores hasta un méximo de dos meses.

c) Otros motivos personales o familiares hasta un
mes.

2. Las bajas serdn comunicadas por escrito y con
una antelacion minimade 10 dias ala direccion del
Centro, salvo por enfermedad cuyo plazo serade un
maximo de cinco dias desde |ano asistenciadel me-
nor a Centro.

3. Estas bajas seran con derecho a reserva de pla-
za, sl bien se mantendran |as obligaci ones economi-
cas como s estuvieraen situacion de ata

Articulo 12.- Bajas definitivas.

Seran causas que motiven labagjadefinitivadel me-
nor en el Centro:

a) Por solicitud expresa de sus padres o tutores.

b) Por cumplimiento de la edad méxima regulada
de permanencia.

¢) Por incumplimiento reiterado y/o no justificado,
tanto por si como através de sus representantes le-
gales, delas normas del Centro.

d) Por faltade pago de lacuota durante dos meses.

€) Por comprobaci6n de falsedad en los documen-
tos o datos aportados.

f) Por faltade asistenciadurante madsdeun messin
causa justificada.

g) Por inadaptacion absoluta a permanecer en €l
Centro.

h) Por incumplimiento delos deberes parentalesen
relacion con el menor, y en especial los establecidos
en el presente Reglamento, previa valoracion de la
existenciadereincidencia, su gravedad, justificacion
0 no etc., por el Ayuntamiento de BrefiaAlta

Cuando se detecte alguna de |l as causas de bgjade
las letras ¢) ah) por laDireccion del Centro, de ofi-
cio, bien por propiainiciativao por denunciade otros
padres o tutores, se incoara expediente contradicto-
rio garantizandose en todo caso el derecho de au-
dienciaalos padres o tutores af ectados.
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Capitulo VI. Régimen interno.
Articulo 13.- Del personal.

1. Entodo momento el Centro Infantil contard con
personal con la debida cualificacion de acuerdo con
lalegislacion aplicable, paraprestar laatencion ade-
cuada al menor.

2. El personal educador del Centro tendra como
funciones:

« Atender al menor durante su estanciaen el Centro,
como persona individua y a grupo de acuerdo a sus
necesidades sociales, asistencialesy educativas.

« Control y seguimiento del grupo denifiosy nifias
gue seleasigne.

 Evaluar el proceso docente-discente y la organi-
zacion del trabgjo.

« Elaborar informe de los menores a su cargo.

« Proponer lanecesidad de material y mantener en
buen estado para su uso €l existente.

* Redlizar reuniones colectivas e individuales con
los padres y madres, para intercambiar informacion
sobres sus hijog/as.

* Participar en las actividades de formacion y au-
toformacion.

* Participar en el equipo del Centro para elaborar
y evaluar €l Proyecto Educativo.

* Participar en la elaboracion delametodol ogiade
trabajo aredlizar.

* Participar en la creacién de los objetivos peda-
gbgicos del Centro.

» Cuantas otras funciones se encaminen alamejor
atencion del menor y del Centro.

Articulo 14.- Horario.

1. El Centro permaneceré abierto de 7:45 a 20:15
horas. Pudiendo cadamenor asistir en lafraccion de
horario, acorde con las necesidades personales, de-
biendo permanecer en el Centro un minimo 3 horas
y un maximo de 8 horas y media a dia. Cualquier
variacion en €l horario solicitado inicialmente debe-
raser comunicado por escrito con 10 dias de antela-
cién que deberd ser motivada por razones laborales
o0 de salud debidamente justificadas, y seraadmitida
atendiendo a la organizacion del Centro y ala dis-
ponibilidad de horarios.

2. Los padres o tutores deberén ser puntualesen la
recogida del menor del Centro. No se haré entrega

deningn menor inscrito en el Centro, apersonadis-
tintadel padre, madre o representante legal, salvo au-
torizacion expresa de éstos realizada con antelacion
suficiente. En este caso, sera obligada la identifica
cion en el momento de recogerlo.

3. Encaso de separacion o divorcio delospadresdel
menor se comunicaraa Centro, adjuntando certifica
cion de dicha situacién, alos efectos que procedan.

Articulo 15.- Vacaciones.

El Centro Infantil permaneceracerrado losdiasfes-
tivos del Calendario Laboral, asi como los dos dias
defiestalocal y losque asigne no laborables el Ayun-
tamiento de BrefiaAlta.

Articulo 16.- Periodo de adaptacion.

Considerando comotal el tiempo que el menor tar-
da en asimilar los cambios producidos de pasar de
un ambiente familiar conocido, al ambiente desco-
nocido del Centro. El periodo de adaptacién vendra
determinado por las caracteristicas y peculiaridades
de cada menor, si bien con carécter general se esta-
blece un periodo minimo de 15 dias. A tal efecto los
padres o representantes | egal es deberan colaborar con
el Centro afin de facilitar su adaptacion.

Articulo 17.- Vestido.

1. El menor deberallevar a Centro una mudain-
terior y exterior marcada con su nombre. Si e me-
nor no controla esfinteres aparte de la muda debera
traer: un paguete de pafiales, un pagquete detoallasy
cremaparalairritacién delapid, reponiéndol os cuan-
do asi lo comunique & Centro.

2. Deberéan traer ropa comoda, evitando en |o po-
sible botones, cierres o tirantes para que puedan va-
lerse por si mismos y participar en su autonomia.

3. No deberan traer objetos de valor como cade-
nas, pulseras, medalas, pendientes de aro, etc., por
el peligro que conlleva paraellosy los demés.

Articulo 18.- Sanidad.

1. Parasu admisién en el Centro Infantil deberéan
disponer de la Cartilla de Vacunacion actualizada
seguin el calendario oficial de la Comunidad Aut6-
noma Canaria, asi como de certificado médico que
acredite gque no padece enfermedad infectoconta-
giosa.

2. Los nifios no deberén asistir a Centro caso de
presentar sintomas evidentes de enfermedad, dadala
necesidad de cuidados especialesy afin de evitar po-
sibles contagios con los demas menores del Centro.

3. En caso que e menor enferme en €l Centro o se
accidente, y traslas primeras atenciones en € propio



4904 Boletin Oficial delaProvinciade Santa Cruz de Tenerife nim. 45, lunes 28 de marzo de 2005

centro o dependencias médicas del centro desalud, se
comunicaraa padre/madre o representantelegd, afin
gue sean recogidos con lamayor brevedad posible.

Articulo 19.- Participacion de los padres.

1. Con € fin de dinamizar y mejorar € funciona-
miento y laorganizacion del Centro, se habilitardun
buzo6n de sugerencias, en el que los padres o tutores
puedan formular la propuestas einiciativas que con-
sideren convenientes paratal fin.

2. Dichas propuestas seran objeto deinforme por la
Direccion del Centro, y posterior valoracion por los
Servicios Sociaes del Ayuntamiento de BrefiaAlta

Disposicién transitoria.

En & plazo de UN MES desde la entrada en vigor
dedl presente Reglamento | os padres o tutores cuyo me-
nor se encuentre en lista de espera deberan renovar la
solicitud de admisién gjustandose alas previsionesdel
mismo. Asimismo |os padres o tutores de menoresad-
mitidos deberan aportar ladocumentacion que en cun-
plimiento de este Reglamento asi se prevea.

Disposicion final.

El presente Reglamento entraraen vigor alosquin-
cediasdelapublicacion de sutexto integro en el Bo-
letin Oficial de laProvincia

BrefiaAlta, a 15 de marzo de 2005.

El Alcalde, Blas Bravo Pérez.

VILLA DE LA OROTAVA
Policia Local
Negociado de Multas

ANUNCIO
3633 2067
No habiéndose podido notificar personalmente a
| 0s sujetos pasivos que a continuacion se relacionan

NOVBRE Y APELLI DCS D.NI.

JOSE MARI A CASANAS FERNANDEZ
JOSE ANTONI O JI MENEZ CANO

78674644 2005. 0040
78388763 2005. 0042

MARI A NI EVES MARTIN PEREZ DE ASCANIO 78607258 2005. 0060
LU SA FERNANDA DORTA ACEVEDO 43351837 2005. 0061
AGUSTI N SALVADOR SANCHI S DI AZ 78604318 2005. 0069

ANGEL JACI NTO GARCI A 41842590 2005. 0109
ANA MARI A RODRI GUEZ DE LA ROSA 78377470 2005. 0120
MAXI MO MARTI N PEREZ DE_ASCANI O 43810090 2005. 0135
TOVAS GONZALEZ GONZALEZ 43344468 2005. 0184
FERNANDO J GLEZ BARREDA GLEZ DE C 78608911 2005. 0187
GUSTAVO ALEXI S GONZALEZ TRUIILLO 52824635 2005. 0189
EVELI O MARTI N ALVAREZ 78346948 2005. 0208
JOSE JESUS BENCOMD MENDCQZA 36457783 2005. 0018
ADOLFO MOLI NA PADRON 78368551 2005. 0056
MARCOS M GUEL ESTEVEZ SANTANA 41958837 2005. 0071
NATALI O PACHECO PEREZ 78380221 2005. 0132
VI CENTE_GONZALEZ HERNANDEZ 43373292 2005. 0152
LU S ENRI QUE RODRI.GUEZ ALFONSO X1912776G  2005. 0014
SERG O DAVI D FARI NA RAMOS 78608530 2005. 0021
| NGE KATHARI NA CELEKE X2919645W  2005. 0222
CHALORTTE MAXI NE KEWLEY X1031478C  2005. 0076
ANA BELEN ARVAS CONCEPCI ON 45453295 2005. 0160

las deudas de derecho publico que asimismo sein-
dican en larelacion adjunta por resultar desconoci-
dos, hallarse en ignorado paradero o haber rechaza-
do lanatificacion, se hace publico paraconocimiento
delosinteresados, alos efectos previstos en el apar-
tado 4 del articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico delasAdministra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, dandose por notificados en la fecha de
publicacion del presente en €l Boletin Oficial dela
Provincia.

L as citadas deudas tributarias deberan hacerse efec-
tivasenlaTesoreriadelaCorporacion en e siguiente
plazo: si €l diadelapublicacion del presente anun-
cio se halaentrelosdias UNOy QUINCE del mes,
hasta el dia CINCO del mes siguiente o inmediato
hébil posterior; si el dia de publicacion se encuen-
traentre el DIECISEISy ULTIMO del mes, hasta
el diaVEINTE del mes siguiente o inmediato habil
posterior. Transcurrido dicho plazo sin haberse efec-
tuado €l ingreso, seiniciara la via de apremio, in-
crementandose intereses de demora al tipo estable-
cido legalmente.

Contra la presente resolucion podra interponerse
Pliego deAlegacionesante el Sr. Alcalde, en el pla-
zo de UN MES acontar desde el diasiguiente a de
la publicacion del presente edicto, y ante su dene-
gacion, en €l plazo de DOS meses, si fuese expresa,
o de UN ANO, s fuese técita, Recurso Contencio-
so-Administrativo ante la Sala correspondiente del
Tribunal Superior de Justicia de Canarias, o cual-
quier otro recurso que estime pertinente, advirtién-
dose que lainterposicién de recurso o reclamacion
no suspende, por si sola, laobligacién de pago dela
deuda.

Villade LaOrotava, a 04 de marzo de 2005.
El Alcalde, |saac Vaencia Dominguez.

MATRI CULA PRECEPTO | NFRI NG DO | MPORTE
SANCI

1 ON

. 2005 7335CXD RG C. ART. 11 90. 00
2005 6831BZH RGC ART. 91 90. 00
TF3689BF R GC ART. 94 60. 00

TF8481BM R GC ART. 94 90. 00

. 2005 TF6558BB R GC ART. 94 90. 00
. 2005 TF1892AB R GC ART. 91 90. 00
. 2005 TF9059AB R GC ART. 94 90. 00
. 2005 TF4790BH R GC ART. 171 60. 00
. 2005 TF5183BN O M3.7 ART.8 APTDO. 2.1 60.00
. 2005 TF3904BU R GC ART. 171 60. 00
. 2005 TF8164AY R GC ART. 94 90. 00
. 2005 TF1114BM RGC ART. 91 90. 00
. 2005 TF8629AG R GC ART. 171 90. 00
. 2005 TF3306AU R GC ART. 171 60. 00
. 2005 TF1891 P RGC ART. 11 90. 00
. 2005 TF4175AG R GC ART. 91 90. 00
. 2005 0551BPT R GC ART. 94 90. 00
. 2005 TF4272CC RGC ART. 91 90. 00
. 2005 TF6638BS RGC ART. 91 90. 00
. 2005 TFE5617BY R GC ART. 91 90. 00
. 2005 TF4838BP R GC ART. 171 60. 00
. 2005 GC8263BT O M3.7 ART.8 APTDO. 2.1 60.00
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NOVBRE Y APELLI DOS D.N.I. NUM  EXP.
FERNANDO ASCANI O ESTANGA 41784722 2005. 0188
CARMEN Mt DE GONZALEZ DE CHAVEZ RG 41954504 2005. 0093
ANTONI O GARCI A MUNQZ 39295639 2005. 0099
JOSE CARLOS GONZALEZ SANTANA 78562836 2005. 0102
I VES W VI NA GONZALEZ ARMAS 43799276 2005. 0106
ABRAHAM CELSO ARANEGA BENI TEZ 42022712 2005. 0138
ARANZAZU DE MARTIN BRI TO 78679150 005. 0074
SERGE PI ERRE P_M DARAGON X2141890S  2005. 0025
HEATHER ANNE STUTTER X1024352R  2005. 0031
JULI O PADRON RCDRI GUEZ 45526724 2005. 0094
OLI VER CRI STOBAL MARTI N RAVELO 78617988 2005. 0064
ROSARI O MARI A DORTA RODRI GUEZ 78409223 2005. 0080
JAVI ER ESTEVEZ FERRER 44712387 2005. 0091
ERI KA RUTH HUANCAS NUNEZ X4473483-Y 2005. 0100
ESTHER PEREZ HERNANDEZ 78346714 2005. 0125
M GUEL JUAN HERNANDEZ HERRERCS 78378164 2004. 3065
ANTONI O JCSE SANTI AGO 78560428 004. 2974
ANDO S| B38448437  2004. 3099
CARMEN ROSA CAMPOS RODRI GUEZ 42013582 2004. 3152
CONSTRUCCI ONES DOFRAMAR  SL B38748158  2004. 3069
JONATHAN GARCI A LI MA 78611352 2004. 3147
M GUEL ANGEL CARRI LLO RODRI GUEZ 52822370H  2004. 3076

VILLA DE SAN JUAN DE LA RAMBLA

ANUNCIO

3634 2046

Visto que las notificaciones de denuncia/sancion
por infraccion a Reglamento General de Tréfico no
han podido practicarse, bien por ignorarse el domi-
cilio de los interesados bien porque éstos han rehu-
sado su recepcidn en correos, se procede a exponer
este anuncio, conforme a articulo 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Comun, dandose por notificados en
lafecha de publicacion del presente Boletin Oficial
delaProvincia Las citadas deudas tributarias debe-
rén hacerse efectivas en la Tesoreria de la Corpora-
cién en el plazo de QUINCE dias. Se advierte que
contra esta resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podrainterponerse ante el mismo érgano
gue ladictd Recurso Potestativo de Reposicién en el
plazo de UN MES a partir de la notificacién de la
misma o impugnarla directamente ante &l orden ju-
risdiccional contencioso-administrativo. Contra la
desestimacién del Recurso de Reposicion o técitasi
transcurrido UN MES no fuese resuelto expresa
mente, podrainterponerse, en el plazo de DOS me-
ses, Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo.

Anexo

Nonbre y apel | i dos DNI  Nim Exp.  Fecha de Matricula Precepto  Inportel

38-34-0100 | a infraccion infringido sancion

del RGC  euros

VI CENTE SEGUNDO CRTI Z VEGA 41873998 001879 24.10.2004 TF-1620-) 9%-2 90
CANDELARIA LUI'S BELLO 43347039 001838 25.10.2004 TF-0650- BY 9% 90
AQULLINO REAL CABO . 78382989 001893 14.11.2004 TF-9028- AV 9% 90
JOSE LU'S CARBALLO GONZALEZ 52821352 001849 08.11.2004 TF-5294- AM 94 90
JUAN CARLOS FUENTES MARRERO 45440407 001843  28.10.2004 TF-8327-BF 1m 60
PEDRO PEREZ ARAUZO ~ ----- 001500 24.07.2004 2369-BSN 17 90
EFRAI N GOZALEZ ACOSTA 78615696 001884  (06.11.2004 TF- 1168- AV 17 90
CARVEN ROGA GLEZ. RODRIGUEZ 45526138 001239 19.02.2004 TF-5696- BW 94 90
EUGEN O AFONSO LULS 42020571 001541 02.12.2003 TF- 6202- AP 171 60
JUAN DAVID GLEZ. BENCOVD 78637895 001344 24.03.2004 CARECE DE PLACA 118 90
WLLI AVS AFONSO ALEGRI A 45505440 001227 06.02. 2004 7893- COW 94 90
DAVI D LEON TORRES 78562775 001593 20.12.2003 TF-1029- AP 94 90

EnlaVillade San Juan delaRambla, a03 de mar-
Z0 de 2005.

El Alcalde, Manuel Reyes Reyes.

MATRI CULA PRECEPTO | NFRI NG DO

NCI ON
. 2005 TF8191AL R GC ART. 91 90. 00
. 2005 TF5067AX R GC ART. 94 90. 00
. 2005 TF0207BB R G C ART. 159 60. 00
. 2005 TF6879CB R GC ART. 91 90. 00
. 2005 0247BHZ R G C. ART. 94 60. 00
. 2005 6579CFC R G C. ART. 170 60. 00
. 2005 TF5347 P R G C. ART. 91 90. 00
. 2005 TF2100BX R G C. ART. 94 60. 00
. 2005 TF9599BN R G C. ART. 154 60. 00
. 2005 TF8900BT R GC ART. 94 60. 00
. 2005 TF3888AL R GC ART. 94 90. 00
. 2005 TF6046AS R GC ART. 94 90. 00
. 2005 GC8044BF R GC ART. 91 90. 00
. 2005 1717DCN R GC ART. 94 60. 00
. 2005 TF3645 C R GC ART. 91 90. 00
. 2004 TF4570BM O M3.7 ART.8 APTDO. 2.1 60.00
. 2004 TF8632BT R G C AT. 91 90. 00
. 2004 TF5316AC R G C. ART. 91 90. 00
. 2004 TF4618CC R G C. ART. 94 90. 00
. 2004 TF7211AX R G C. ART. 94 90. 00
. 2004 5734CPM R G C. ART. 91 90. 00
. 2004 TF4012BW R GC ART. 91 90. 00
Secretaria General

Por este Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria
celebrada el dia 8 de junio de 2004, se apruebaini-
cialmente los expedientes de Ordenanza regul adora
del Registro Municipa de Entidades Ciudadanas de
La Victoria de Acentgjo; Reglamento del Consgjo
Municipal de Culturay Reglamento del Consgjo Mu-
nicipal de Deportes.

Estos expedientes permaneci eron expuestosal pu-
blico, por plazo de UN MES, aefectos e posiblesre-
clamaciones, sin que se haya formulado alguna en
dicho plazo, por lo que se procede a la publicacién
de la aprobacién definitivade la ordenanzay regla-
mentos que a continuacién se relacionan.

ORDENANZA REGULADORA DEL REGISTRO
MUNICIPAL DEENTIDADES CIUDADANASDE
LA VICTORIA DEACENTEJO.

Exposicion de motivos.

La presente ordenanzatiene su justificacion en €
articulo 22 de laConstitucion Espafiola, en €l que se
garantiza el derecho alaasociacion, laLey Orgéani-
ca 1/2002, de 22 de marzo, en el que se regulariza
esederechoy en € dictamen de 28 de enero de 1998
del Comité Econémico y Socia de la Union Euro-
pea, relativo a la importancia que tienen las aso-
ciaciones parala conservacion de la democracia.

L as asociaciones permiten a los individuos reco-
NOCerse en sus convicciones, perseguir activamente
susideales, cumplir tareas Utiles, encontrar su pues-
to enlasociedad, hacerse oir, g ercer dgunainfluencia
y provocar cambios. Al organizarse, los ciudadanos
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se dotan de medios més eficaces para hacer llegar su
opinién sobre los diferentes problemas de la socie-
dad a quienes toman |as decisiones politicas. Forta-
lecer las estructuras democraticas en la sociedad re-
vierte en el fortalecimiento detodas|asinstituciones
democréticasy contribuye alapreservacion deladi-
versidad cultural.

Es en este marco donde los poderes publicos de-
ben facilitar laparticipacion delos ciudadanosen to-
dos los ambitos sociales. Por ello, el Ayuntamiento
de La Victoria de Acentejo propone la creacién del
Registro Municipal de Entidades Ciudadanas, que se
regira por el siguiente reglamento.

Capitulo 1: Objeto y caracteristicas.

Articulo 1. El Registro Municipa de Entidades Ciu-
dadanas de La Victoria de Acentejo tiene por objeto
permitir al Ayuntamientoy a publico en general co-
nocer el nimero de asaci aciones con dedicacion cul-
tural, deportiva o socia existentes en el municipio,
susfines, representatividad eincidencia, aefectosde
posibilitar unapoliticamunicipal adecuada que con-
tribuya a fortalecer la participacion ciudadanay el
tejido asociativo del municipio.

Articulo 2. El Registro Municipa de Entidades Ciu-
dadanas esindependiente ddl Registro de Asociaciones
delaComunidad Autbnomay de otros registros, por
lo que lainscripcidn de las entidades u organi zacio-
nes en este Ultimo no presupondra lainscripcién en
e primero.

Articulo 3. El Registro dependera de la Secretaria
General y su gestion y mantenimiento seran realiza-
dospor laConcejaliade Participacion Ciudadana, si-
guiendo |las directrices establ ecidas por €l Secretario
General.

Articulo 4. Los datos contenidos en €l registro se-
raén publicosy facilitados acualquier ciudadano o en-
tidad por los cauces legalmente establecidos.

Capitulo 2: Inscripcion en € Registro.

Articulo 5. Podran obtener lainscripcién en el Re-
gistro Municipal de Entidades Ciudadanas las aso-
ciaciones sin animo de lucro cuyo objeto seala de-
fensa, fomento o mejoradelosintereses generales o
sectoriales del municipio, y que se encuentren en
cualquiera de los siguientes sectores de actividad:

1. Asociaciones de vecinas y vecinos.

2. Asociaciones de padres y madres.

3. Asociaciones culturales.

4. Asociaciones educativas.

5. Asociaciones y pefias deportivas.
6. Asociaciones recreativas y de acio.

7. Asociaciones infantiles, juveniles, de mujereso
de mayores.

8. Asociaciones de discapacitados, emigrantes o
consumidores.

9. Asociaciones empresariales o profesionales.
10. Asociaciones religiosas.

11. Cualquiera similar que ejerza sus actividades
dentro del municipio.

Articulo 6. Las asociaciones interesadas en lains-
cripcion deberan aportar los siguientes datos y do-
cumentos:

1. Fotocopia de los estatutos y acreditacion de la
fecha de constitucién de la asociacion.

2. NUmero de inscripcion en € Registro de Aso-
ciaciones de la Comunidad Auténomay en otrosre-
gistros publicos (anexo 1).

3. Fotocopiadel C.1.F. delaasociacion.

4. Nombre de las personas que ocupen los cargos
directivos (anexo 1).

5. Fotocopiadel D.N.I. del Presidente o represen-
tante.

6. Domicilio socia (anexo 1).
7. Territorio de actuacion.

8. Curriculum vitae y memoria anual de activida-
des.

9. Autoasignacion a un sector de actividad (anexo
1).

10. Altade terceros de la asociacion en e modelo
oficial del Ayuntamiento (anexo 2).

Articulo 7. Launidad administrativa encargada de
la gestion del registro realizara las comprobaciones
oportunas para la inscripcion, debiendo en e plazo
de un mes, contado desde lasolicitud deregistro, co-
municar a la entidad interesada su nimero de ins-
cripcién o su denegacion por falta de cumplimiento
de alguin requisito. El transcurso del plazo podrain-
terrumpirse en caso de que fuera necesario requerir
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alaasociacién o personafisicaparaque presente do-
cumentacion no incluidainicialmente. Si transcurri-
do € plazo concedido no se aportaran los datos re-
gueridos, se entendera que desiste de su pretension
de ser inscrita.

En el caso de que la entidad solicitante no obtu-
vierarespuestaalasolicitud de inscripcién en el se-
fialado plazo de un mes, lainscripcion se entendera
efectuada, siempre que la entidad hubiera aportado
los datos contenidos en el articulo 6.

Articulo 8. A partir de la fecha de comunicacion
del nimero deinscripcion, se consideraraque laen-
tidad estd dada de alta, y con ellatodoslos datos re-
ferentes a la entidad que hayan de obrar en los ar-
chivos de esta Administracion.

Articulo 9. Laentidad causard baja en €l Registro
por incumplimiento de sus obligaciones con € mis-
mo, por disolucion o decision, previasolicitud acom-
pafiada del acta con el acuerdo que lo ratifica o por
inactividad absoluta en € periodo de dos afios.

Capitulo 3: Beneficios de los inscritos.

Articulo 10. Las entidades inscritas, previa peti-
cién por escrito presentada en el Registro General
del Ayuntamiento con la antelacién que se establez-
ca por |os servicios correspondientes, podran solici-
tar el uso de medios publicos municipales, especial-
mente locales y medios de comunicacién, que seran
cedidos por éste siempre gque haya disponibilidad.

Articulo 11. Las entidades inscritas podran acce-
der, de maneraprioritaria, alas acciones formativas
gue impulse el Ayuntamiento en fomento del aso-
ciacionismo.

Articulo 12. Las entidades inscritas podran recibir
en su domicilio social las convocatorias de los 6rga-
nos col egiados municipales cuyas sesiones sean pu-
blicas, cuando en el orden del diafiguren cuestiones
relacionadas con €l objeto socia de las mismas.

Articulo 13. Las entidades inscritas, mediante so-
licitud escritadirigidaa Ayuntamiento, podran reci-
bir los acuerdosy resol uciones adoptados por |os 6r-
ganos municipa es cuando su contenido afecte atemas
relacionados con el objeto social de la entidad.

Articulo 14. El Ayuntamiento remitira a las enti-
dades|as publicaciones que edite, ademés de otrado-
cumentacion que llegue al mismo, atendiendo a su

objeto social, tales como convocatorias de subven-
cionesde otras entidades, certamenes, cursosy cual-
quier informacion de interés.

Articulo 15. En lamedida en que los recursos mu-
nicipaleslo permitan, € Ayuntamiento realizaraanual-
mente convocatorias para la concesiéon de subven-
ciones econdémicas alas entidades y asociaciones.

Las bases que rijan el acceso a las mismas serén
notificadas alas entidades que pudieran estar intere-
sadas. Las bases sefialaran los requisitos a cumplir
para poder optar a su concesiony la documentacion
aaportar junto con la solicitud.

Articulo 16. Las entidades inscritas canalizaran la
intervencion de la ciudadania y de las asociaciones
en los érganos consultivos y de participacion regu-
lados en los correspondientes reglamentos.

Articulo 17. Parafacilitar alas entidades la trami-
tacion de asuntos con el Ayuntamiento, € Registro
facilitara alos distintos departamentos municipales
los datos referentes a las asociaciones que sean re-
gueridos para cualquier asunto, sin gue ésta tenga
gue aportarlos de nuevo.

Articulo 18. El Ayuntamiento dispondrd, a través
de la Concejalia de Participacion Ciudadana, de un
servicio de asesoramiento e informacion a las enti-
dadesy asociaciones, que colabore con ellas en asun-
tos relativos a sus funciones en que éstas puedan te-
ner dificultades.

Articulo 19. Las entidades estaran siempre exen-
tas de latasa por compulsa de documentos que emi-
ta este Ayuntamiento cuando 1o hagan parainstruir
expedientes relativos a su actividad social.

Articulo 20. Las entidades podran presentar y re-
gistrar solicitudes por medio del Servicio de Venta-
nilla Unica del Ayuntamiento a los organismos que
tienen firmado convenio de colaboracion en este sen-
tido, para evitar desplazamientos o incumplimiento
de plazos.

Capitulo 4: Obligaciones de los inscritos.

Articulo 21. Las entidades estan obligadas a noti-
ficar a Registro todas las maodificaciones de los da-
tosdeinscripcidén dentro del messiguientealafecha
en que se produzcany entodo caso, en el mesdeene-
ro.
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Articulo 22. Las entidades responderan del uso rea-
lizado de las instalaciones municipalesy de los da-
fos que en las mismas pudieran causar por su utili-
zacion.

Articulo 23. El incumplimiento de estas obliga-
ciones podra dar lugar, previa tramitacion del opor-
tuno expediente, alabajade laentidad en €l Regis-
tro con la consiguiente pérdida de los derechos
enumerados en este Reglamento.

Disposicion fina.

Articulo 24. Paralo no previsto en este reglamen-
to se estard alo dispuesto en las normativasy leyes
correspondientes.

Este reglamento entrara en vigor una vez aproba-
do por & Pleno de la Corporacién del Ayuntamiento
de LaVictoria de Acentegjo y cumplido los tramites
pertinentes.

REGLAMENTO DEL CONSEJO MUNICIPAL
DE CULTURA DE LA VICTORIA DE ACENTE-
JO.

Capitulo 1: Denominacién y objetivos.

1. Con la denominacion de Consejo Municipal de
Culturade LaVictoriade Acentgjo (CMC) y al am-
paro delaLey 14/1990, del Régimen Juridico delas
Administraciones Plblicas de Canariasy del Regla-
mento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, se constituye un
Grgano asesor, de debate, consultay seguimiento de
la gestién cultural del municipio de La Victoria de
Acentejo, cuyafinalidad, competencia, composicion
y funcionamiento se establecen en este reglamento.

2. El CMC se configura como un érgano colegia-
do de caracter consultivo y de informacion permar
nente, representativo del colectivo sociocultural mu-
nicipal, que facilita la participacion ciudadana en la
planificacién, desarrolloy seguimiento delagestion
cultural correspondiente al término deLaVictoriade
Acentgo.

Capitulo 2: Funciones del CMC.

3. Se atribuyen a Consegjo Municipal de Cultura
las siguientes funciones:

a. Apoyar la gestion para el fomento de la cultura
y la calidad de vida de la poblacion através de los
programas municipal es existentes.

b. Apoyar la creacion y difusion artistica en todas
sus modalidades dentro y fuera del municipio.

c. Potenciar lastradicionesy losnuevosretos dela
cultura popular canaria.

d. Potenciar la formacion socia y cultural en sus
mas variadas formas entre todos | os sectores de po-
blacion del municipio.

e. Potenciar todos | os servicios municipal es cultu-
rales tales como las Escuelas Municipales y la Bi-
bliotecay Archivo Historico Municipal.

f. Potenciar, difundir y conservar €l patrimonio his-
térico, artistico, religioso y natural del municipio.

g. Asesorar y asistir ala Concejalia de Cultura so-
bre las materias que ésta le encomiende.

h. Informar sobre los asuntos socioculturales que
estime convenientes.

i. Fomentar |la participacion directa de los veci-
nosYy las entidades en la gestion cultural del muni-
cipio.

j. Formular alaConcejaliade Cultura cuantas pro-
puestas estime convenientes en su materia.

k. Realizar estudios, informes o reglamentos sobre
instal aciones o temas socioculturales del municipio.

|. Fomentar la participacion y la colaboracion ciu-
dadana en la gestioén cultural, asi como € dialogo y
la convivencia entre los miembros del Consgjo.

m. Estudiar y proponer lainfraestructuray nece-
sidades municipales de instalaciones sociocultura-
les, asi como velar por la conservacion de las exis-
tentes.

n. Elevar al Alcalde o a Pleno de la Corporacion
propuestas o iniciativas paraque éste las dirijaalos
organos insulares, regionales o nacionales que co-
rresponda.

0. Conocer y evauar lamemoriaanua de gestion
delaConcejalia de Cultura.

p. Elaborar y contribuir ala programacion cultural
anual del municipio.

g. Ser informado del estado de las partidas desti-
nadas a la cultura en el Presupuesto General anual
del Ayuntamiento.

r. Ser informado de |os planes municipales en ma-
teria cultural.

s. Elaborar un Plan Estratégico Municipal de Cul-
turay velar por su cumplimiento plurianual.
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t. Proponer laadopcién de medidas urgentes cuan-
do sea preciso.

u. Cualquier otra funcion que le pueda ser enco-
mendada por |la Concejaliade Culturao se le atribu-
yalegal o reglamentariamente.

Capitulo 3: Composicion del CMC.

4. El Consgjo Municipal de Cultura estar4 com-
puesto por:

a. El Conceja de Cultura, que gercera de Presi-
dente.

b. Un trabajador municipal del Area de Cultura,
gue gjercera de Secretario.

c. Los Vocales, de entre |as siguientes personas:

 Un representante por cada partido politico conre-
presentacion en el Ayuntamiento.

« Un representante del Area de Cultura del Cabil-
do Insular de Tenerife.

» Un técnico representante por cada dreasocial del
Ayuntamiento, esto es, Deportes, Juventud, Partici-
pacion Ciudadana, Bienestar Social y Empleo.

* Los monitores y el coordinador de las Escuelas
Municipales Culturales.

» Un representante de cada entidad o asociacién
cultural del municipio.

* Un representante de |os artistas individuales del
municipio.

 Un representante de las empresas privadas del
sector cultural que radiquen en el municipio.

* Un representante de cada centro escolar del mu-
nicipio, esto es, CEO Principe Felipe, CEIP Santo
Domingo, Instituto de Secundaria, Colectivo Co-
marcal de Escuelas Ruralesy Centro de Educacién
deAdultos, asi como de cualquier otraactividad ofi-
cia de educacion.

* Los representantes de la asociacion de madresy
padres de cada centro educativo del municipio.

* Los representantes de alumnos de cada centro
educativo del municipio.

« Los representantes de las asociaciones de veci-
nos del municipio.

» Un representante de los alumnos universitarios
del municipio.

* Un representante de cada congregacion religiosa
gue radique en el municipio.

* Aquellas personas designadas por la Concejalia
de Cultura, a propuesta del propio CMC o del Area
de Cultura, entre artistas o creadores con especial
cualificacion en el ambito de su modalidad, perso-
nas de especial vinculaciony experienciaen el am-
bito sociocultural y vecinos voluntarios que quieran
tomar parte del Consgjo y residan en € municipio.

5. El nombramiento de miembros del CMC co-
rrespondera al Pleno de la Corporacién y su manda-
to tendrd una duracién méxima de 4 afios, coinci-
diendo con cada legislatura, excepto en el primer
nombramiento de constitucion, cuyo duracion ago-
tardlalegislaturavigente.

6. El nimero definitivo de miembros del CMC se
establecerd en e momento del nombramiento por
parte del Pleno, una vez estudiadas las solicitudes
cursadas que cumplan los requisitos de acuerdo ala
disposicion final de este Reglamento, facultando al
Presidente del Consejo paraaprobar incorporaciones
0 bgjas en el transcurso del mandato.

7. El cesedelosvocaesdd CMC sellevaraaca-
bo:

~a Cuando finalice cada mandato de la Corpora-
cion.

b. A peticion propiay en cualquier momento, he-
chaa Concgd de Cultura, quien podrahacer un nue-
vO nombramiento.

~ ¢. Cuando concurran situaciones personales que
impidan el desarrollo de las funciones.

d. Cuando el miembro cese de su cargo en un co-
lectivo al que representaen el CMC, sustituyéndose
por € nuevo representante.

e. Cuando concurran tres ausencias no justificadas
alas sesionesdel CMC.

f. Cuando asi lo decida la mayoria cualificada de
3/5 miembros del CMC por motivos razonados.

Capitulo 4: Régimen General de Organizacion y
Funcionamiento.

8. Corresponde al Pleno de la Corporacion Mu-
nicipal la aprobacién inicial, modificacién o am-
pliacion del presente Reglamento, a peticidn del
CMC, asi como su constitucion, composicion y di-
solucioén.
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9. EL CMCtendrasu sedeen e M. I. Ayuntamiento
de LaVictoria de Acentgjo, celebrandose sus activi-
dades en cualquier espacio municipal que se estime
conveniente.

10. El CMC debera contar con un Libro de Regis-
tro de miembrosy un Libro de Actas, cuya custodia
correspondera a Secretario, pudiendo ser consulta-
dospor cual quier miembro del Consgjo o vecinosdel
municipio.

11. Corresponde a Presidente del CMC las fun-
ciones de representacion y presidencia de todos sus
actos, deimpulso de las medidas politicas oportunas
parallevar a cabo las decisiones del CMC y cual-
quier otra inherente a su cargo de Concejal de Cul-
tura.

12. Corresponde, iguamente a Presidente, lasfun-
ciones de convocatoria, inclusion de propuestas de
losvocalesen el orden del diay coordinacion de las
sesiones, informacion de la gestion cultural, gecu-
cion de los acuerdos adoptados por el CMC y cual-
guier otrainherente a su cargo.

13. Corresponde a Secretario del CMC las fun-
cionesderedacciony presentacion delasactas deto-
daslas sesiones, asentamiento demiembrosen el Li-
bro de registro, custodia e informacion publica del
contenido de los libros, elaboracion de la memoria
anual de actividadesy de la programacion, elabora-
cién deinformesy cualquier otrainherente asu la-
bor de técnico municipal de Cultura.

14. Corresponde a los vocales del CMC las fun-
ciones especificadas en €l articulo 2 de este Regla
mento y que articulan el verdadero fundamento de
constitucion de este Consegjo, ademés del derecho a
asistencia, intervencion en debates, recibo de infor-
macion adecuada para el cumplimiento de sus fun-
ciones, votacion de los acuerdos o propuesta de mo-
dificacién de este reglamento.

15. Es deber de todos los vocales del CMC asistir
alasreuniones, guardar € orden delas sesiones, res-
petar la confidencialidad precisa cuando lanatural e-
zadel asunto lo requieray no hacer mal uso publico
de los temas debatidos, debiendo el propio Consegjo
redactar €l reglamento interno correspondiente que
loregule.

16. El Ayuntamiento asumira cualquier gasto co-
rriente que se derive del normal funcionamiento del
CMC, detrayéndol o delas partidas correspondientes
del Presupuesto General previa propuesta de gastos.

Capitulo 5: Régimen de sesiones.

17. El CMC sereunirdde maneraordinariadosve-
ces a afio, en los meses de enero y junio, y de ma-

nera extraordinaria cada vez que asi |o estime nece-
sario el Presidente o la tercera parte de sus miem-
bros.

18. L as sesiones deberan convocarse mediante co-
municacion escrita del orden del dia con, al menos,
una semana de antelacion y tel ef 6nicamente cuando
procedan razones de urgencia, celebrandose en Gni-
ca convocatoria.

19. Para garantizar el principio de transparenciay
participacién del CMC, todas las sesiones incluiran
la aprobacién del acta anterior, el punto de ruegosy
preguntasy los asuntos que cual quier miembro quie-
raproponer y hayan sido comunicados con anterio-
ridad alaconfeccion del orden del dia, de cuyos acuer-
dosselevantaraactapor parte del secretario, quesera
firmada por éste, el Presidentey un vocal.

20. Las sesiones serédn moderadas por €l Presiden-
tey los acuerdos se tomaran por mayoria simple de
votos de los miembros presentes, a excepcion de la
propuesta de modificacion de este Reglamento que
tendra que hacerse por las 3/5 partes de los miem-
bros del Consgjo en primera convocatoria o por la
mayoria de los asistentes en segunda, siendo el Ple-
no de la Corporacion quien en ultima estancia lo
apruebe.

21. En lasesion ordinaria del mes de enero debe-
ré darse cuenta de la memoria de actividades y su
Presupuesto del gjercicio anterior y aprobarselapro-
gramacion para el afio en curso, entre otros puntos.

22. Los acuerdos del CMC tendran carécter dein-
forme, propuesta o peticion y no serén vinculantes
paralos érganos de Gobierno Municipal.

23. Cuando las circunstancias lo requieran, podra
delegarse el estudio de temas concretos a pequefias
comisiones de trabajo de caracter extraordinario y
temporal formados por miembros del Consejo, con
0 Sin asesoramiento externo, cuyos resultados seran
sometidos ala aprobacion del CMC.

Capitulo 6: Disposicion final.

24. En el plazo de un mes apartir de laentrada en
vigor de este Reglamento, las entidades, asociacio-
nes o colectivos remitirdn a Presidente del CMC la
designacion de sus respectivos representantes, asi co-
mo su domicilio, a efectos de notificaciones y de
nombramiento de los miembros del Consejo por par-
te del Pleno de la Corporacion.

25. Estereglamento entrardenvigor a diasiguiente
de su aprabacion por el Pleno de la Corporacion del
Ayuntamiento de La Victoria de Acentgjo.
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REGLAMENTO DEL CONSEJO MUNICIPAL
DE DEPORTES.

Capitulo 1: Denominacién y objetivos.

1. Con ladenominacion de Consejo Municipal de
DeportesdeLaVictoriadeAcentgjo (CMD) y a am-
parodelaley 14/1990, del Régimen Juridico delas
Administraciones Publicas de Canarias y del Re-
glamento de Organizacion, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de |las Entidades Locales, se consti-
tuye un érgano asesor, de debate, consultay seguimiento
de la gestion deportiva del municipio de La Victo-
ria de Acentgjo, cuya finalidad, competencia, com-
posiciény funcionamiento se establecen en este re-
glamento.

2. El CMD se configura como un érgano colegia-
do de caracter consultivo y de informacion perma-
nente, representativo del colectivo deportivo muni-
cipal, que facilita la participacion ciudadana en la
planificacién, desarrollo y seguimiento delagestion
deportiva correspondiente al término de La Victoria
de Acentgjo.

Capitulo 2: Funciones del CMD.

3. Se atribuyen a Consegjo Municipal de Deportes
las siguientes funciones:

v. Apoyar lagestion paralaeducacion fisicay de-
portivay la calidad de vida de la poblacion a través
de los programas municipal es u otros existentes.

w. Potenciar lamas variadas modalidades deporti-
vas entre todos |os sectores de poblacion del muni-
cipio.

X. Potenciar con especial interés |os deportes au-
téctonosy tradicionales canarios.

y.Asesorar y asistir alaConcejaliade Deportes so-
bre las materias deportivas que ésta le encomiende.

z. Informar sobre |os asuntos deportivos que esti-
me convenientes.

aa. Fomentar la participacién directa de los veci-
nos y las entidades en la gestion deportiva munici-
pal.

bb. Formular ala Concejalia de Deportes cuantas
propuestas estime convenientes en materia deporti-
va

cc. Redlizar estudios, informes o reglamentos so-
bre instalaciones o temas deportivos municipales.

dd. Fomentar la participaciény lacolaboracion ciu-
dadana en la gestion deportiva, asi como e didogo
y la convivencia entre los miembros del Consgjo.

ee. Estudiar y proponer la infraestructuray nece-
sidades municipal es de instal aciones deportivas, asi
como velar por la conservacion de las existentes.

ff. Elevar al Alcalde o a Pleno de la Corporacién
propuestas o iniciativas para que éste las dirijaalos
Organos insulares, regionales o nacionales que co-
rresponda

gg. Conocer y evaluar lamemoriaanual de gestion
deportiva de la Concejalia de Deportes.

hh. Elaborar y contribuir a la programacién de-
portiva anual del municipio.

ii. Ser informado del estado de las partidas desti-
nadas adeportesen el Presupuesto General anual del
Ayuntamiento.

jj- Ser informado de | os planes municipal es en ma-
teria deportiva.

kk. Elaborar un Plan Estratégico Municipa deDe-
portesy velar por su cumplimiento plurianual.

. Proponer laadopcion de medidas urgentes cuan-
do sea preciso.

mm. Cualquier otra funcion que le pueda ser en-

comendada por laConcejaliade Deporteso seleatri-
buyalegal o reglamentariamente.

Capitulo 3: Composicién del CMD.

4. El Consgjo Municipal de Deportes estara com-
puesto por:

d. El Concgjal de Deportes, que gjercera de Presi-
dente.

e. Un trabajador del area deportivamunicipal, que
gercera de Secretario.

f. Los Vocales, de entre | as siguientes personas:

* Un representante por cada partido politico conre-
presentacion en el Ayuntamiento.

« Un representante del Area de Deportes del Ca-
bildo Insular de Tenerife.

* Un técnico representante por cadaéreasocia del
Ayuntamiento, esto es, Cultura, Juventud, Partici-
pacion Ciudadana, Bienestar Social y Empleo.

« Losmonitoresy coordinador delas Escuelas De-
portivas Municipales.
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« Un representante de cada club deportivo munici-
pal federado.

» Un representante de cada asociacién deportiva
del municipio.

* Un representante de | os col ectivos &ficionados de
cualquier modalidad deportiva que asi |o solicite.

« Un representante de las empresas privadas del
sector deportivo que radiquen en € municipio.

* Los jefes de seminario de educacién fisica o, en
Su caso, un representante de cada centro escolar del
municipio, esto es, CEO Principe Felipe, CEIP San-
to Domingo, Instituto de Secundariay Colectivo Co-
marcal de Escuelas Rurales, asi como de cualquier
otra actividad oficial de educacion.

* Los representantes de la asociacion de madresy
padres de cada centro educativo del municipio.

* Los representantes de alumnos de cada centro
educativo del municipio.

* Los representantes de las asociaciones de veci-
nos del municipio.

 Un representante del Centro de Salud.

* Aquellas personas designadas por la Concejalia
de Deportes, apropuestadel propio CMD o del Area
de Deportes, entre deportistas con especial cualifi-
cacién en el ambito de sumodalidad, personasde es-
pecial vinculacion y experiencia en el ambito de-
portivo y vecinosvoluntarios que quieran tomar parte
del Consgjoy residan en € municipio.

5. El nombramiento de miembros del CMD co-
rrespondera al Pleno de la Corporacién'y su manda-
to tendré una duraciéon méaxima de 4 anos, coinci-
diendo con cada legislatura, excepto en el primer
nombramiento de constitucién, cuyo duracion ago-
taralalegisatura vigente.

6. El nimero definitivo de miembros del CMD se
establecerd en el momento del nombramiento por
parte del Pleno, una vez estudiadas las solicitudes
cursadas que cumplan los requisitos de acuerdo ala
disposicion fina de este Reglamento, facultando al

Presidente del Consejo paraaprobar incorporaciones
0 bgjas en el transcurso del mandato.

7. El cesedelosvocalesdel CMD sellevaraaca-
bo:

'g. Cuando finalice cada mandato de la Corpora-
cion.

h. A peticién propiay en cualquier momento, he-
cha al Concejal de Deportes, quien podra hacer un
nuevo nombramiento.

. Cuando concurran situaciones personalesqueim-
pidan e desarrollo de las funciones.

j. Cuando el miembro cese de su cargo en un co-
lectivo a que representaen el CMD, sustituyéndose
por €l nuevo representante.

k. Cuando concurran tres ausencias no justificadas
alas sesionesdel CMD.

|. Cuando asi lo decida la mayoria cuaificada de
3/5 miembros del CMD por motivos razonados.

Capitulo 4: Régimen General de Organizacién y
Funcionamiento.

8. Corresponde a Pleno de la Corporacion Mu-
nicipal la aprobacién inicial, modificacién o am-
pliacién del presente Reglamento, a peticidn del
CMD, asi como su constitucion, composiciény di-
solucién.

9. EL CMD tendrasu sedeend M. |. Ayuntamiento
de LaVictoriadeAcentejo, celebrandose sus activi-
dades en cualquier espacio municipa gque se estime
conveniente.

10. El CMD debera contar con un Libro de Regis-
tro de miembrosy un Libro de Actas, cuya custodia
correspondera a Secretario, pudiendo ser consulta-
dospor cual quier miembro del Consegjo o vecinosdel
municipio.

11. Corresponde a Presidente del CMD las fun-
ciones de representacion y presidencia de todos sus
actos, deimpulso de las medidas politicas oportunas
parallevar a cabo las decisiones del CMD y cual-
quier otra inherente a su cargo de Conceja de De-
portes.

12. Corresponde, igualmente al Presidente, lasfun-
ciones de convocatoria, inclusion de propuestas de
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losvocalesen el orden del diay coordinacion delas
sesiones, informacion de la gestion deportiva, ge-
cucion delos acuerdos adoptados por el CMD y cual-
quier otrainherente a su cargo.

13. Corresponde a Secretario del CMD las fun-
cionesderedacciony presentacion delasactas deto-
das|as sesiones, asentamiento de miembrosen el Li-
bro de registro, custodia e informacion publica del
contenido de los libros, elaboracion de la memoria
anual de actividades deportivas y de la programa-
cion, elaboracion deinformesy cualquier otrainhe-
rente a su labor de técnico deportivo municipal .

14. Corresponde a los vocales del CMD las fun-
ciones especificadas en €l articulo 2 de este Regla-
mento y que articulan el verdadero fundamento de
constitucion de este Consgjo, ademés del derecho a
asistencia, intervencion en debates, recibo de infor-
macion adecuada para €l cumplimiento de sus fun-
ciones, votacion de los acuerdos o propuesta de mo-
dificacién de este reglamento.

15. Es deber de todos los vocales del CMC asistir
alasreuniones, guardar €l orden delas sesiones, res-
petar laconfidencialidad precisa cuando lanaturale-
zadel asunto lo requieray no hacer mal uso publico
de los temas debatidos, debiendo el propio Consegjo
redactar €l reglamento interno correspondiente que
loregule.

16. El Ayuntamiento asumira cualquier gasto co-
rriente que se derive del normal funcionamiento del
CMD, detrayéndol o delas partidas correspondientes
del Presupuesto General previa propuesta de gastos.

Capitulo 5: Régimen de sesiones.

17. El CMD sereunirdde maneraordinariatresve-
ces a afio, la dltima quincena de los meses de ene-
ro, mayo y septiembre, y de manera extraordinaria
cada vez que asi |o estime necesario €l Presidente o
latercera parte de sus miembros.

18. Las sesiones deberan convocarse mediante co-
municacion escrita del orden del dia con, a menos,
guince dias de antelacion y tel ef6nicamente cuando
procedan razones de urgencia, cel ebrandose en Uni-
caconvocatoria

19. Para garantizar el principio de transparenciay
participacion del CMD, todas las sesiones incluiran
la aprobacién del acta anterior, € punto de ruegosy
preguntasy los asuntos que cualquier miembro quie-
ra proponer y hayan sido comunicados con anterio-
ridad alaconfeccién del orden del dia, de cuyos acuer-

dos selevantara actapor parte del secretario, que se-
rafirmada por éste, el Presidentey un vocal.

20. Las sesiones seréan moderadas por €l Presiden-
tey los acuerdos se tomaran por mayoria simple de
votos de los miembros presentes, a excepcion de la
propuesta de modificacion de este reglamento que
tendra que hacerse por las 3/5 partes de los miem-
bros del Consegjo en primera convocatoria o por la
mayoria de |os asistentes en segunda, siendo el Ple-
no de la Corporacion quien en ultima estancia lo
apruebe.

21. En lasesion ordinaria del mes de enero debe-
ré darse cuenta de la memoria de actividades y su
presupuesto del gjercicio anterior y aprobarse lapro-
gramacion para el afio en curso, entre otros puntos.

22. Los acuerdos del CMD tendran carécter dein-
forme, propuesta o peticion y no serdn vinculantes
paralos érganos de Gobierno Municipal.

23. Cuando las circunstancias lo requieran, podra
delegarse el estudio de temas concretos a pequefias
comisiones de trabajo de caréacter extraordinario y
temporal formados por miembros del Consgjo, con
0 Sin asesoramiento externo, cuyos resultados seran
sometidos ala aprobacién del CMD.

Capitulo 6: Disposicion final.

24. En €l plazo de un mes apartir delaentradaen
vigor de este reglamento, | as entidades, clubes o co-
lectivos remitirdn a Presidente del CMD la desig-
nacion de sus respectivos representantes, asi como
su domicilio, a efectos de notificaciones y de nom-
bramiento delosmiembrosdel Consejo por parte del
Pleno de la Corporacion.

25. Este Reglamento entrarden vigor a diasiguiente
de su apraobacion por el Pleno de la Corporacion del
Ayuntamiento de La Victoria de Acentgjo.

LaVictoriade Acentgjo, a2 de marzo de 2005.

El Primer TenientedeAlcalde, Ignacio Manuel Ar-
mas Delgado.

IV, ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

EDICTO CITACION A JUICIO
3636 2068
Procedimiento: Demanda.
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N° procedimiento: 0001072/2004.
N.I1.G.: 3803834420040006415.
Fase: sefialamiento de juicio.

Materia: cantidad.

Demandante: ACOSTA DIAZ, MARIA CANDE-
LARIA.

Demandado: FERNANDO CARMELO NAVA-
RRO LEON.

Procurador: ---.

Diligencia.- En SantaCruz de Tenerife, a7 demar-
zo de 2005.

Laextiendoyo, el/laSecretario/aJudicial, paraha-
cer constar que, intentadala citacion aFernando Car-
melo Navarro Ledn por los medios que constan en
autos, se ignora su paradero, por lo que se remite
edicto a B.O.P. Doy fe.

Edicto.

Cédula de citacion.

Don/dofia M2 Elena Sanchez Giménez, Secretario
Judicial del Juzgado de lo Social nUmero Cuatro de
Santa Cruz de Tenerife, hago saber:

Que en autos n° 1072/2004 de este Juzgado de lo
Social, seguidos ainstancias de don/dofiaMaria Can-
delaria Acosta Diaz contra Fernando Carmelo Na-
varro Ledn, sobre cantidad, se haacordado citar alas
partes para comparecer en la Sala de Audiencia nu-
mero Ocho, sitaen esta Capital, Palacio de Justicia,
Avda. Tres de Mayo, 3, para celebrar los actos de
conciliacién y juicio, en su caso, € dia VEINTIU-
NO de junio de 2005, alasONCE Y TREINTA ho-
ras de sumafiana. Advirtiéndoles quelosactosno se-
ran suspendidos por lafaltade asistenciadelas partes
debidamente citadas, que a juicio deberan concurrir
con todos los medios de pruebas de que intenten va-
lerse, y que en caso de incomparecencia de la de-
mandada, podra ser tenida por confesa.

Y paraquelesirvade citacion enlegal formaal re-
presentante legal de laempresademandada, Fernan-
do Carmelo Navarro Ledn, enignorado paradero, ex-
pidolapresente parasuinsercién en el Boletin Oficial
de la Provincia, en Santa Cruz de Tenerife, a 7 de
marzo de 2005.

Se advierte a destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran en los estrados de este Juz-
gado, salvo las que revistan forma de auto o senten-
Cia, 0 setrate de emplazamiento.

El/la Secretario Judicial.

EDICTO CITACIONA JUICIO
3637 2069
Procedimiento: Demanda.

N° procedimiento: 0000040/2005.
N.I.G.: 3803834420050000180.
Fase: sefidlamiento de juicio.

Materia: cantidad.

Demandante: ARISMENDI SUESCUN, YLDE-
MARO.

Demandado: PROYECTADOSY PINTURASDE
CANA.

Procurador: ---.

Diligencia.- En SantaCruz de Tenerife, a4 de mar-
zo de 2005.

Laextiendoyo, el/laSecretario/aJudicial, paraha-
cer constar que, intentada la citacion a Proyectados
y Pinturasde Canarias, S.L ., por los medios que cons-
tan en autos, seignora su paradero, por lo que sere-
mite edicto a B.O.P. Doy fe.

Edicto.

Cédula de citacion.

Don/dofia M2 Elena Sanchez Giménez, Secretario
Judicial del Juzgado de lo Social nUmero Cuatro de
Santa Cruz de Tenerife, hago saber:

Que en autos n° 40/2005 de este Juzgado de lo So-
cial, seguidos a instancias de don/dofia Y Idemaro
Arismendi Suescun contra Proyectadosy Pinturasde
Canarias, S.L., sobre cantidad, se ha acordado citar
alas partes para comparecer en laSalade Audiencia
nimero Ocho, sita en esta Capital, Palacio de Justi-
cia, Avda. Tres de Mayo, n° 3, para celebrar los ac-
tosdeconciliaciony juicio, en su caso, sefiadl ados pa-
rael dia CINCO dejulio de 2005, alas ONCE Y
TREINTA horas de su mafiana. Advirtiéndoles que
los actos no serén suspendidos por la falta de asis-
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tencia de | as partes debidamente citadas, que a jui-
cio deberan concurrir con todos los medios de prue-
ba de que intenten valerse, y que en caso de incom-
parecencia de la demandada, podra ser tenida por
confesa.

Y paraque le sirva de citacion en legal forma, del
representante legal de la empresa demandada Pro-
yectados y Pinturas de Canarias, S.L., en ignorado
paradero, expido la presente para su insercion en el
Boletin Oficial delaProvincia, en Santa Cruz de Te-
nerife, a4 de marzo de 2005.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se harén en los estrados de este Juz-
gado, salvo las que revistan forma de auto o senten-
Cia, 0 setrate de emplazamiento.

El/la Secretario Judicial.

EDICTO CITACION A JUICIO
3638 2070
Procedimiento: Demanda.

N© procedimiento: 0000990/2004.

N.I.G.: 3803834420040005914.
Fase: sefialamiento de juicio.

Materia: despido.

Demandante: VERA SEGREDO, ANTONIO.

Demandado: CONSTRUCCIONES CALLEJON,
SA. C.; PLAYA DE FANABE, SL; URBANIZA-
CION PLAYA DE FANABE, S;; APLICADORA
CANARIA, S.A.; FONDO DE GARANTIA SA-
LARIAL.

Administrador: BRITO DOMINGUEZ, PEDRO
VICENTE; GONZALEZ DE CHAVEZ, PEDRO;
DE LA CRUZ RODRIGUEZ, LUIS.

Procurador: ---.

Diligencia.- En Santa Cruz de Tenerife, a7 de mar-
zo de 2005.

Laextiendo yo, €l/laSecretario/aJudicial, paraha-
cer constar que, intentada la citacion a Playa de Fa-
fiabé, S.L., por los medios que constan en autos, se
ignora su paradero, por lo que se remite edicto al
B.O.P. Doy fe.

Edicto.

Cédula de citacion.

Don/dofia M2 Elena Sanchez Giménez, Secretario
Judicial del Juzgado de lo Social nUmero Cuatro de
Santa Cruz de Tenerife, hago saber:

Que en autos n® 990/2004 de este Juzgado delo So-
cial, seguidos ainstancias de don/dofia Antonio Ve-
ra Segredo contra Construcciones Callejon, S.A.
(CONCASA), Playa de Fafiabé, S.L., Urbanizacion
Playade Fafiabé, S.A., AplicadoraCanaria, S.A., Pe-
dro Vicente Brito Dominguez, Pedro Gonzalez de
Chévez, Luis de la Cruz Rodriguez y frente a Fon-
do de Garantia Salarial sobre despido, se ha acorda-
do citar a las partes para comparecer en la Sala de
Audiencia numero Ocho, sita en esta Capital, Pala-
cio de Justicia, Avda. Tresde Mayo, n° 3, paracele-
brar los actos de conciliacidn y juicio, en su caso, €l
dia DIECINUEVE de abril de 2005, alas DOCE Y
CUARENTA horas de su mafana.

Advirtiéndol es que los actos no serén suspendidos
por lafalta de asistencia de las partes debidamente
citadas, que al juicio deberan concurrir contodoslos
medios de pruebas de que intenten valerse, y que en
caso deincomparecenciadelademandada, podra ser
tenida por confesa.

Y paraquelesirvadecitacién enlegal formaal re-
presentante legal de la empresa codemandada, Pla-
yade Fafabé, S.L., en ignorado paradero, expido la
presente parasu insercion en €l Boletin Oficial dela
Provincia, en Santa Cruz de Tenerife, a 7 de marzo
de 2005.

Se advierte a destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran en los estrados de este Juz-
gado, salvo las que revistan forma de auto o senten-
Cia, 0 setrate de emplazamiento.

El/la Secretario Judicial.
JUZGADO DE LO SOCIAL N°5
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
EDICTO
3639 2043
Procedimiento: Demanda.
N© procedimiento: 0000974/2004.
N.1.G.: 3803834420040005703.

Fase: sefialamiento dejuicio.
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Materia: cantidad.

Demandante: CORREA PEREZ, ISABEL.
Demandado: DISCANAGUA 2002, S.L.

Procurador: ---.

Don/dofiaMaria José Parra Lozano, Secretario Ju-
dicial del Juzgado delo Social nimero Cinco de San-
ta Cruz de Tenerife, hago saber:

Queen los presentes autos niim. 0000974/2004, se-
guidosainstanciade | sabel CorreaPérez contraDis-
canagua 2002, S.L., por cantidad se ha acordado por
resolucion de esta fecha, citar ala parte demandada
en ignorado paradero, Discanagua 2002, S.L ., al ob-
jeto de que comparezcaal acto de conciliacionyy jui-
cio que tendra lugar € préximo dia TRES de junio
de2005alasDIEZ Y TREINTA horas, enlaSalade
Audiencias nimero Ocho, planta 13, Palacio de Jus-
ticia de Santa Cruz de Tenerife, Avda. Tres de Ma-
yo, nimero 3.

Y para que conste y tenga lugar la citacion a de-
mandado Discanagua 2002, S.L., en Santa Cruz de
Tenerife, a4 de marzo de 2005.

El/la Secretario, Maria José Parra L ozano.

EDICTO
3640 2044
Procedimiento: Demanda.
N© procedimiento: 0000116/2005.
N.1.G.: 3803834420050000675.
Fase: sefialamiento de juicio.

Materia: despido.

Demandante: OULD KHERCHI, MOHAMED.
Demandado: CORUVINO RAN, S.L.
Procurador: ---.

Don/dofia M aria José Parra L ozano Secretario Ju-

dicia del Juzgado delo Socia nimero Cinco de San-
ta Cruz de Tenerife, hago saber:

Que en los presentes autos nim. 0000116/2005,
seguidos ainstanciade Mohamed Ould Kherchi con-

tra Coruvino Ran, S.L., por despido, se ha acorda-
do por resolucién de esta fecha, citar ala parte de-
mandada en ignorado paradero, Coruvino Ran, S.L.
al objeto de que comparezcaal acto de conciliacion
y juicio que tendralugar el préximo dia CINCO de
mayo de 2005 alas ONCE Y CUARENTA en Sala
numero Ocho, planta primera, Palacio de Justicia,
Santa Cruz.

Y para que conste y tenga lugar la citacion a de-
mandado Coruvino Ran, S.L., Plazadel Adelantado,
n° 8, LaLaguna, 38201 en Santa Cruz de Tenerife, a
3 de marzo de 2005.

El/la Secretario, Maria José Parra L ozano.
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
N° 2 DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
EDICTO
3641 2460
Procedimiento: Juicio Ordinario.
N° procedimiento: 0000028/2002.
N.I.G.: 3803830120010014028.
Materia: juicio arrendaticio.
Demandante: DE LA CRUZ RODRIGUEZ, JOSE
MAN.

Demandado: HOSPITALESDE DiA DE LA CRUZ
D.
Procurador: Beltran Gutiérrez, Eugenia.

Juzgado de: Juzgado de Primera Instancia nimero
Dos de Santa Cruz de Tenerife.

Juicio: Juicio Ordinario 0000028/2002.

Parte demandante: don/dofa José Manuel de la
Cruz Rodriguez.

Parte demandada: Hospitales de Diadela Cruz de
Malta, S.L.

Sobre: juicio arrendaticio.

En el juicio referenciado, se ha dictado la resolu-
cion cuyo texto literal es el siguiente:
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Sentencia.- En Santa Cruz de Tenerife, a4 de oc-
tubre de 2002.

DofiaMonicaGarciadeY zaguirre, Magistrada Juez
del Juzgado de Primeralnstancianimero Dos delos
de esta capital, habiendo visto los presentes autos de
Juicio Ordinario 28/02 seguidos en este Juzgado a
instancia de don José Manuel de la Cruz Rodriguez
representado por la procuradora dofia Maria Euge-
niaBeltran Gutiérrez y asistido del letrado don Vic-
tor M. Martin Alvarez contra |la entidad mercantil
Hospitales de Dia de la Cruz de Madlta, S.L., en si-
tuacion procesal derebeldia, sobre resolucion de con-
trato y reclamacion de cantidad y en los que apare-
cen los siguientes,

Fallo: que estimando la demanda interpuesta por
don José Manuel de la Cruz Rodriguez, representa-
do por la procuradora dofia Maria Eugenia Beltran
Gutiérrez y asistido del letrado don Victor M. Mar-
tin Alvarez, contra la entidad mercantil Hospitales
de Diade la Cruz de Malta, S.L., en situacién pro-
cesal de rebeldia

1.- Declaro resuelto, por faltade pago de larenta,
€l contrato de subarriendo suscrito entre las partes el
dia 27 de mayo de 1999, sobre el local de negocio
sito en Santa Cruz de Tenerife, Avenida de Los Re-
yes Catdlicos, n° 35, edificio MariaCristinaBajo, de
538 m2, y, en consecuencia, dando lugar a desahu-
cio.

2.- Condeno a la demandada subarrendataria en-
tidad mercantil Hospitales de Diala Cruz de Malta,
S.L., aque, estando y pasando por la anterior de-
claracion, desaloje y deje libre y ala entera dispo-
sicion de la parte actora el local objeto de estos au-
tos, en el término legal, bajo apercibimiento de
lanzamiento.

3.- Condeno a la demandada a que abone al actor
lasumade 5.811.189 pesetas, equiva ente a34.925,95
euros, correspondiente alas mensualidades de renta
dejadas de abonar comprendidas entre mayo de 2000
adiciembre de 2001, ambasinclusive.

4.- Condeno ala demandada a que abone al actor
lasumade 2.700.000 pesetas, equivaentea16.227,33
euros, de cantidades devengadas con posterioridad,
incluyendo las rentas de los meses de enero a sep-
tiembre de 2002, ambosinclusive.

5.- Condeno ala demandada a que abone al actor
la cantidad que se determine en gjecucion de sen-
tencia, en su caso, por rentas que se devenguen apar-

tir del mesde octubre actual de 2002 inclusivey has-
talafecha en que tenga lugar la entrega de la pose-
sion de lafincaal actor, teniendo en cuenta larenta
mensual pactada de 300.000 pesetas, equivalente a
1.803,04 euros, prorrateandose | as cantidades por los
dias de ocupacidn en el caso de meses no compl etos.

6.- Condeno alademandada al pago delas costas.

Llévese certificacion delapresente alosautosy €l
original a libro de sentenciasy resoluciones defini-
tivasy notifiquese ala demandadarebelde en lafor-
ma establecida en el articulo 497 de la Ley de En-
juiciamiento Civil 1/2000.

Asi por estami sentencia, frente ala que cabein-
terponer Recurso de Apelacion en el plazo de CIN-
CO dias contados desde su notificacion, paraantela
AudienciaProvincia de Santa Cruz de Tenerife, con-
forme alaLey 1/2000, lo pronuncio, mando y fir-
mo.

Publicacién.- Leiday publicadafuelaanterior sen-
tencia por lallma. Sra. Magistrada Juez que la dic-
t6, estando celebrando audiencia publicaen el mis-
mo dia de su fecha de lo que doy fe.

En atencion a desconocimiento del actual domi-
cilio o residencia de la parte demandada, por provi-
denciadefechal de marzo de 2005 €l sefior Juez, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 156.4
y 164 delaLey 1/2000, de Enjuiciamiento Civil, ha
acordado la publicacion del presente edicto en el ta-
blén de anuncios del Juzgado parallevar a efecto la
diligencia de notificacion.

En Santa Cruz de Tenerife, a1 de marzo de 2005.
El/la Secretario Judicial.

JUZGADO DE INSTRUCCION
N°2 DE LA LAGUNA

EDICTO
3642 2459
DofiaMariadel Mar Gallego Cerro, Secretariadel
Juzgado de Instruccion nimero Dos de La Laguna
(antiguo Mixto nimero Siete).

Hago saber: que en este Juzgado se tramitan autos
de Expediente de Dominio nim. 832/2003, ainstan-
ciasde DON ANGEL VIERA BAEZ y DONA M-
GUELINA RODRIGUEZ RODRIGUEZ paralain-
matriculacién de lasiguiente finca:

“Trozo deterreno o solar sefid ado con € nim. 20-
A en e camino La Cordillera o del Bicho en Gua-
masa, LaL aguna, que tiene una cabida de 85 metros
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cuadrados que linda: a frente en lineade 17 metros
y 70 centimetros con € camino La Cordillera o del
Bicho; izquierda (entrando), en lade 2 metrosy 60
centimetros, con dicho camino; al fondo, en lade 16
metros y 50 centimetros, finca propiedad de |os he-
rederos de don Gonzalo Céceres Sanches; y derecha
en lade 9 metrosy 85 centimetros, de herederos de
Miguel Rodriguez Galvan™.

Por €l presente y en virtud de lo acordado por re-
solucion de estafecha se convocaalas PERSONAS
IGNORADAS a quienes pudiera perjudicar lains-
cripcion solicitada para que en € término de DIEZ
dias siguientes a la publicacién de este edicto pue-
dan comparecer en el expediente alegando lo que a
su derecho convenga.

Dado en LaLaguna, a 14 de marzo de 2005.
La Secretaria.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
N°7 DE ARONA

EDICTO
3643 2412
Procedimiento: Expediente de Dominio. Inmatri-
culacion.

N° procedimiento: 0000600/2004.
N.I.G.: 3800631120040004762.

Demandante MORALESYANEZ, MIGUEL AN-
GEL:; MORALESLUIS, BIENVENIDA.

Ministerio Fiscal: MINISTERIO FISCAL.
Procurador: Galindo Ramos, Belén.

DofaMariaNieves Gonzdlez L 6pez, Secretaria Ju-
dicial del Juzgado de Primeralnstancianimero Sie-
te de Arona.

Hago saber: que en este Juzgado se sigue € pro-
cedimiento Expediente de Dominio. Inmatriculacion
000060072004, ainstanciade don Miguel Angel Mo-
ralesY anez y Bienvenida Morales Luis, expediente
de dominio paralainmatriculacion delas siguientes
fincas: e inmueble es un solar urbano de doscientos
treintay tres metros cuadrados (233 m2) de los cua-
les hay construidos doscientos cuarentay un metros
cuadrados (241 m2). El mismo se encuentra ubica-
do en La Crucita, Chio, Guiade Isora. Linda: en €
norte y oeste, con don José Carlos Pérez Bello, con
don Blas JesUs Francisco Rodriguez y dofia Maria
Isabel Fumero Sanz; y al sur, lindacon don José Car-
los Pérez Bello y doia Juana Gonzalez Gorrin.

Por el presente y en virtud de lo acordado en pro-
videnciade estafechase convocaalas PERSONAS
IGNORADAS a quienes pudiera perjudicar lains-
cripcion solicitadaparaqueen e término delos DIEZ
dias siguientes a la publicacion de este edicto pue-
dan comparecer en el expediente alegando lo que a
su derecho convenga.

En Arona, a3 de febrero de 2005.
La Secretaria.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
N°2DE ICOD DE LOSVINOS

EDICTO
3644 2411
Procedimiento: Expediente de Dominio. Inmatri-
culacion.

N© procedimiento: 0000435/2004.
N.1.G.: 3802231120040000962.

Demandante: GONZALEZ GONZALEZ, GLO-
RIA.

Demandado: MINISTERIO FISCAL, MINISTE-
RIO.

Procurador: ----.

Don/dofia Maria del Cristo Saavedra Oliva, Se-
cretario/a Judicial del Juzgado de Primera Instancia
numero Dos de |cod de los Vinos.

Hago saber: que en este Juzgado se sigue € pro-
cedimiento Expediente de Dominio. Inmatriculacién
0000435/2004, ainstancia de don/dofia Gloria Gon-
zdlez Gonzdlez, expediente de dominio paralain-
matriculacién de las siguientes fincas:

Urbano.- Trozo deterreno sito en este término mu-
nicipal, en €l Barrio de El Amparo, mide noventay
seis metros cuadrados y linda: oeste, camino; norte,
carretera general; este y sur, don Ismael Gonzélez
Gonzalez.

Por €l presentey en virtud de lo acordado en pro-
videncia de estafecha se convocaalas PERSONAS
IGNORADAS a quienes pudiera perjudicar lains-
cripcion solicitadaparaqueen e término delos DIEZ
dias siguientes a la publicacién de este edicto pue-
dan comparecer en el expediente alegando lo que a
su derecho convenga.

En Icod de los Vinos, a8 de marzo de 2005.

El/la Secretario/a
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V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE AGUAS
“LASFUENTESDE GUIMAR”

EXTRAVIO
3645 2370
Habiéndose extraviado la certificacion a nombre
de DONA JUANA JORGE PEREZ, que compren-
de ochocientas ochentay cinco milésimas de parti-

cipacion (0,885) cuyos nimeros son 5472, 7283 y
7284,

Se hace saber, que s en € plazo de DIEZ dias a
partir de la presente publicacién no se formula re-
clamacion alguna, se extenderd un duplicado de la
mismay se declararanula el original.

Gulimar, a 15 de marzo de 2005.

El Secretario.
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